CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FRETAMENTO DE TRANSPORTES DE ESTUDANTES DE ESCOLAS
PUBLICAS E PRIVADAS - 2009/2011

Pelo presente instrumento, & celebrada Convengio Coletiva de Trabalho, entre as entidades
representativas da categoria profissional, FEI;)ERA(;AO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cédigo
entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04, os
trabalhadores nos municipios inorganizados em sindicato serdo representados neste instrumento pela
FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, e nos municipios organizados em sindicato, serdo
representados pelos filiados a FETROPAR a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP — CNPJ: 81.878.845/0001-86 Codigo
entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00, SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO — SITROCAM —
CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cédigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da
Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cébdigo entidade:
008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, Base Territorial: Altamira do
Parana, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia,
Campina da Lagoa, Catanduvas, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Jesuitas,
Juranda, Mamboré, Marechal Candido Rondon, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Santa Rosa,
Palotina, Quedas do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubirata,
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL — SINETRAPITEL - CNPJ:
81.272.379/0001-90, Codigo entidade: 008.512.88446-S, Presidente: Claudio Francisco Mistura, CPF:
390.650.659-20, Base Territorial: Cascavel, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codigo entidade:
008.241.03853-2, Presidente: Alcir Antdnio Ganassini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ:
80.620.206\0001-53, Cadigo entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento,
CPF: 243.279.648-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA — SINTTROL — CNPJ: 78.636.222/0001-92, Codigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente:
Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ
79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
PARANAGUA - SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Caodigo entidade: 008.241.03681-5,
Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANQOS, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - CNPJ: 84.786.144/0001-05, Codigo
entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04, SINDICATO
DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT —
CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cdédigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Filho,
CPF: 341.134.609-49; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44, Codigo entidade: 008.241.89811-6,
Presidente: Luiz Adado Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13,
Codigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609,
INDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E g}
ANEXOS DE UMUARAMA — 'NTRZU - ?’J: 80.891.708/0001-19. Cédigo entidadg; 008.241.88354-
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2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: 019.715.589-54: SINDICATO DOS
MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDIMOC — CNPJ: 81.909.723/0001-00, Codigo entidade:
008.241.88326-7, Presidente: Denilson Pires da Silva, CPF: 575.495.249-04, Base territorial a ser
abrangida: Fazenda Rio Grande e Pinhais, municipios que n&o sdo abrangidos pelo SINFRETIBA e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDEESMAT -
CNPJ: 40.240.004/0001-61, Cdédigo entidade: 008.321.03925-0, Presidente: Elizeu Manuel Sezerino,
CPF: 110.667.338-53, Base territorial a ser abrangida: Fazenda Rio Grande e Pinhais, municipios
que ndo sao abrangidos pelo SINFRETIBA e a entidade representativa da categoria econdémica,
FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA — FEPASC, CNPJ: 82.703.042/0001-53, Cédigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente: Marco Antdnio Gulin, CPF: 186.423.579-91, neste ato por seus presidentes, mediante as
seguinte clausulas:

PRIMEIRA: VIGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 01.05.2009
a 30.04.2011, excetuadas as clausulas terceira (pisos salariais), quarta (reajuste salarial aos demais
empregados), e vigésima primeira (fundo assistencial), pois que as mesmas é definido o viger anual, de
01.05.2009 a 30.04.2010.

SEGUNDA: ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente convengado Coletiva de Trabalho regula as relagdes empregaticias dos trabalhadores
em empresas de transporte de passageiros por fretamento dedicadas ao transporte de estudantes,
exclusivamente dentro da area geografica do municipio, no ambito da representacfo das respectivas
entidades convenentes.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento: 1°) os empregados
em empresas de transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, intermunicipal e interestadual; 2°)
os empregados das empresas de fretamento intermunicipal e interestadual de modo geral; 3°) os
empregados de todas as demais empresas de transportes de passageiros inclusive em fretamento de
estudantes no ambito municipal, que mantenham com a categoria profissional Acordo Coletivo de
Trabalho, hipdtese em que prevalecerd este, excluidas expressamente as respectivas empresas da
incidéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho, facultada as mesmas a adogéo do contido na
clausula sexta relativa a jornada e descanso, previsto neste instrumento; 4°) Os empregados das
empresas de fretamento de transporte de estudantes que, além do transporte no ambito municipal,
realizem transporte de estudantes no ambito intermunicipal efou interestadual. Ficam também excluidos
do presente instrumento, empregados e empresas das bases territoriais dos Sindicatos: Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana —
SINFRETIBA; Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario de Passageiros
Interestaduais, Intermunicipais, Urbano, Turismo e Fretamento do SUDOESTE do Estado do Parana -
RODOSUL e Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento e de Turismo de
Londrina - FRETATUR.

TERCEIRA: PISOS SALARIAIS:
Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes
pisos salariais, para vigerem a partir de 1°. de maio/agosto de 2009:

Motoristas de que operam veiculos tipe Onibus a partir de 1° de maio de 2009 R$ 1.130,00
Motoristas de que operam veiculos tipo Onibus a partir de 1° de agosto de 2009 R$ 1.141,00
Motoristas de Microdnibus a partir de 1° de maio de 2009 R$ 940,00
Motoristas de Microdnibus a partir de 1° de agosto de 2009 R$ 949,00
Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares, a partir de 1° de maio de 2009 R$ 816,00
Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares, a partir de 1° de agosto de 2009 R$ 824,00
Assistente de transporte escolar 1° de maio de 2009 R$ 680,00
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Limpeza de veiculos, zeladoras, cozinha, auxiliares de mecénica e borracharia a partir de 1° de maio de
2009 R$ 600,00, que se fixa como piso minimo a CCT.

PARAGRAFO UNICO: mediante ajuste escrito com seu empregado, fica facultado a empresa
transformar expressio pecuniaria de todo e qualquer salario mensal praticado em salério-hora, adotado
o divisor 220. No caso de efetivacdo de horario diario de trabalhe de até cinco horas, e em qualquer
hordrio inferior a esta jornada sera sempre garantido 60% (sessenta por cento) em relagio ao valor dos
salarios acima indicados. Fica esclarecido, ainda mais, que nenhum trabalhador podera perceber
menaos que referido percentual de 60% do salario acima indicado.

QUARTA: REAJUSTE SALARIAL DEMAIS EMPREGADOS:

Aos demais empregados, também a partir de 01.05.2009, fica assegurado o reajuste de 6% (seis
por cento), a incidir sobre o salario praticado em 01.05.2008, sendo que ao admitido apés tal data fica
assegurado reajuste proporcional, considerado o indice fixado e os meses a que o mesmo esta a
reconstituir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convengao coletiva e termos
aditivos @ mesma, bem assim os espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO SEGUNDQ: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assim aquele atribuido
aos pisos salariais (clausula terceira), resta pactuada a integral quitagdo, mercé do presente
instrumento, de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2009, na forma
prevista no art. 7°, incisos XXVI| e VI, da Constituicao Federal;

QUINTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

A empresa pagara adicional por tempo de servigo, no valor correspondente a 1% (um por cento)
do salario-base do empregado beneficiario, por ano de servigo, limitada tal vantagem aoc maximo de
vinte anos ou 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO: O tempo de servigo anterior, em caso de readmissio, sera regulado na forma do
art. 453 da CLT;

SEXTA: JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos empregados, colhidos pelo presente instrumento, sera de 44 horas
semanais, independente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso XIV, da CF), sendo que o excedente do
limite semanal pago como extra, com acréscimo de 50%, embora possam ser contratados empregados
por valor de salario hora, respeitado o minimo de 60%, como consta da clausula 32, inclusive paragrafo
unico.

O trabalho executado em dia de repouso semanal ou feriado serd compensado com um dia de folga
correspondente, termos da Lei 605/49, ou sera pago com 100% de acréscimo a incidir sobre o salario
do dia normal.

N&o sera considerado como trabalho efetivo ou tempo a disposi¢ao, para quaisquer efeitos, os periodos
de descanso do empregado, ainda que gozado na dependéncia da empresa.

A jornada de trabalho que atuem em transporte de estudantes também sera de 44 horas semanais,
independente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso XIV, da CF), sendo que o excedente do limite
semanal serd pago como extra, com acréscimo de 50%, ficando expressamente autorizada a adogéo,
sem reconhecimento de jornada extraordinaria, de horario diario em jornada descontinua, quer na parte
da manh&a, ao meio-dia e no periodo da tarde, sendo que os intervalos existentes nao serio
computados na duragao do trabalho, considerada a especificidade de transporte de estudante.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado, nos periodos de intervalo intra-jornada de trabalho, podera
inclusive laborar em outra empresa ou em outra atividade, desde que a jornada de trabalho seja
compativel com a da empresa.

PARAGRAFQ SEGUNDO: considerando as peculiaridades da execucdo dos servigos pelos
empregados e as especificidades do transporte de estudantes desenvolvido pelas empresas, fica
expressamente ajustada, na forma do art. 71/CLT, a possibilidade de ampliagédo de descanso
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SETIMA: UNIFORMES:

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 03
(trés) jogos por ano, em um total de 03 calgas, 04 camisas, ou um jogo (calga e camisa) a cada quatro
meses, expressamente pactuada a natureza nao salarial da concesséo. Quando o empregado retirar-se
da empresa ficara obrigado a devolver os uniformes, que estiver em seu poder, no estado em que se

encontrarem, sob pena de ressarcir o valor respectivo, descontando-se dos haveres que porventura
tenha a receber.

OITAVA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
A empresa fornecera, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificagio de cada
verba paga e dos descontos efetivados, discriminando também, o valor destinado ao FGTS.

NONA: RESCISOES CONTRATUAIS:
Quando da rescis&o de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT.

DECIMA: ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica estipulada a estabilidade provisoria a gestante por 60 (sessenta) dias ap6s o término da
licenca maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficiaria comunicar & empresa o seu estado
gravidico, mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica
estipulada a estabilidade ao empregado que tiver condigdo juridica de requerer o beneficio
previdenciario, pelo periodo de 12 (doze) meses antes do atingimento do tempo de servigo, a tanto, e
que contem com no minimo 03 (trés) anos de servi¢o na empresa, desde que comunique a condicéo,
por escrito e contra-recibo, a empregadora. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de
emprego nos termos do art.118 da Lei 8.213/91.

DECIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A empresa aceitara os atestados medicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
conveniados com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de
Sande SUS ou com a previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ao servigo.

DECIMA SEGUNDA: VALE TRANSPORTE:
Assegura-se aos integrantes da categoria profissional o vale transporte, na forma e condigéo
previstas na legislagéo.

DECIMA TERCEIRA: FERIAS:
Ao demissionario, com menos de um ano de servigo, € garantido o direito a percepcao das férias
proporcionais.

DECIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL:

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 (trés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

DECIMA QUINTA: AUXILIO CRECHE:

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no
art. 389, paragrafo 1° da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo 2° do referido artigo,
seja atraves adogao do reembolso creche, tratade na Portaria n.° 3296/88, fixado o seu valor maximo
em R$ 160,00, (cento e sessenta reais), por més a partir de 01.05.2009, mediante comprovante (recibo)
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PARAGRAFO UNICO: Os auxilios aqui especificados ndo tém natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragac a nenhum efeito decorrente da relagéo de emprego.

DECIMA SEXTA: DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS:

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessérios da empresa, s6 poderao ser
descontados do empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo & empregadora
fornecer discriminativo contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagéo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR,
visando consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

DECIMA SETIMA: ALIMENTAGCAO:

Para o empregado em servigo, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a empresa
devera fornecer alimentag&o, parcela esta sem qualquer natureza salarial, expressamente reconhecida,
pelas entidades convenentes, a sua natureza indenizatéria, em face da peculiaridade da atividade
profissional, como também empresaria, que impdes o deslocamento como condigdo & execugio do
contrato de trabalho. A tanto, facuita-se:

A) o fornecimento da alimentagéo, pela empresa, através refeitérios préprios; ou

B) o fornecimento da alimentagio em locais designados pela empresa, na localidade em que
estiver o empregado; ou

C) o fornecimento de alimentacdo através concessdo de tickets-refei¢do, sendo que nesta
hipotese fica estipulado o valor de R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) por refeicao (almogo ou jantar)
e R$ 8,00 (oito reais) para o café da manha.

Em todas as hipdteses, € assegurado a empresa o desconto salarial respectivo, limitado este até
o maximo de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentag¢&o do Trabalhador (PAT),
ressalvada as condigdes mais vantajosas eventualmente estabelecidas em contrato individual de
trabalho.

DECIMA OITAVA: ADIANTAMENTO SALARIAL:

A empresa pagara, até o dia 20 de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario do empregado, incidente sobre o salario devido no més a que se refere, a titulo de adiantamento
salarial, exceto se incidir reajuste, no referido més, e se este s6 for conhecido ou ajustado apés o dia 20
do mesmo més.

PARAGRAFO UNICO: a empresa que efetuar o pagamento integral do salario até o 1° dia Gtil do més
subseqiiente ao trabalhador, ficara desobrigada da concesséo do referido adiantamento salarial.

DECIMA NONA: LIMPEZA DE VEICULOS:
O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora.

VIGESIMA: DIRIGENTE SINDICAL:

Limitado a um dirigente sindical, devidamente eleito, por empresa, independentemente do fato

de operar a mesma em diversas localidades e em diversas bases territoriais, sera assegurada a licenca
remunerada daquele que for designado, cabendo a empresa o pagamento do salario e demais direitos
constantes desta Convenco ou de Lei.
Considerando-se que a obrigac&o tratada na presente clausula, € limitada a um sé dirigente sindical,
nao obstante a existéncia de mais de um nas empresas, face a multiplicidade de locais e entidades
sindicais de trabalhadores em transportes rodoviarios, faculta-se as entidades sindicais de primeiro
grau, signatarias desta Convengéo Coletiva de trabalho, com a entidade sindical patronal que assina o
presente instrumento:

A) no prazo de 80 (sessenta) dias, através de requerimento Unico, devidamente assinado pelos
sindicatos profissionais convenentes, sera apresentada uma relagio dos dirigentes sindicais
beneficiarios, ao Sindicato Patronal, observado o critérioc de s6 poder estar consignado um de cada

presa;
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B) entregue a relacdo, o Sindicato Patronal, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do

recebimento, comunicard & empresa o nome do dirigente sindical beneficiario, aplicando-se a partir de
entao a licenga remunerada.
Em caso de morte, aposentagao, rescis&o do contrato de trabalho, por gualquer motivo, durante o viger
do presente instrumento, sera facultada a substituigao do dirigente sindical, se houver, no ambito da
empresa. Ficam excluidas, expressamente, da presente clausula, as empresas que possuam até 50
(cinqUienta) empregados.

VIGESIMA PRIMEIRA: FUNDO ASSISTENCIAL:

As clausulas econdmicas constantes da convengdo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos
itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou néo do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente convengéo coletiva, a empresa contribuira mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento) do salario base de todos os empregados, associados ou nao associados ao sindicato,
excluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestagdo, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os
empregados prestarem os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2008, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacio e
aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a anélise e aprovagio do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo
obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base
territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serio aplicados
na formacao profissional dos membros da categoria, manutengio da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencao das empresas ser8o admitidas nas deliberagées e servicos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensagéo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo @ empresa proceder
o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e nao associados do sindicato que
originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fun¢éo e salario base respective de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A empresa descontaré na rubrica contribui¢do assistencial, conforme decisio das respectivas
assembleias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Junho/2009, o equivalente a 1 {um) dia da
remuneragéo de cada trabalhador, abrangido por esta Convengdo, associado ou ndc ao Sindicato,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuicbes deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia util posterior ao do legalmente considerado para o pagamento
do salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apos a data-base caberd a empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da
remuneragéao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco)
dias apds a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nio recothimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de
uma multa no valor de 20% (vinie por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calgplando-se sobre 0

satario vigente na época de pagamento; Ly
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PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposigéo dos trabalhadores nio associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: Para exercer o direito
de oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento e apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacio do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

VIGESIMA TERCEIRA: REMANEJAMENTO DE PESSOAL:

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados a empresa procurara dar preferéncia de
ocupagao entre os seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os
demais requisitos do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal ja empregado.

VIGESIMA QUARTA: SEGURO DE VIDA:

As empresas deverado instituir, em favor de seus empregados motoristas, seguro de vida,
fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do beneficiario,
€ em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do motorista. Quanto aos
demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no
equivalente a 05 (cinco) pisos salariais do motorista, e em caso de morte acidental, no equivalente a 10
(dez) pisos salariais do motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente convencionado que o empregado concorrera com 30%
{trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desejando o empregado a majoracéo dos capitais assegurados, bem assim
autorizando a instituicéo de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ao mesmo suportar
integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.

VIGESIMA QUINTA: DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remunerag¢do mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a emprestimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou
odontolégica, convénio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante o0s sihdicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, inclusive associagéo de funcionarios
podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagio de desconto, exceto por empréstimos
Ja contraidos até a liquidagéo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entio, o desconto
deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia Util apds o pagamento salarial ensejador do desconto.

VIGESIMA SEXTA: CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adocao do contrato de trabalho por
prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato
profissional, o implemento das condi¢cdes necessarias a referida adogao.

VIGESIMA SETIMA: PENALIDADES:

Fica estipulada uma multa, correspondente a 15% (quinze por cento) do salario minimo, que
revertera em favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de quaisquer das clausulas ora
copyencionadas, excluidas aquelas com multa especifica. N
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VIGESIMA OITAVA: CAPACITACAO

As empresas que utilizarem empregados em outras fungbes, cumuladas ou
nao, inclusive motoristas, deverfo capacita-los de modo adequado, sob pena de nao lhes poder exigir
tais servigos ou responsabiliza-los pela n&o correta execugio.

VIGESIMA NONA: DISPOSICOES ESPECIAIS

Considerando que o presente instrumento coletivo & lavrado no inicio do més de junho de 2009, fica
expressamente estabelecido que as empresas possam quitar todas e quaisquer clausulas de natureza
econdmica relativas ao més de maio/09 juntamente com os salarios relativos a junho/09, sem qualquer
acréscimo ou sangio.

TRIGESIMA: CONCLUSAO:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar
revogados, a partir de 1°/05/2009, o instrumento coletivo entre elas estabelecidos e até entio vigente,
em especial o lavrado, depositado e registrado na SRTE-PR, sob n® 46212.005758/2008-13, a face da
presente pactuagdo, a todos os fins.

Curitiba, 10 de junho de 2009.

Entidade Patronal

3
vy
VN

FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE TRANSPN RE[E DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA - FEPASC, CNPJ: "‘82.?03.1042/0001-53, Coédigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente: Marco Anténio Gulin, CPF: 186.423:579-91.

Entidades Profissionais

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR - CNPJ: 81.455,

DOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
ntidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir

SINCVRAAP, CNPJ. 81.878.845/0001-86. Codigo |
Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE ‘VEIC%LOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO — SITROCAM — CNPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34.
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SINDICATO DOS TRABALHADORE%EM TRANSPORTES ROPOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-80, Codigo entidade; 00§241.87748-8, Presidente: Hilmar

Adams, CPF: 057.600.200-30.
//’%/

SINDICATO DOS EMPREGADOS RE EMPRESAS TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL/|IE DE TURISMO DE CASCAVEL — SINETRAPITEL — CNPJ:
81.272.379/0001-90, Codigo entidadef 008.512.88446-9, Presidente: Claudio Francisco Mistura, CPF:
390.650.659-20

SINDICATO DOS MOTORIS
GERAL, TRABALHADORES EM T
— CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codi
CPF: 524.250.619-91.

NDUTORES CULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
TES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV
entidader .241.03853-2, Preside

Py

. Aleir Antdnio Ganassini,

GUARAPUAVA -
residente: Valdemar

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ROD
SINTRAR - CNF’J 80. 620 206\0001-53, Cédlgo entjs

da Silva, CPF: 434.543.729-68.

SINDICATO DOS MOTORISTAS VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE e/ CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNIZIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR i/ 79. 147 450/0001-81, Codigo entidade:

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -~
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Codigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS

URBANOS, INTERMUNICIPAL, TNTEREST AL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - CNPJ:
84.786.144/0001-05, Cédigo i ~008.241.04325-0, Presidente; Noel Machado da Silva, CPF:

093.596.729-04. \ .
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUD }ES DE&VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANS ORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT CNPJ: 81.393.142/0001 tidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio
Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49.

SINDICATCG DOS TRABALHAD NSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDQ -
SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001-44, Cddigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente: Luiz Ad3o
Turmina, CPF: 523.839.389-04.

/5//W

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA —
SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13, Codigo entidade: 608 241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo
Kampmann, CPF: 749.486.609-49. ,ﬂgb

SINDICATO DOS TRABALHAE;QRES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cddigo entidade: 008.241.88354-
2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF; 019.715.599-54

SINDICATO DOS MOTORISTAS E CcO
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO MET
00, Cédigo entidade: 008.241,88326-7, Presidente:

AS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
OUTANA — SINDIMOC — CNPJ: 81.909.723/0001-
enilson Pires da Silva, CPF: 575.495.249-04.

-

SINDICATC DOS EMPREGADQOS E UTENCAO NAS EMRRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CU TROPOLITAN EESMAT —
CNPJ: 40.240.004/0001-61, Cédigo entidade: 008.321.03925-0, Presidente: Elizeu Manuel Sezen\no
CPF: 110.667.339-53. wi
[
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FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 22 de junho de 2009

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRACA )
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

A COMISSAO DE NEGOCIACOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro ao final
assinado, nos termos do artigo 59. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituicdo Federal e do Artigo 614 e
paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, requer, para fins de registro e arquivo, o
depdsito de 01 (uma) via da Convengdo Coletiva de Trabalho FRETAMENTO ESCOLAR 2009, com
vigéncia a partir de 01 de maio de 2009 a 31 de abril de 2011, firmada em 10 de junho de 2009
entre FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA E
SANTA CATARINA - FEPASC, CNPJ): 82.703.042/0001-53, Codigo Entidade: 003.368.00000-6,
Presidente: Marco Ant6n~io Gulin, CPF: 186.423.579-91 e de outro lado representando os
trabalhadores a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA - FETROPAR, CNPJ: 81.455.248/0001-49, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP, CNPJ: 81.878.845/0001-86,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMOQO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM, CNPJ;
84.782.846/0001-10] [SINDICATO "DOS™ TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, DE
CASCAVEL |- SITROVEL, CNPJ: 2\7’7.84‘1’f6_8,2/0Q01-“90, SINDICATO DOS : MOTORISTAS,
CONDUTORES DE "VEICULOS RODOVIARIOS - URBANOS. E EM GERAL, TRABALHADORES , EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS| DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,/CNP): 78.687.431/0001-65,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO -
SITROEAB,:. CN P): .1 78.686.888/0001-55,...SINDICATO  DOS.. MOTORISTAS...COND UTORES...DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRA‘DORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMC E ANEX0OS DE MARINGA - SINTTROM’AR, CNPJ: 79.147.450/0001-
61, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB, CNPJ): 80.869.894/0001-90, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODQVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, CCNPJ: 78.636.222/0001-92, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTO{L, CNP1:
80.878.085/0001-44, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA - SINTRAR, CNPI): 80.620.206\00Q1-53, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP, CNPJ: 80.295.199/0001-61,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
STTRPG, CNPJ: 80.251.929/0001-22, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ: 81.393.142/0001-68, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA -
SINTRAU e SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA
VITORIA - SINTRUV, CNPl: 80.060.635/0001-13.
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