CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO INTERMUNICIPAL- 2010/20

Pelo presente instrumento, & celebrada Convencdo Coletiva de Trabalho, entre as entidades
representativas da categoria profissional, FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR — CNPJ: 81.455.248/0001-49, Codigo
entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 e seus
sindicatos filiados a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP - CNPJ: 81.878.845/0001-86. Codigo entidade:
008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00; SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO — SITROCAM —
CNPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Nogueira da
Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cdédigo entidade: 008.241.87748-8.
Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, Base Territorial: Altamira do Parana, Assis
Chateaubriand, Boa Esperanga, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da
Lagoa, Catanduvas, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaraniagu, Jesuitas, Juranda,
Mamboré, Marechal Céndido Rondon, Nova Aurora, Nova Canti, Nova Santa Rosa, Palotina,
Quedas do Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi, Ubirata, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL — CNPJ: 81.272.379/0001-90,
Cédigo entidade: 008.512.88446-9, Presidente: Claudio Francisco Mistura, CPF: 390.650.659-20, Base
Territorial: Municipio de Cascavel, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
DOIS VIZINHOS — SINTRODOV — CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2,
Presidente: Alcir Antbénio Ganassini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR - CNPJ: 80.620.206\0001-53, Codigo
entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF: 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92, Cddigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jo&o Batista da
Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ: 79.147.450/0001-
61, Cddigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF; 240.343.209-15,
SINDiCATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA —
SINDICAP - CNPJ. 80.295.199/0001-61, Cddigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189—87, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE FRETAMENTO DE PONTA GROSSA - STTPASPG CNP.J: 84.786.144/0001-
05, Codigo entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Noel Machado da Silva, CPF: 093.596.729-04,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT - CNPJ: 81.393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente: Olimpio
Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ: 80.878.085/0001- -44, Cédigo entidade:
008.241.89811-6, Presidente: Luiz Adéo Turmina, CPF. 523.839.389-04, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV - CNP.J-
80.060.635/0001-13, Cddigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF:
749.486.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19. Codigo
entidade: 008.241.88354-2, Presidente da Junta Governativa: Hailton Gongalves CPF: 019.715.599-54;
SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDIM NPJ: 81.909.723/0001-
00, Codigo enfiiade: 008.24].88326-7, Pfesidente: Denilson Pires da Silva, CRF: 575.495%. 9-04, cuja
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representacao dos empregados de sua denomina¢o € nos seguintes municipios: Curitiba, Almirantere2”
Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Fazenda Rio Grande,
Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sio José dos Pinhais; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDEESMAT - CNPJ:
40.240.004/0001-61, Cédigo entidade: 008.321.03925-0, Presidente: Elizeu Manuel Sezerino, CPF;
110.667.339-53, cuja representacdo dos empregados de sua denominacio & nos seguintes municipios:
Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo,
Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sio José dos
Pinhais; e a entidade representativa da categoria econdmica, SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA —
RODOPAR, CNPJ. 78.362.894/0001-57, Cédigo Sindical 003.368.02114-9, - Diretor Presidente José
Nolar Schaedler CPF: 000.010.749-20 e Diretor Superintendente: Thadeu Castello Branco e Silva, CPF:
233.536.199-68, neste ato por seus presidentes, mediante as seguintes clausulas:

PRIMEIRA: VIGENCIA:

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 1° 05.2010 a
30.04.2012, excetuadas as clausulas terceira e quarta (pisos salariais e reajuste salarial), vigésima
segunda (fundo assistencial) e vigésima oitava (vale-alimentacéo - PAT) e trigésima primeira (Fundo
Assistencial a Federacdo Profissional), pois que as mesmas é definido o viger anual, de 1°. 05.2010 a
30.04.2011.

SEGUNDA: ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho regula as relagdes empregaticias dos trabalhadores em
empresas de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros, no ambito da representag¢do das
respectivas entidades convenentes e sempre respeitadas as respectivas bases territoriais.

Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os empregados em
empresas de transporte de passageiros urbanos, metropolitanos, de turismo e fretamento, bem assim,
0s empregados das empresas de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros que mantenham
acordos coletivos préprios, hipotese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as
respectivas empresas da incidéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

TERCEIRA : PISOS SALARIAIS

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ac cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos
salariais:

Motorista a partir de 1° de maio de 2010: R$ 1.330,00;

Cobrador: O piso do cobrador, admitido apés 1° de maio 2010, nos municipios em que exista populacao
superior a 20.000 habitantes, sera equivalente a 55% do piso atribuido ao motorista, na forma acima
indicada; do cobrador, nos municipios em que exista populagdo inferior a 20.000 habitantes, sera
equivalente a 50% daquele atribuido ao motorista.

Emissor de bilhete e Agente: O piso do emissor de bilhete e agente sera equivalente a 50% do piso
atribuido ao motorista.

Limpeza de veiculos, zeladoras, cozinha, auxiliares de mecanica e borracharia g partir de 1° de
maio de 2010 R$ 650,00, que se fixa como piso minimo a CCT.

QUARTA : REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS

Em 01.05.2010, aos demais empregados (excluidos os detentores de pisos salariais descritos na
clausula terceira) sera concedido o reajuste de 6,5% (seis e meio por cento), a incidir sobre o salario
praticado em 01.05.2009, autorizado a compensagdo de todo e qualquer reajuste ou antecipacgao
concedidos no periodo.

QUINTA: ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO:
Fica definitivamente extinta, a partir de 01.05.2005, a parcela adicional por tempo de servico que, para os
admitidos a partir de 01.05.1998 nao era mais devido, por forca de expressa disgosicdo convencional,

os empregados admitidos antes de 01.05.1998, fica assegurada a percep © valor nominal praticado

em 30.04.2010, sem qualquer acréscimo ou atualizagio, como vantagem def carfer personazﬂo. \
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PARAGRAFO UNICO: o estipulado na presente clausula ¢ feito com fundamento no art. 7°, incisos VI e
XXVI, da Constituicdo Federal, e sumula 277/TST, reconhecida expressamente a inexisténcia de direito
adquirido a qualquer condigao diversa da aqui estipulada.

SEXTA: JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera a decorrente da Lei, ou seja, de 44
horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho, facultada a compensacao de horas, na
semana, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador. O adicional de hora extra sera de 50%
e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal. O inicio da jornada de
trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista ou o cobrador tiver que se apresentar na
empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT),
aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado
como de trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que gozado nos
alojamentos da empresa. Faculta-se a ampliagdo do intervalo intra-jornada, nos termos do art. 74 da
CLT, atraves acordo escrito entre empregado e empregadora. Faculta-se a empresa a celebracio de
acordos individuais, visando a prorrogagao-compensatéria, inclusive com a mulher e menor empregados.
A face das peculiaridades das profissées de motorista e cobrador, ajustam as categorias que, aos fins do
artigo 71, inclusive o seu paragrafo quarto, da CLT, prevalecerdo exclusivamente os intervalos existentes
praticados conforme as respectivas linhas e roteiros, avenga esta com base no artigo 7°., XXVI, da
Constituicdo Federal. Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicdo do “banco de
horas” diretamente entre empregados e empresa, com a assinatura da entidade sindical profissional no
instrumento respectivo.

SETIMA: UNIFORMES:

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se 03 (trés) jogos
por ano, em um total de 03 calcas, 04 camisas, ou um jogo (calga e camisa) a cada gquatro meses,
expressamente pactuada a natureza ndo salarial da concesséo. Quando o empregado retirar-se da
empresa ficara obrigado a devolver os uniformes, que estiver em seu poder, no estado em gue se
encontrarem, sob pena de ressarcir o valor respectivo, descontando-se dos haveres que porventura
tenha a receber.

OITAVA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

A empresa fornecera, mensalmente, o comprovante de pagamento, com especificagcdo de cada verba
paga e dos descontos efetivados, discriminando também, o valor destinado ao FGTS.

NONA: RESCISOES CONTRATUAIS:
Quando da rescisdo de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT.

DECIMA: ESTABILIDADE PROVISORIA:
Fica estipulada a estabilidade proviséria & gestante por 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
maternidade decorrente de Lei, devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado por profissionais da previdéncia social. Fica estipulada a estabilidade
ao empregado que tiver condigdo juridica de requerer o beneficio previdenciario da aposentadoria, pelo
periodo de 06 (seis) meses antes do atingimento do tempo de servico a tanto, desde gue comunique a
condigdo, por escrito e contra-recibo, a empregadora.

DECIMA PRIMEIRA: ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais conveniados
com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, ou com a previdéncia social, com

o objetivo de justificar faltas ao servigo. 9

DECIMA SEGUNDA: PASSE LIVRE:

Fica mantido o passe livre, nas empresas dos sistemas de passageiros urbanos, metropolitano,
intermunicipal e interestadual, aos motoristas e demais empregados, com a apresentagao da carteira
ocial do sindicato profissional e com o "tiquete de validade" visado pelo sindfato profissional, URBS e

DER. O passe livre fica limitado a um raio de 40 (quarenta) quildmetros dg o da cidade de Curitiba e
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vice-versa. Nenhum trabalhador sera obrigado a usufruir do beneficio tratado na presente clausula. Ja o
beneficiario da mesma devera observa-la integralmente.

PARAGRAFQ UNICO: assegura-se aos integrantes da categoria profissional o vale transporte, na forma
e condicéo previstas na legislacao.

DECIMA TERCEIRA: FERIAS:
Ao demissionario, com menos de um ano de servico, é garantido o direito & percepcio das férias
proporcionais.

DECIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL:

Quando ocorrer o falecimento do empregado, espesa, companheira ou filhos do mesmo, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a empresa pagara auxilio-funeral no valor
equivalente a 03 (irés) salarios minimos, parcela esta sem natureza salarial.

DECIMA QUINTA: AUXILIO CRECHE:

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389,
paragrafo 1° da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo 2° do referido artigo, seja
atraves adocao do reembolso creche, tratado na Portaria n°® 3296/86, fixado o seu valor maximo em RS
160,00 (cento e sessenta reais), por més, a partir de 1°. 05.2009, mediante comprovante (recibo) do
efetivo gasto, corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do salario.

PARAGRAFO UNICO: os auxilios aqui especificados nfo tém natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao a nenhum efeito decorrente da relagéo de emprego.

DECIMA SEXTA; DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS:

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessérios da empresa, s6 poderdo ser descontados
do empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer
discriminativo contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizagao, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando
consulta sobre a regularidade da CNH de seus motoristas.

DECIMA SETIMA: ALIMENTACAO:

Para o empregado em servico, quando fora da sede de seu domicilio de trabalho, a empresa devera
fornecer alimentag&o, parcela esta sem qualquer natureza salarial, expressamente reconhecida, pelas
entidades convenentes, a sua natureza indenizatoria, em face da peculiaridade da atividade profissional,
como tambem empresaria, que impdes o deslocamento como condicdo a execucao do contrato de
trabalho. A tanto faculta se;

A) o fornecimento da alimentagéo, pela empresa, através refeitérios proprios: ou

B) o fornecimento da alimentagdo em locais designados pela empresa, na localidade em que estiver o
empregado; ou

C) o fornecimento de alimentacéo através concessido de tickets-refeicio, sendo que nesta hipotese fica
estipulado o valor de R$ 11,00 (onze reais) por refeicdo (almogo ou jantar) e R$ 8.50 (oito reais e
cinglenta centavos) para o café da manha.

D) O fornecimento do café da manh3 previsto nas letras (A) e (B) desta clausula, devera
necessariamente prever café com leite ou suco de laranja, pdo com presunto e queijo ou outro
acompanhamento com as mesmas calorias.

E) O fornecimento do Aimogo e do Jantar previsto nas letras (A) e (B) desta clausula, devera
necessariamente prever arroz branco, feijdo, macarréo, frango ou carne bovina ou suina ou peixe,
salada e suco ou refrigerante,

Em todas as hipoteses, é assegurado a empresa o desconto salarial respectivo, limitado este até o
maximo de 20% (vinte por cento), na forma do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT),
ressalvada as condicbes mais vantajosas eventualmente estabelecidas em contrato individual de

trabaiho. Jb

DECIMA OITAVA: ADIANTAMENTO SALARIAL:
empresa pagara, até o dia 24 de cada més, o percentual de 40% (quarefi
empregado, incidgnte sobre ¢ salgs deviga- és a que se refere, g
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exceto se incidir reajuste, no referido més, & se este sé for conhecido ou ajustado apés o dia’20.¢oe:~"
mesmo més.

PARAGRAFO UNICO: a empresa que efetuar o pagamento integral do salario até o 2° dia util do més
subsequente ao trabalhador, ficara desobrigada da concesséo do referido adiantamento salarial.

DECIMA NONA: LIMPEZA DE VEICULOS:
O motorista fica desobrigado de qualquer servigo de limpeza de veiculo da empregadora. O cobrador
fica desobrigado do servigo de limpeza do veiculo na garagem.

VIGESIMA: DIRIGENTE SINDICAL:

Limitado a um dirigente sindical, devidamente eleito, nas empresas de 50 a 599 (cinqlienta a quinhentos
€ noventa e nove) empregados, e nas empresas de 600 (seiscentos) empregados acima, limitado a dois
dirigentes sindicais devidamente eleitos por empresa, independentemente do fato de operar a mesma
em diversas localidades e em diversas bases territoriais, sera assegurada a licenga remunerada daquele
que for designado, cabendo a empresa o pagamento do salario base, inclusive o vale alimentacdo da
clausula 289

Considerando-se que a obrigacdo, tratada na presente clausula, & limitada conforme acima, nao
obstante a existéncia de mais de dois nas empresas, a face da multiplicidade de locais e entidades
sindicais de trabalhadores em transportes rodovidrios, faculta-se as entidades sindicais de primeiro grau,
signatarias de Convencao Coletiva de Trabalho, com a entidade sindical patronal que assina o presente
instrumento:

A) no prazo de 60 (sessenta) dias, através de requerimento Unico, devidamente assinado pelos
sindicatos profissionais convenentes, sera apresentada uma relacdo dos dirigentes sindicais
beneficiarios, ao Sindicato Patronal, observado o critério de so poder estar consignado um e no maximo
dois dirigentes sindicais, conforme o limitado no “caput’ desta clausula;

B) entregue a relagdo, o Sindicato Patronal, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento,
comunicara a empresa o nome dos dirigentes sindicais beneficiarios, aplicando-se a partir de entao a
licenca remunerada.

Em caso de morte, aposentagéo, rescisfo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, durante o viger
do presente instrumento, sera facultada a substituicdo do dirigente sindical, se houver, no ambito da
empresa. Ficam excluidas, expressamente, da presente clausula, as empresas que possuam até 50
(cinqlienta) empregados.

VIGESIMA PRIMEIRA: COMISSAO PARITARIA:

Para analise das questbes surgidas, pela aplicacdo do presente instrumento coletivo, bem assim por
outras afetas as relagdes de trabalho, poderdc ser formadas comissdes paritarias, entre os
representantes das entidades sindicais, visando a resolucdc conciliatoria das mesmas,

VIGESIMA SEGUNDA: FUNDO ASSISTENCIAL:
As clausulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a este instrumento,
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens
respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nao do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente convencao coletiva, a empresa contribuira mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento) do salario base de todos os empregados, associados ou n&o associados ao sindicato,
excluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestac&o, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde os
empregados prestarem os servicos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia
geral da categoria profissional realizada no més de novembro de 2009, além de ser comunicada através
de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e
aplicacéo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovacao do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral de Prestagcdo de Contas da entidade e co publicagao obrigatéria do
alango geral coptabil no diario oficial do estado ou em jornal de cirgujacao na;e territorial do

sindicato _profisgignal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados
na formag&o profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencado das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais
profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.
PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensacéo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder
o recolhimento e remeter a relacdo de empregados associados e nao associados do sindicato que
originou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario
mensal, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacio monetaria.

VIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

A empresa descontard na rubrica contribuicdo assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Junho/2010, o equivalente a 1 (um) dia da
remuneracdo de cada trabalhador, abrangido por esta Convencdo, associado ou n3o ao Sindicato,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuictes deverfo ser recolhidas ao sindicato beneficiario, conforme
respectiva base territorial, até o quinto dia Gtil posterior ao do legalmente considerado para o pagamento
do salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias proprias
para o recolhimento especificado na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apos a data-base caberd & empresa proceder ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 {um) dia da
remuneracgao, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco)
dias apos a data do primeiro pagamento salarial;

PARAGRAFO QUARTO: em caso de néo recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento de
uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o
salario vigente na época do pagamento;

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposi¢éo dos trabalhadores nao associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita; Para exercer o direito
de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento e apés o depdsitc do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacéo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

VIGESIMA QUARTA: REMANEJAMENTO DE PESSOAL:

Na ocorréncia de vagas no quadro de empregados a empresa procurara dar preferéncia de ocupacao
entre os seus proprios empregados, com capacidade profissional e que preencham os demais requisitos
do cargo, como forma de estimulo e progresso do pessoal j& empregado.

VIGESIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA:

As empresas deveréo instituir, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de vida,

fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do beneficiario,

¢ em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais. Quanto aos demais

empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital, em caso de morte natural, no

equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, & em caso de morte acidental, no

equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do emissor de bilhete.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica expressamente convencionado que o empregado concorrera com 30%

(trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial respectivo. )

PARAGRAFO SEGUNDO: desejando o empregado a majoracdo dos capitais assegurados, bem assim
torizando a institui¢do de outro seguro de vida, além do aqui estipulado,\caberd ao mesmo suportar

integralmente o
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VIGESIMA SEXTA: DESCONTO EM FOLHA; \g, 0 &

Ay .
Para os efeitos do Art. 462 da CLT a empresa descontara da remuneracéo mensal do emb?:‘”egad@gf‘?-‘
quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB-CEF &
Sindicatos Profissionais, bem como planos de assisténcia médica efou cdontolégica, convénio com
farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de segures de vida, além
de emprestimos pessoais, feitos perante os Sindicatos Profissionais convenentes ou empresa, desde
que autorizados, inclusive associagdc de funcionarios, podendo o empregado, a qualquer tempo,
revogar autorizacdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos e até a liquidagéo de eventuais
débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.
PARAGRAFO UNICO: o repasse das importancias descontadas, devidas aos Sindicatos Profissionais,
sera efetuado até o 5°. dia util apds o pagamento salarial ensejador do desconto.

VIGESIMA SETIMA; CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adog&o do contrato de trabalho por prazo
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato profissional,
0 implemento das condicdes necessarias a referida adogéo.

VIGESIMA OITAVA: VALE-ALIMENTACAO-PAT:

Fica assegurado a todo empregado, enquanto vigente o presente instrumento, o vale-alimentacgéo, no
valor mensal de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), legitimado o desconto salarial, sem outra
formalidade, na rubrica, até o limite de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o salério
do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: o vale alimentagdo podera ser entregue entre a época do pagamento do
salario mensal e o dia 15 de cada més, ficando estipulado que, eleita uma data, a empresa devera
observa-ia;

PARAGRAFO TERCEIRO: quando afastado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
empregado fara jus ao vale alimentacio aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de 90 (noventa)
dias contado da data do afastamento, reconhecida a sua natureza assistencial, ndo se integrando ao
salario para qualquer fim.

VIGESIMA NONA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida, pelas partes signatarias do presente instrumento, a Comiss3o de Conciliagado Prévia, na
modalidade prevista no artigo 625C, com a redacéo da Lei n°® 9958, de 12.01.2000, cabendo a cada
sindicato obreiro, segundo sua base territorial, juntamente com o sindicato patrenal, dispor sobre sua
constituicao e normas de funcionamento, ficando, desde logo, fixada que referida Comissio devera
possuir 02 membros (um titular e um suplente) representativos de cada entidade, obreira e patronal.
PARAGRAFO UNICO: As Comissdes de Conciliagdo Prévia ja criadas e instaladas pelos sindicatos
signatarios restam mantidas pelo tempo de viger deste instrumento, mantido o respectivo regimento;

TRIGESIMA: USO DA INFORMATICA

Estabelece-se que o empregado, sem o prévio consentimento escrito de sua empregadora, ndo podera
usar, para fins particulares, os recursos da informatica pela mesma dispenibiizada a execucdo do
servigo, sendo que a inobservancia de tal regra podera tipificar justa causa na forma da lei.

TRIGESIMA PRIMEIRA: FUNDO ASSISTENCIAL A FEDERACAO PROFISSIONAL

As clausulas econbémicas constantes da convencéo coletiva de trabalho anterior a este instrumento,
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens
respectivog, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nido do sindicato, assim durante a
vigéncia da presente convencgio coletiva, a empresa contribuira mensalmente, com o equivalente 1%
(um por cento) do salario base de todos 0s empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos,
excluidas portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da coptraprestacio, em favor da
Federagao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Parfdna - FETROPAR.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletivaléxpressada na assembiéia
geral da categoria profissiongl realizada no més de novembro de 2009, alé i S?municada através

de edital e de boletim especifico,atodos o€ trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e
movimentados através da conta corrente da entidade sindical profissional de 2° grau, sendo a
arrecadacao e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e
aprovacao do Consetho Fiscal e da Assembléia Geral de Prestag@o de Contas da entidade e com
publicacao obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagéo na
base territorial da Federacgéo profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados
na formacgéo profissional dos membros da categoria, manutencao da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional de 2° grau.

PARAGRAFO QUARTO — Em observancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervenc&o das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servigos da entidade sindical profissional
de 2° grau, assim como na aplicac&o dos referidos recursos financeiros originados desta clausuia.
PARAGRAFO QUINTO — A Federag&o profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha
de compensag&o bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo 3 empresa proceder
o recolhimento e remeter a relagdo de empregados que originou o valor recolhido a Federacéao,
recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do salario mensal, com detalhamento
do nome, funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizacdo monetaria.

TRIGESIMA SEGUNDA: DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAQ

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificacao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislac&o.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisao contratual, certo que, em havendo a desconstituicéo da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, aoc empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicao do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

TRIGESIMA TERCEIRA: PENALIDADES:

Fica estipulada uma muita, correspondente a 15% (quinze por cento) do salarioc minimo, que revertera
em favor da parte prejudicada, no caso de inobservancia de quaisquer das clausulas ora
convencionadas, excluidas aquelas com multa especifica.

TRIGESIMA QUARTA: CAPACITACAO

As empresas que utilizarem empregados em outras fungdes, cumuladas ou nio, inclusive motoristas,

deverdo capacita-los de modo adequado, sob pena;&“d‘éa"ﬁ'ﬁ"o lhes poder exigir tais servicos ou

responsabiliza-los pela néo correta execucao. EY kA
instrumento 9
3 Colgtivo &

TRIGESIMA QUINTA: DISPOSIGOES ESPECIAIS kY ﬁ/

Considerando que o presente instrumento coletivo é [AVrad&~sm 15 de junho, fica expressamente

estabelecido que as empresas possam quitar todas e quaisquer clausulas de natureza econdmica

acréscimo ou sangho.

elativas a0 més de maig/2010, juntamente com os salarios relativos a junho/2010, sem quaiqug&
: —
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TRIGESIMA SEXTA: CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmatarias resolvem considerar revogados,
a partir de 1°/05/2010, o instrumento coletivo entre eles estabelecido e até ent3o vigente, em especial o

lavrado, depositado e registrado na SRTE-PR, sob n°® 46212.008835/2009-60, a face da presente
pactuardo, a todos os fins.

Curitiba, 15 de junho de 2010.

Entidade Patronal:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPO ODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE
PASSAGEIROS DG ESTADO/DOO\FARANA — RODOPAR,
CNPJ: 78.362. 894/0004 57 i ndital: 003.368.02114-89,
Diretor Presidente: José Nolar Schaegller, CPF; 000.010.749-20.
Diretor Superintendente: Thaedéu Castello Branco e Silva, CPF: 233.536.199-68.

Entidades Profissionais:

o

0.

FEDERACAO DOS TRABALHADORESEM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR
CNPJ: 81.455.248/0001-49, Cédigo entidade: 008.241.00000-4
Presidente: Epitacio Anténio dos Santos, CPF: 177.040.659-04.

Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPE: 687.279.259-00.

I 50
MR ANO ]
[ o
= SINDICATO DOS C DUTORE% DE VEICULC/% OVIARIOS E TRABALHADORES EM

EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO - SITROCAM
CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cdédigo enhdade 008.512.03959-9,

Presidente: Aparecido Nogueira da/fSi Rk 511.352.569-34.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRAKSEARTELAONOVIARIOS DE CASCAVEL SITROVEL
g gé: 008.241.87748-8,

CNPJ: 77.841.682/0001-90, Cad .
' J87.600.200-30.

Presidente: Hilmar Ada

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRE

INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL — SINETRAPITEL.
CNPJ: 81.272.379/0001-90, Codigo entidade: 008.512.88446-9,
Presidente: Claudio Francisco Mistura - CPF: 390.650.659-20.

f/
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV
CNPJ: 78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2,

Presidente: Alcir Anténio C/S]anassini, ('ZPF: 524.250.619-91,

=
SINDICATO DOS TRABALHADORES E R DE GUARAPUAVA
SINTRAR
CNPJ: 80.620.206\0001-53, Cédigo entidade: 008.241.03095-7.

F gt J
_ I,
SINDICATO DOS TRABALHADORESE RANSE r‘%ﬁ

CNPJ: 78.636.222/0001-92 oﬂ dade: 008.512.87751-9,

Silva- S 434.543.729-68.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORE?
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE Q ARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNIGHPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA — SINTTROMAR.
CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cadige-entidade: 008.512.88229-6,

SINDICATO DOS CONDUTORES DEVEIEIOS ROPOWARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA

CNPJ: 80.295.199/0001-61, @ idade: 008.241.03681-5.
Presidente: Oscar:Gongalves

7

SINDICATO DOS TRﬂﬁﬁﬁfD‘ORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADYUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA..

0/}%32 5 :
DE CULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTCORES ;
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA
SINCONVERT.

/@«737‘59- Rog CNPJ: 81.393.142/0001-68, Cédligg-antidade: 008.241.88231-7,
! " Presidente: Olimpio Maina ”ﬂ. CPF: 341.134.609-49.

iy

'é"l‘ﬁ@iﬁ’ O DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO SINTTROTOL
CNPJ: 80.878.085/0001444, Qbdigg entidade: 008.241.89811-6,

Presidente: Luiz Ad8o Turmind, CPF: 523.839.389-04. g >§
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SINDICATO D RABALHADORES EM T SPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA
INTRUV
CNPJ: 80.060.635/0001-13, Cadigo entidade: 008.241.87752/6,
Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49.

M{% -
SINDICATODOS T ALHADORES E CON ORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANE

X0S8 DE UMUARAMA — SINTRAU

SINDICATO DO RAE
PASSAGEIROS DE CURITIBAER
CNPJ: 81.909.723/0001-00, C

l:ll« MET
: igd entiddde: 008.241 88326-7,
Iva, CPF: 575.495.249-04.

SINDICATO DOS EMPREGAD® SURITORN o NAS EMPRESAS DE

= ROPOLITANA — SINDEESMAT
CNPJ: 40.240.004/0001-81, Codigo entidade: 008.321.03925-0,
Presidente: Elizeu Manuel Sezerino, CPF: 110.667.339-53.
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 17 de junho de 2010.

ILMO. 5R. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR )
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRYE/CURITIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIAGAO COLETIVA E JURIDICO DA FETROPAR ao final assinado, nos termos do
artigo 59. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituicio Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho CLT, requer, para fins de registro e arquivo, o depésito de 01 (uma) via da Convengao
Coletiva de Trabalho Intermunicipal - 2010/2012, com vigéncia de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de
2012, firmada em 16 de junho de 2010 de um lado representando os trabalhadores a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNPJ:
81.455.248/0001-49, Cédigo entidade: 008.241,00000-4, e seus sindicatos filiados a seguir: SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAQO - SITROCAM - CNPJ: 84.782.846/0001-10, Cédigo
entidade: 008.512.03959-9, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CASCAVEL - SITROVEL ~ CNPJ): 77.841.682/0001-90, C6digo entidade: 008.241.87748-8, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE CASCAVEL - SINETRAPITEL -~ CNPJ: 81.272.379/0001-90, Cédigo entidade: 008.512.88446-
9, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTQRES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINMOS - SINTRODOV - CNP}:
78.687.431/0001-65, Cdédigo entidade: 008.241.03853-2, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR - CNP): 80.620.206\0001-53, Cddlgo entidade:
008.241.03095-7, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92, Cédigo entidade: 008.512.87751-9, SINDICATO DOS
MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, _COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNP}:
79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP - CNPI; 80.295.199/0001-61, Cédigo entidade:
008.241.03681-5, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA STTPASPG - CNP):
84.786.144/0001-05, Cédigo entidade: 008.241.04325-0, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
TELEMACO BORBA - SINCONVERT - CHNPI: 81.393.142/0001-68, Cddigo entidade: 008.241.88231-7,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNP):
80.878.085/0001-44, Codigo entidade: 008.241.89811-6, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA - SINTRUV - CNPI: 80.060.635/0001-13, Cédigo
entidade: 008.241.87752/6, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTQORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS £ ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU,CNP1.80.891.708/0001-19.Cédigo
entidade:008.241,883.54-2, SINDICATO DOS EMPREGADCS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CASCAVEL ~- SINETRAPITEL - CNP):
81.272.379/0001-90, SINDICATO DOS MOTORISTAS £ COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA ~ SINDIMOC - CNPJ: 81.909.723/0001-00, Cédigo
entidade: 008.241.88326-7 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENGAQ NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA £ REGIAO METROPOLITANA - SINDEESMAT
- CNPJ;: 40.240.004/0001-61, Cédige entidade: 008.321.03925-0 e do outro lade a entidade representativa
da categoria econdmica, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - RODOPAR, CNP). 78.362.894/0001-57, Cédigo Sindical
003.368.02114-9.

NUDPRO/DRT-PR
46212.007845/2010-11
/ 2010

IN 2010

——

@ Av. Getiilio Vargas, 693 - Vila Isabel - Curitiba - PR - CEP: 80240041 NCSED
e Fone/fax: {41} 3244 2523 | www.fetropar.org.br | fetronar@fetronar.org.br



