CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre as seguintes Entidades Sindicais:

SINDICATO DOS REVENDEDORES DAS DISTRIBUIDORAS DE GAS DO ESTADO NO PARANA -
SINREGAS - PR, CNPJ: 04.188.142/0001-85, CODIGO DA ENTIDADE: 000.000.91145-3,
PRESIDENTE: JOSE LUIZ ROCHA, CPF: 409.273.779-34 e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO - CNPJ
76.602.366/0001-00, Cddigo entidade: 008.241.87749-6, Presidente: Moacir Ribas Czeck, CPF:
147.147.799-15, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e
contratados a firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos

Condutores de Veiculos Rodoviarios do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, ltaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Séo José dos Pinhais/PR,
Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA / DATA BASE

O prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, a partir
de 1° de setembro de 2011, para findar em 31 de agosto de 2012, sendo que préxima data base sera
em Setembro de 2012.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo correcdo salarial a todos os seus empregados motoristas,
motociclistas e Similares (categoria diferenciada) no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a
incidir sobre os salarios praticados em agosto de 2011, o qual valera para a corregdo salarial da futura
data-base de setembro/2012, como resultado de livre negociagéo entre as partes.

QAUSUI;A 42 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido aos condutores de veiculos rodoviarios Motoristas e Motociclistas abaixo
relacionados, por 220. horas mensais, 0s seguintes pisos salariais:

A - Motoristas condutores de Bitrem e Semi Reboques, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 1.240,00

B - Motoristas condutores de Carreta simples ou trucada, a partir de 1° de setembro de 2011: R$
1.096,00

C - Motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhao truck, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 886,00

D — Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial condutores de caminh&o no toco ,
a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 750,00

E — Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e
com capacidade de carga. até 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000) e semelhantes, a partir de 1° de
setembro de 2011: R$ 740,00

F — Motorista Vendedores e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e
com capacidade de carga. até 2 toneladas (SAVEIROS, PAMPAS, CHEVI, TUPIC, CURRIER, KOMBIS,
MOTOCICLETAS COM SIDCAR) e semelhantes, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 720,00
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CLAUSULA 5° - CONDUTORES DE | VEICULOS COMISSIONADOS: GARANTIA MINIMA DE
REMUNERACAO

REMUNERAGAO MIiNIMA AOS MOTORISTAS, MOTOCICLISTAS E SIMILARES COMISSIONADOS
regidos pelo ART 62 da CLT: Tendo em vista a dificuldade no controle da jornada de trabalho dos
(Motoristas e Motociclistas), que exercem servico externo, abrangidos nesta clausula, a empresa podera
adotar o sistema de comissdes a seguir:

Paragrafo Primeiro: Havendo o empregador a opgao pela implantagao do sistema comissionado sem
controle da jornada regidos pelo o ART 62 da CLT, ficara desobrigado o empregado e empregador do
controle da jornada de trabalho, ficando certo, que a jornada de trabalho dos mesmos nao podera
ultrapassar as 10 (dez) horas didrias, sobre pena de pagamento das horas excedentes como horas
extras, com adicional previsto nesta convengao. :

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo sistema de pagamento por comissdo devera
instituir com os seus empregados um sistema de comissdo para tanto, deixando clara a forma de
pagamento com seus respectivos valores, a fim de caracterizar o instituido no caput desta clausula,
devendo a empresa protocolar junto a entidade sindical profissional e patronal o sistema de comissao
implantado entre empregado e empregador.

Paragrafo Terceiro: Os valores minimos abaixo fixados serdo observados independentemente da
modalidade de pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por
comissdo de fretes transportados), ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: 13°
salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de Periculosidade e insalubridade.

Paragrafo Quarto: Fica garantida a seguinte remuneragdo minima, para os Condutores de Veiculos
Rodoviarios (Motoristas, Motociclistas e Similares) que estiverem dentro do sistema de pagamento
por comissao, a partir de 1° de setembro de 2011, conforme tabela abaixo:

A - Motoristas condutores de Bitrem e Semi Reboques, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 1.414,00

B - Motoristas condutores de Carreta simples ou trucada, a partir de 1° de setembro de 2011: R$
1.268,00

C - Motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de
caminhao truck, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 1.037,00

D — Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industriais condutores de caminh&o no toco,
a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 886,00

E — Motoristas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e
com capacidade de carga. até 4 toneladas (MB. 608/708/908/F4000) e semelhantes, a partir de 1° de
setembro de 2011: R$ 873,00

F — Motoristas Vendedores e Entrega Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves e
com capacidade de carga. até 2 toneladas (SAVEIROS, PAMPAS, CHEVI, TUPIC, CURRIER, KOMBIS,
MOTOCICLETAS COM SIDCAR) e semelhantes, a partir de 1° de setembro de 2011: R$ 847,00

Paragrafo Quinto: As partes signatarias do presente reconhecem que aos Condutores de Veiculos
Rodoviarios (Motoristas) “comissionados”, aplica-se a regra do artigo 62, da CLT, NAO ESTANDO
SUJEITOS A CONTROLE DE JORNADA, tal condigéo ser explicitamente, anotada na CTPS e no livro
de registro de empregados, ficando de qualquer modo assegurado o repouso semanal.

Paragrafo Sexto: 13° SALARIO, FERIAS, RSR COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS:
No calculo do 13° salario, férias, e dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados), serao
computadas as médias das comissGes pagas, apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao
periodo da concess&o de férias, e nos 12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao
tempo de servico, para o pagamento do 13° salario.
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CLAUSULA 6° - DISTRIBUICAO DE GAS COM MOTOCICLETAS E SIMILARES.
As empresas que optarem por distribuicdo de gas com motos e similares s6 poderao fazé-los de

conformidade com a Lei n° 12.009/2009 e Resolugéo do Contran n°® 356/2010.

Paragrafo Primeiro: Pela Lei n° 12.009/2009 e Resolugdo do Contran n° 356/2010, e por este
instrumento Coletivo estdo definitivamente proibidos o transporte de gas GLP e &gua potavel por
veiculos motocicletas triciclos e similares, sem os equipamentos adequados a Lei.

Paragrafo Segundo: Os veiculos motocicletas e similares s6 poderéo transportar o gas GLP e agua
Potavel equipados com o SIDCAR (equipamento lateral da moto).

Paragrafo Terceiro: As empresas e os motociclistas que desobedecerem a Lei e a Resolugéo acima
estardo sujeitos as penalidades cabiveis pela legislagéo vigente.

CLAUSULA 72 - ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS /2011.

As empresas pagardo a cada um de seus empregados, a titulo de Adiantamento da Participacao
nos Resultados de 2011, o valor total de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), valor este que sera dividida
em duas parcelas iguais de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), cada uma delas.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), devera ser
paga até o dia 06.10.2011 e a segunda parcela no valor de R$ 160,00 (cento sessenta reais), devera
ser paga até o dia 06.03.2012, valores estes que poder&o ser compensados de eventuais programas
de participagdo nos lucros ou resultados diferenciados que as Empresas tenham ou venham a
implementar, de acordo com a Lei 10.101 de 19.12.2000.

Paragrafo Segundo: Este pagamento sera devido aos empregados que efetivamente estejam
trabalhando em 2011, respeitando a proporcionalidade de 01/12 avos por més trabalhado no exercicio
de 2011.

QL_A'USULA 82 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta Basica de Alimentos, inclusive para
os empregados em férias e os afastados por Auxilio Doenca Auxilia Acidente e Auxilio Maternidade, nos
termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n> 6.321/1976,
regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14.01.1991, constituida dos itens, abaixo discriminados,
totalizando 26 quilos de produtos, ou o valor equivalente dos produtos a partir de 1% de setembro de
2011.
Produtos que devem compor a Cesta Basica de Alimentos:

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE PRODUTOS
01 10 KG Arroz Tipo |
02 05 KG Actcar refinado
03 03 KG Feijao carioca
04 01 ITA Oleo de soja (900 ml)
05 01 PCT Café torrado/moido (500 Gr)
06 01 KG Sal refinado
07 02 PCT Macarrdo Spaguetti (500 Gr)
08 01 KG Farinha de Trigo Especial
09 01 KG Farinha de Mandioca
10 01 ITA Extrato de Tomate (140 Gr)
11 01 PCT Biscoito (200 Gr)
12 03 ITA Sardinha (135 Gr).
13 01 ITA Leite em Po (400 Gr).
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Paragrafo Primeiro: O fornecimento dessa Cesta Basica podera ser feito pela Empresa aos seus
empregados em forma fisica (produtos relacionados nesta clausula) ou através de Cheque Alimentagéo
mensal equivalente em reais ao valor da Cesta Basica de Alimentos. Fica vedada a substituicdo do
fornecimento da Cesta Basica Fisica ou Cheque Alimentagao por valor equivalente em moeda corrente.

Paragrafo Segundo: A participagdo do empregado (desconto) no custo da Cesta ou Cheque
Alimentagéo sera na seguinte proporgao:

a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagao para o
empregado que ndo tiver nenhuma falta injustificada no mes;

b) Desconto de 20% (vinte por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentacdo para o
empregado que tiver uma ou mais faltas injustificadas no més.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento da Cesta Basica ou Cheque Alimentag&o sera obrigatdrio a partir
de 1% de setembro de 2011, com a entrega efetiva aos empregados sempre do dia 05 a 15 do més de
referéncia.

Paragrafo Quarto: A Cesta Basica de Alimentos ou Cheque Alimentac&o concedido nestas condigdes,
ndo integra a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 9> — VALE REFEICAO

As empresas fornecerzo vale refeigdo no valor facial de no minimo R$ 9.00 (nove reais), a partir
de 01.09.2011 para os trabalhadores que prestam servigos internos e externos, nos limites das regides
metropolitanas, considerando este limite o raio de 70 km do municipio sede da empresa, sendo em
qualquer regido de nosso estado, em quantidade igual ao nimero de dias trabalhados ressalvados as
condigdes mais favoraveis ja praticadas. A participacéo do empregado sera de até 5% (cinco por cento)
do valor do vale refeicdo que devera ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha propria, onde s&o
servidas refeicdes preparadas na mesma, ficam desobrigadas em fornecerem o vale refeicdo para os
trabalhadores que prestarem servigos internos.

CLAUSULA 102 - REEMBOLSO DE DESPESAS PARA VIAGENS
Aos empregados, quando em viagem, fora dos limites das regides metropolitanas, conforme
delimitada na clausula anterior, fica assegurada a indenizagdo de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos seguintes limites:
R$ 11.00, (onze reais) para almogo;
R$ 11.00, (onze reais) para jantar,;
R$ 5,00, (cinco reais) para café.
R$ 5,00, (cinco reais) para banho.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das
notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entéo fica limitado ao valor de
cada item.

Paragrafo Segundo: Considerando a dificuldade dos motoristas obterem documentos contabilmente
habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderéo, a seu critério, substituir o reembolso de
despesas por uma ajuda de custo, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas
indicados no “caput’ dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste
caso, os motoristas estar&o liberados da prestagdo de contas.

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono correspondente ao valor
de sua Ultima remuneracdo mensal.
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CLAUSULA 12° - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas forneceréo aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com as
especificagbes de salarios, descontos e do valor do depésito do FGTS, obrigatoriamente.

CLAUSULA 132 - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 2 (dois) uniformes, equipamentos e outros acessorios,
por semestre, quando exigidos por Lei ou pela empresa.

CLAUSULA 14° - INTEGRAGAO DAS COMISSOES
Fica assegurada a integragdo nos salarios das comissdes habitualmente pagas bem como o
registro destas comissées na CTPS do empregado. :

CLAUSULA 15° - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENGA

Aos funcionarios afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, que
tenham mais de 30 dias de licenca, serd pago a complementagéo salarial a partir do segundo més
licenciado e por mais 90 dias, a complementagéo de seu beneficio previdenciario em valor igual a
diferenca entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitado
sempre, para efeito de complementac&o, o teto maximo fixado pela previdéncia social para os
beneficios em geral. '

Paragrafo Unico: A complementagao paga néo tera carater salarial para nenhum efeito.

CLAUSULA 16° - ANOTACOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUCAO

As empresas procederdo regularmente as anotactes na CTPS do empregado, em relagdo a
fungdo exercida, salario, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS
no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na mesma Empresa,
terso assegurada a garantia no emprego durante o periodo de 24 (vinte quatro) meses que antecedem
o requerimento de sua aposentadoria, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas nos termos da legislagao pertinente, comprometem-se a assegurar a manutengéo
da relagdo de emprego por 12 (doze) meses, contados a partir da cessagdo do Auxilio Doenga
Acidentaria concedido pelo INSS, ao empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir
doenga profissional no curso da relagdo de emprego; para os efeitos desta clausula, entende-se como
acidente do trabalho e doenca profissional aqueles definidos pela Legislagao Previdenciaria; a
manutencgdo da relagdo de emprego mencionada acima sera contada da data do término da licenga
concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 192 - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados, deverdo ser homologadas perante o sindicato da
categoria profissional, a partir de 12 (doze) meses de contrato, desde que na localidade exista sede,
sub-sede ou superintendéncia do 6rgéo de classe.

CLAUSULA 20° - REUNIOES EVENTUAIS

Fica estabelecida a possibilidade de celebrarem reuniées de suas respectivas Diretorias, visando
o debate de assuntos pertinentes ao relacionamento entre os membros de ambas as categorias, desde
que reconhecidas, bilateralmente, a viabilidade e a necessidade do evento.

Q_AUSUL_A 212 - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus funcionérios até o QUINTO DIA UTIL
do més subseqilente, com a antecipacéo de Vale Salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do salario no dia 20 (VINTE) de cada més.

Paragrafo Unico: As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido no “Caput” desta clausula
ficarao sujeitas & multa de 10% (dez por cento) sobre os mesmos a favor dos empregados.
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CLAUSULA 222 - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebimento de cheques para o pagamento dos produtos (botijdes de GLP) fica condicionado
a anotacéo, pelo empregado, no verso do cheque, do ntmero da identidade do consumidor, do ntimero
do CPF e da constatacdo do cheque ser da praga ou dos municipios circunvizinhos onde estiver sendo
emitido o cheque. No caso de ser empresa adquirente do produto, devera constar no verso do cheque o
nimero do CNPJ.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que cumprirem as exigéncias acima, ndo sera responsabilizado
no caso de devolugdo dos cheques recebidos para pagamentos dos produtos.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem sistema de recebimento de cheques, inclusive com
cadastramento de clientes, poderdo manter os atuais sistemas, ficando certo que os empregados que
cumprirem as regras estabelecidas nestes sistemas também ndo podera ser responsabilizado pelos
cheques devolvidos.

Paragrafo Terceiro: As empresas, para regulamentacdo do processo de recebimento de cheques,
deverdo firmar com seus empregados termos especificos no quais as condigdes desse processo
estejam devidamente explicitadas. No caso de que n&o haja essa formalizagdo ndo podera haver
desconto nos salarios dos empregados por cheques devolvidos.

CLAUSULA 232 - FUNDO ASSISTENCIAL-SEGURO DE VIDA

A partir do més de setembro de 2011, as empresas recolherao mensalmente ao Sindicato
Profissional que representa seus empregados em sua base territorial, sem qualquer desconto dos
salarios dos empregados, 3,5% (trés e meio por cento) do total da folha de salarios dos empregados
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até o dia 15 (quinze) de cada més, através de
guias proprias, que serdo enviadas para a Empresa pelos Sindicatos Profissionais ou guias disponiveis
através do site para o recolhimento do fundo assistencial.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria pela TR, para os recolhimentos fora do
prazo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais viabilizardo apdlice coletiva de seguro de vida, em
favor dos empregados abrangidos por este instrumento, garantindo o minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por morte acidental,
desde que a empresa fornega relagdo dos empregados junto a guia de recolhimento do Fundo
Assistencial, contendo o nome completo e data de nascimento de cada empregado, remetendo ao
sindicato profissional através de AR ou mediante protocolo na sede da entidade.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia do seguro de vida serd contada a partir de 30 (trinta) dias apds a
comunicagdo e recolhimento ao Sindicato Profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia de 30 (trinta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional ou a
Empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula ficam obrigadas a
indenizar os beneficiarios do referido seguro de vida, pelos mesmos valores estabelecidos no paragrafo
segundo constante acima.

CLAUSULA 242 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a
titulo de Contribuicio Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuices a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU - acérdo publicado no Didrio da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acdrdao da 5.7 Turma, DJU 12.5.2006, Rel.

Min. Gelson de Azevedo).
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Paragrafo Primeiro: Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2010.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito
de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento previsto nesta conveng&o, apos o deposito do instrumento coletivo
de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parang, e divulgagao
do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro:Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

CLAUSULA 25° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, representadas pelo SINDICATO DOS REVENDEDORES DAS DISTRIBUIDORAS DE GAS
DO ESTADO DO PARANA - SINREGAS deverdo efetuar recolhimento, a titulo de contribuicao
assistencial patronal, necessaria a instalagao ou manutencdo das atividades sindicais prevista no
diploma consolidado. Essa contribuicdo sera na importancia, de 1 (uma) parcela de R$ 100,00 (cem
reais), para a empresa que tenha em seu quadro até 5 (cinco) empregados; e R$ 200,00 (duzentos
reais) para a empresa que tenha em seu quadro acima de 5 (cinco) empregados, sendo que 0
recolhimento devera ser feito até o dia 10 de novembro de 2011, em conta definida pelo sindicato
patronal que remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetéria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e
honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forca de
decisdo da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria econdémica.

CLAUSULA 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS
O adicional de hora extraordinaria sera de 50% (cinguienta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico: Referido adicional sera de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

CLAUSULA 272 - COMPENSACAOQO DE JORNADA

Nos termos do Artigo 7°, Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, € possivel a extingao total de
trabalho em um dia da semana, através de acordos individuais entre empregadores e empregados,
mediante 0 aumento da carga horaria em outro (s) dias, desde que seja respeitada a jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Unico: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para a
compensagdo das horas do dia suprimido, em decorréncia da extincdo do expediente nesse dia da
semana.

_Q_AUSULA 282 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, compreendendo-se
sempre como noturno, para os efeitos desta clausula, o horario de trabalho compreendido entre 22h00
min de um dia até as 05h00 min do dia seguinte.

CLAUSULA 292 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas pagardo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os
empregados que vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar diretamente com inflamaveis, lotados
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nos depédsitos em que haja estocagem e aos que fazem manipulacdo de inflamaveis de forma
permanente e habitual.

CLAUSULA 30° - DUPLO BENEFICIO

Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo objetos de
compensagdo, na hipétese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico,
vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no
presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios
que forem mais vantajosos para os empregados.

CLI-'\USI.L_“A 312 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagéo de infragédo de transito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de notificagdo de infracéo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagso e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagao.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo & interposicao de recurso administrativo pelo
empregado, desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho ou termo aditivo a
este, conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ac empregado sera devolvido o valor descontado.

CLAUSULA 322 - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologagéo de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a apresentar 0s
seguintes documentos:

a) livro de registro ou ficha;

b) CTPS atualizada;

c) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o caso;
d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;

e) instrumento de resciséo;

f) copia do aviso prévio, devidamente datado;

g) exame demissional.

Paragrafo Unico: COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO. De acordo com a ementa n.° 4, baixada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servico n.° 01, de 17/06/99, fica
estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho é
exclusiva do sindicato profissional signatario da presente.
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CLAUSULA 33° - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do valor nominal do piso da categoria que estiver vigorando na
data do descumprimento da obrigagéo, devida a parte prejudicada pelo descumprimento das clausulas
ajustadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, nas obrigagdes de fazer.

Paragrafo Unico: Esta multa ndo se aplica a Clausula 212 (vigésima primeira), que ja prevé penalidade
especifica.

E por estarem contratados, as entidades sindicais convenentes datam e assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba, 18 de setembro de 2011.

SINDICATO DOS REVENDEDORY IDORAS DE GAS DO ESTADO NO PARANA
SINREGAS — PR, CNPJ: 04) ) 5/ Codigo da Entidade: 000.000.91145-3,
Presidente: Yosé Luiz Rocha, CPF: 409.273.779-34.

SINDICADO DOS TRABALHADORES EM TRA SROR REDO ARIOS DO ESTADO DO PARANA
— SITRO - CNPJ 76.602.366/0001-00 Cddigo entidade: 008.241.87749-6
Presidente — Moacir Ribas Czeck CPF: 147.147.799-15



