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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

FEDERACAO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
06.964.532/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO
KOSLOVSKI;

SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS; AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAO CENTRO SUL DO PARANA, CNPJ n. 06.046.380/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JORGE KARL;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLA[ISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios do plano da CTTT, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR,
Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor [lysses/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAS LA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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Ficam assegurados os seguintes pisos salariais a partir de 01 de junho de 2011.

3.1. Para os motoristas de carreta, bitrem e semi reboque, o valor de R$ 1.112,00 (hum mil cento e
doze reais);

3.2. Para os motoristas de caminhao truck, operadores de maquinas pesadas (moto-niveladora, pa
carregadeira e colheitadeiras) o valor de R$ 914,00 (novecentos e quatorze reais);

3.3. Para os motoristas de caminh&do Toco, dnibus e ambulancias, o valor de R$ 874,00 (oitocentos e
setenta e quatro reais);

3.4. Para os Demais motoristas, o valor de R$ 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais);
3.5. Para os operadores de empilhadeiras e similares (trator de roda reboque e trator guincho), o

valor de R$ 845,00 (oitocentos e quarenta e cinco reais);

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios a partir 01 de junho de 2011 serdo corrigidos nas mesmas condigdes e percentuais
definidos para a categoria preponderante em seus Termos Aditivos as Convengdes Coletivas de
Trabalho firmados entre os sindicatos patronais ora signatarios e os sindicatos laborais da categoria
preponderante do ramo agropecuario e transporte cooperativista.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2010 (data base), o reajuste salarial sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido pela Convencao

Coletiva de Trabalho da categoria preponderante, considerando-se como més trabalhado a fragéao
igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As cooperativas que ja mantém sistema de adiantamento quinzenal para a categoria preponderante,
garantirdo também a concessdo de adiantamento do salario mensal para os trabalhadores
condutores de veiculos.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva esta sendo celebrada no final do més de junho
2011, eventuais diferengas salariais deverao ser pagas juntamente com os salarios do més de julho;

o0 mesmo critério no que diz respeito a contribuicdo assistencial do trabalhador, recolhida até 15 de
agosto/2011, sem multa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS
Exceto aqueles ocorridos por culpa e dolo do empregado, as cooperativas ndo efetuarao

descontos nos salarios dos trabalhadores a titulo de reposicdo de pegas gastas ou
quebradas, ou outros acessorios, inclusive decorrentes de acidentes de transito.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO

Nao poderao ser compensados os aumentos salariais individuais concedidos por término de
aprendizagem e promog¢ao. Porém, serdo deduzidas as antecipagdes concedidas no periodo de 01
de junho de 2010 até a entrada em vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observado o
contido no inciso XllI, da Instrugao Normativa n° 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - DEMOSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizara aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo
identificagdo da Cooperativa, discriminacdao das' importancias pagas, descontos efetuados,
recolhimento FGTS, especificando também o cargo e o nimero de horas extraordinarias pagas com
os devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuragao (abrangéncia das
folhas de pagamento das Cooperativas).

10.1. Para os empregados que percebem remuneragdo por hora, serdo especificadas as horas
normais trabalhadas;

10.2. As Cooperativas poderao efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario, adiantamentos
e verbas rescisorias através de depdsito em conta bancaria e cheques, os quais terao forga de recibo
de quitagédo nos termos legais;

10.3. Os demonstrativos de pagamento poderéo ser disponibilizados, através de impressos ou meios
eletrénicos, na propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos
estabelecimentos conveniados;

10.4. Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS

O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.
(Precedente 005 TST).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servigo fora do local de sua residéncia, ou
fora do municipio onde estiver lotado (sede ou unidades da cooperativa), que implique em
necessidade de refeigcdo e pernoite, das despesas devidas com alimentagédo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com a cooperativa, ndo podendo ser inferior ao minimo ajustado no item 12.4
desta clausula. Apos retorno de viagem o empregado devera realizar a comprovagao de gastos
mediante a apresentagdo dos documentos fiscais.

12.1. Quando ocorrer a situagdo descrita no “caput”, o empregado tera direito ao valor do “prato”

conhecido nacionalmente pelo titulo de “comercial”’, no cardapio dos restaurantes, no almogo € no
jantar;
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12.2. As cooperativas que mantiverem convénios com restaurantes e dormitérios para o atendimento
das obrigagbes das clausulas 12 e itens 12.1 e 12.4 ficam desobrigadas do reembolso;

12.3. Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a cooperativa
proporcionara condigbes adequadas a sua alimentagdao, pagando-a no minimo na forma do item
12.4, ou permitird o seu deslocamento até sua residéncia.

12.4. Para o café da manhd, almogo, jantar e pernoite quando o veiculo for equipado com sofa-cama, ficam
estabelecidos os valores minimos de R$6,00 para café, R$12,00 almogo, R$12,00 jantar e R$4,50 pernoite.

12.5 Quando o veiculo nao for equipado com sofa-cama tera o motorista o direito da pernoite em
niveis adequados e ajustados com a cooperativa conforme caput desta clausula.

12.6. As despesas referidas na clausula 12, e subitens 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 e 12.5 ndo integrardo a
remuneragao dos Empregados sob qualquer hipétese (trabalhista, previdenciario ou fiscal) néo
sendo considerado valor utilidade e/ou “in ' natura” para os efeitos legais, haja vista que o beneficio
possui natureza indenizatéria de despesas para viagem.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a cooperativa concedera o valor Unico de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais) a ser repartido entre os dependentes, a titulo de auxilio funeral.

13.1. O beneficio do valor estipulado no “caput” ndo se aplica as Cooperativas que concederem, as
suas custas, o beneficio do seguro de vida em grupo, ou qualquer outro beneficio com as mesmas
caracteristicas. Tal valor nao tera natureza salarial, diante do seu carater indenizatério.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As Cooperativas que ndo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro mantido pelo
sindicato profissional, mediante o pagamento equivalente a R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos)
por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados.

14.1. Caso a cooperativa ndo possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem venham
a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo responsaveis, em caso de acidente
que ocasione a morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte natural, em servico,
pelas despesas de translado e funeral do mesmo.

14.2. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a cooperativa fornecera os dados do
empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional, necessarios a
contratagéo do seguro por este mantido.

14.3. Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a cobertura minima sera de R$
6.000,00 (Seis Mil Reais) para a ocorréncia de morte natural ou invalidez decorrente de acidente ou
doenga; sera atribuido o valor de R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais) para a ocorréncia de morte
decorrente de acidente.

14.4. A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta) dias apos
a comunicagao e recolhimento por parte da cooperativa ao sindicato profissional, ocorrendo o evento

dentro do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As cooperativas assegurardo assisténcia juridica gratuita, se necessaria, aos seus trabalhadores que
forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem agdo penal, por ato praticado no
desempenho de suas fungbes na defesa do patriménio da cooperativa, até o final do processo,
desde que ndo tenha havido culpa comprovada ou dolo por parte do trabalhador.

CONTRATO DI TRABALHO — ADMISSAO, DLIMISSAO, MODALIDADS

OUTRAS NORMAS RIFI/RIINTLIS A ADMISSAQ, DOMISSAO [ MODALIDAD(IS DI’
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA ST XTA - ANOTAGO 'S NA CART_IRA PROFISSIONAL

As cooperativas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificagao brasileira de ocupagao (CBO). (Precedente 105 TST).

ROLAGOIS DL TRABALHO — CONDIGO S DI TRABALHO, NORMAS D
P SSOAL (1 [ISTABILIDAD[S

"ISTABILIDAD[ ] ACID[INTADOS/PORTADORI'S DO NCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - [ STABILIDAD | PROVISORIA DO ACID NTADO

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho, ficando afastado por um periodo
superior a 15 (quinze) dias, a garantia de emprego pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, apoés a
cessacgao do auxilio-doenga acidentario, independentemente da percepgédo de auxilio-acidente (Art.
118 da lei 8.213/91).

"ISTABILIDAD [ APOSINTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA D1 [IMPR/ /GO PRE-APOS INTADORIA

Para o empregado que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de contrato de trabalho com a
cooperativa e que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria integral,
devendo o empregado comprovar tal situagdo através de prova documental junto a cooperativa,
mediante recibo, no prazo maximo de 30 dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para
completar o periodo de aposentadoria, sob pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

18.1. Nao se aplica o disposto neste item aos casos de: renuncia formalizada pelo empregado com

anuéncia do sindicato, dispensa por justa causa, pedido de demiss&o e nos casos de fechamento de
unidades.

JORNADA D[ TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROL[],
FALTAS
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COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
Pelo presente instrumento coletivo de trabalho fica possibilitada a instituicdo do “Banco de Horas”,

Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, mediante negociagdo entre a cooperativa e a entidade sindical
profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A cooperativa fornecera controle de horario, para todos os trabalhadores que prestam servigos
externos, onde devera constar, inicio, intervalo e término da jornada de trabalho, anotados pelos
préprios empregados.

20.1. Para os trabalhadores que prestem servigos internos sera mantido o mesmo sistema de
marcacgao de jornada de trabalho dos demais empregados da cooperativa;

20.2. Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre as cooperativas e os sindicatos
profissionais, podera ser extinto o controle da jornada de trabalho, para os motoristas que prestem
servigos externos, nos termos do art. 62, inciso |, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local

apropriado, em caso de acidente, mal subito ou, a empregada, no parto, desde que
ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (Precedente 113 TST).

RELAGCOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais, sempre que houver convengao, congresso, seminario ou evento
promovido pelo Sindicato fardo jus a dispensa sem prejuizo da remuneragao, limitada 2

vezes por ano, com no maximo 4 dias, por vez, desde que com comunicagao prévia, de
no minimo 5 dias do evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A cooperativa descontara mensalmente dos empregados associados ao sindicato profissional de
acordo e nos termos do artigo 545 da CLT, conforme a base territorial respectiva, a contribuicao
estabelecida pela Assembléia Geral. A cooperativa cabera repassar ao sindicato profissional o valor
descontado, até dia 10 (dez) subseqiiente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos
associados.

23.1. Os documentos de autorizagdo do desconto, entregues fora do prazo, promoverdo o desconto
no més subsequente a entrega;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacao
da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, e: impor contribuigbes a todos aqueles que
participam das categorias, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade
com a decisdao do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU
— acoérdao publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) € do TST. Tribunal Superior do
Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson
de Azevedo).

24.1. Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos
termos do Art. 513 da CLT, e: impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as cooperativas obrigadas a descontar em
folha de pagamento mensalmente o percentual de de 1,% (um por cento), todos os meses e no
més de novembro é de 2% (dois por cento), do salario normativo, conforme aprovado em
assembléia geral da categoria profissional, recolhendo o total descontado em conta bancaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada
no més de novembro de 2010;

24.2. Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores n&o associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposigao, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias antes
do primeiro pagamento de salarios a ser realizado apds o depdsito do instrumento coletivo de
trabalho na SRTE/PR e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposicédo, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

24.3. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos e duvidas deveréo ser tratadas diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL

As cooperativas que ja contribuem com o Fundo Assistencial, em percentual de 2% ao més do piso
salarial de motoristas de caminhdes “toco”, continuardo contribuindo como forma de manutengéo dos
beneficios existentes, pelo periodo de vigéncia da presente convencao.

25.1. As clausulas econbmicas constantes da convengdo coletiva de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com os:indices de reajustamento salarial consignados nos
itens respectivos, em favor de todos os trabalhadores, associados ou nédo do sindicato, assim As
cooperativas que ja contribuem com o Fundo Assistencial, em percentual de 2% ao més do piso
salarial de motoristas de caminhdes “toco”, continuarao contribuindo como forma de manutencao dos
beneficios existentes, pelo periodo de vigéncia da presente convengdo em favor dos sindicatos,
tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servigos.
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25.2. A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria
profissional realizada no més de novembro de 2010, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

25.3. Os recursos serao arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta
corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com publicacdo obrigatéria do balango
geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional.

25.4. Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional.

25.5. Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao das empresas

serdao admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGO[IIAGAO

LAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROJESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
O processo de prorrogagéo, revisao, total ou parcial, desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficara

subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com
relagdo a proxima Convencao iniciarem 60 dias antes do término do presente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO

JLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMAS DA JONVENGAO [IOLETIVA DE TRABALHO DA
[JATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pelas entidades patronais
convenentes e as entidades profissionais representantes da respectiva categoria preponderante
serdo aplicadas a esta convencéo.

27.1. Em caso de eventual conflito entre clausulas contidas nesta convencao coletiva de trabalho e

as clausulas das convengbes coletivas de trabalho da categoria preponderante ha de se dar
preferéncia a aplicacao das clausulas contidas nesta convencgao coletiva de trabalho.

DES IUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO OLETIVO
"ILAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Em conformidade com o disposto no item VI, do artigo 613 da CLT, sera aplicada penalidade
equivalente a R$ 136,00 (Cento e Trinta e Seis Reais) pelo descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, exclusivamente nas obrigagbes de fazer, revertida em beneficio da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - [MPR/GADOS COMISSIONADOS

Para os empregados comissionados, a média das comissdes sera computada para calculos de
férias, 13° salario e verbas rescisorias, devendo ser apurada com base nos ultimos 12 (doze) meses
de salario percebido.

29.1. Aos empregados comissionados sera fornecido mensalmente o valor dos fretes no més e base
de calculo, para pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado;

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTAS DO POD( R PUBLICO

A cooperativa s6 podera descontar do trabalhador as multas aplicadas por culpa ou dolo deste,
incluindo-se os casos de desrespeito a legislagdo em vigor, salvo nos casos onde houver culpa
exclusiva da cooperativa.

30.1. Caso haja recurso administrativo pelo motorista, o valor da multa sé sera descontada apés o
julgamento do referido recurso administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIM IIRA - FORO

Para dirimir e apreciar as divergéncias oriundas desta Convencao Coletiva de Trabalho as partes
elegem o Foro da Justiga do Trabalho de Curitiba - PR.

MOACIR RIBAS CZ['CK
PROSIDCNTL
SINDICATO DOS TRABALHADORUS M TRANSPORTLS RODOVIARIOS DO LISTADO DO PARANA

JOAO PAULO KOSLOVSKI
PROSIDCNTL
FUDURACAO [ ORGANIZACAO DAS COOPLRATIVAS DO LUSTADO DO PARANA

JORGL KARL
PROSIDCNTL
SINDICATO DAS COOPLRATIVAS AGRICOLAS, AGROPLICUARIAS [ AGROINDUSTRIAIS DA RLIGIAO
CLNTRO SUL DO PARANA

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 24/08/2011
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