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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002648/2009
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Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n. 76.682.988/0001-
88, neste ato representado(a) por seu Presidente; Sr(a). LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO;

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RENATO MEROLLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente Instrumento
Normativo, estabelece as normas e condi¢des de trab  alho que se aplicam aos condutores de
veiculos rodoviarios empregados nos estabelecimento s de servigos de salde localizados na
Base Territorial do Sindicato dos Hospitais e Estab  elecimentos de Servigos de Saude do
Parana — SINDIPAR e a Federacéo dos Hospitais e Est abelecimentos de Servicos de Saude no
Estado do Parana — FEHOSPAR e dos sindicatos obreir  os signatarios , com abrangéncia
territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand aré/PR, Antonio Olinto/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Ca mpina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro A zul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/ PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhai  s/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do
Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO INICIAL

O piso salarial para motoristas de ambulancias, motoristas de outros veiculos,
motociclistas e motoboys, a partir de primeiro de maio de 2009, fica fixado em R$ 639,00
(seiscentos e trinta e nove reais) . E a partir de primeiro de janeiro de 2010, fica fixado em R$
644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais) , que servira de base para a futura data base
maio 2010.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2009 os salarios serao corrigidos aplicando-se o
percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario praticado em maio de 2008, e em janeiro
2010, mais 2% (dois por cento), a ser aplicado sobre o salario de maio 2009, perfazendo um
reajuste de 6,08 (seis virgula zero oito por cento).

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial-devido no més de maio, junho e julho de 2009 sera
quitado juntamente com a folha salarial do més: de agosto de 2009, a ser pago até o quinto dia
atil do més de setembro de 2009.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracao de
transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe
a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a
empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacéo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas funcbes, a empresa providenciara a apresentacédo do condutor,
gue deverd firmar o formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de
multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo a interposi¢cdo de
recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa,
no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da
Empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGCAO E ESTADIA

Aos empregados, quando em viagem a servi¢co da empresa, fora do seu domicilio sede,
€ assegurada a percepcao de alimentacdo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 14,00, (quatorze reais) para almoco; R$ 14,00, (quatorze reais) para jantar; R$
7,00, (sete reais) para café; R$ 8,00, (oito reais) para pernoite, totalizando R$ 43,00, (quarenta
e trés reais) de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO
TRABALHO

CLALNJSULA SETIMA - CONDIGOES ESPECIAIS DE JORNADAS D E TRABALHO 12X36 EM
RAZAO DA NATUREZA DA A

Os Hospitais e Estabelecimentos de Servigcos de Saude poderéo adotar jornada de 12 x
36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) para 0os empregados que exercem
funcdo de motorista, sendo que estes empregados ndo se sujeitardo a jornada de 44 horas
semanais, em razéo do regime préprio a que ficam subordinados.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores abrangidos por esta condicdo especial aplica-se
o0 piso salarial de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais ), mensais.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRA BALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constituicdo Federal,
Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu
gue é legitima a cobranca de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, estando os nao sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco
Aurélio — acordao publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacéo do Supremo Tribunal Federal e nos termos
do artigo 8°, I, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006
ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento) todos 0s meses e no més
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de novembro é de 2% (dois por cento) , conforme aprovado em assembléia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado
em conta bancéaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de dezembro 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nédo
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito
do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Parand, e divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relacdo a clausula.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA NONA - ADESAO A CCT DA CATEGORIA PREPONDER ANTE

A categoria obreira aqui representada adere nas demais clausulas, as normas
constantes da Convencédo Coletiva de Trabalho que regulamenta os contratos de trabalho da
categoria preponderante. Excetuam-se as clausulas 05, 09, 34, 38, 39, 40, 41, 62 e 65, por
tratar-se de assuntos especificos dos empregados da enfermagem.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer davidas
oriundas da aplicacdo ou cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTAD O DO PARANA

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR

RENATO MEROLLI
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA
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