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TRABALHO

Empregados em hotéis, motéis,

apart-hotéis,

‘@ERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE

2007/20009

fast-foods, restaurantes,

N - churrascarias, pizzarias, bares e similares

‘%_’wﬁ'a“y DATA BASE - 1° DE OUTUBRO
Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam, de um JuL/07 1.2291% JAN/O7 3,6873%
lado, como EMPREGADOR o SINDICATO DE HOTEIS, JUN/07 1,6388% DEZ/06 4,0970%
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, MAI/07 2,0485% NOV/06 4,5067%
inscrito no CNPJ sob n® 75.157.529/0001-12, situado na ABR/Q7 2,4582% OUT/06 4,9200%

Alameda Julia da Costa, 64, na cidade de Curitiba, Estado do
Parand, no final assinado por seu Presidente, Marco Antbnio
de Oliveira Fatuch, inscrito no CPF sob n® 005.967.609-49,
autorizado pela assembléia geral extraordinaria realizada no
dia 13 de setembro de 2007 e, de outro lado, representando
os empregados, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
— SITRO, anteriormente denominado, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
CURITIBA - SINDICONDUTORES com sede na rua José de
Alencar, n° 1144, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, por seu
Presidente Moacir Ribas Czeck, CPF 147.147.799-15, Curitiba,
Pr, tém justos e contratados firmar a presente Convencdo, a
se reger pelas clausulas adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E BASE
TERRITORIAL E APLICAGAO: A presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia comegando a partir de
01.3.2007 a 30.09.2009, so as clausulas de reajustes e piso
salarial, conforme este Termo Aditivo, com vigéncia de
01/10/2007 & 30/09/2008, e se aplicara a todos os
empregados (motoristas) em Hotéis, Apart-Hotéis, Flats, Fast
Food, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de
Cémodos, Churrascarias, Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casa
de Cha, Buffet, Pizzarias, e Empresas que comercializam
Alimentacdo Preparada e Similares; na base territorial do
sindicato  profissional, nos municipios de CURITIBA,
ALMIRANTE TAMANDARE, ARAUCARIA, BALSA NOVA,
BOCAIUVA DO SUL, CAMPINA GRANDE DO SUL, CAMPO
LARGO, COLOMBO, CONTENDA, FAZENDA RIO GRANDE,
ITAPERUCU, LAPA, MANDIRITUBA, PIRAQUARA, PINHAIS,
QUATRO BARRAS, QUINTANDINHA, RIO BRANCO DO SUL e
SAO JOSE DOS PINHAIS.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: Fica garantido
como piso salarial acs Motoristas de "veiculos leves" como
Kombi, semelhantes e caminhdes (como MB/680 e
semelhantes), o valor de R$ 629,50 (Seiscentos e Vinte e
Nove Reais e Cinqiienta Centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: A partir de
10 outubro de 2007, os salarios dos empregados abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho terdo os
seguintes reajustes: para salarios até R$ 1.700,00 (um Mil e
Setecentos Reais), sera concedido o percentual de 4,92%
(Quatro virgula noventa e dois por cento), e para a parcela
superior a R$ 1.700,00 (Um Mil e Setecentos Reais) sera
concedido o percentual de 3,5% (trés e meio por cenfo),

incidentes sobre os saldrios devidos em outubro de 2007, ja_

corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados admitidos apos
01.10.2006, com salario acima do piso e até o teto de
R$1.700,00 (um Mil e Setecentos Reais) o reajuste sera
proporcional ao periodo laborado, conforme tabela abaixo:

MES INDICE DE MES INDICE
ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO DE
REAJUSTE
SET/07 0,4097% | MAR/07 2,8679%
AGO/07 - 0,8194% | FEV/07 3,2776%

S—

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos apos
01.10.2006, a parcela do saldrio que ultrapassar R$1.700,00

(Um Mil e Setecentos Reais) sera reajustada
proporcionalmente ao periodo laborado, conforme tabela
abaixo:

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados admitidos apds
01.10.2006, a parcela do saldrio que ultrapassar R$1.700,00

(Um Ml e Setecentos Reais) sera  reajustada
proporcionalmente ao periodo laborado, conforme tabela
abaixo:

MES INDICE DE MEs | INDICE
ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO DE

REAJUSTE

SET/07 0,2917% | MAR/07 2,0419%
AGO/07 0,5834% FEV/07 2,3336%
JUL/07 0,8751% JAN/OQ7 2,6553%
JUN/Q7 1,1668% DEZ/06 2,9170%
MAI/07 1,4585% NOV/06 3,2087%
ABR/07 1,7502% OUT/06 3,5000%

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES: Pela inobservancia
do disposto nesta Convengdo, sera aplicada multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo,
por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINTA — DEMAIS CLAUSULAS.

As demais clausulas da Convengdo Coletivas de Trabalho
2007/2009, firmada em 12 de margo de 2007 sob o n®
46.212.003485/2007-83 e registrada na DRT/PR no dia 14 de
marco de 2007, e as demais cldusulas ndo modificadas por
este Termo Aditivo, permanecerdo em plena vigéncia da forma
que estdo, ou seja, até 30 de setembro de 2009.

E, por estarem assim justos e contratados, e para que
possam integrar os contratos de trabalho dos componentes
das classes e categorias abrangidas, assinam o presente
instrumento o0s representantes das entidades sindicais,
profissional e patronal.

Curitiba, 10 de janeiro de 2008.

BARES E

Marco Antdnio de O. Fat
Diretor Presidente
CPF sob n©. 005.967.609/49
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SINDICATO DOS TRABA HADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — SITRO
Moacir Ribas:Czeck~
Diretor Presitlente
CPF sob n®. 147.147.799-15
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