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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005265/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO072179/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.021600/2011-88
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, CNPJ n.
75.157.529/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO DE
OLIVEIRA FATUCH,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA[ISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2011 a 30 de setembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAS /LA SEGIINDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios do plano da CNTTT>, com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailuva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda

Rio Grande/PR, ltaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sdo José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAS LA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica garantido o piso salarial aos empregados (motoristas) das empresas abrangidas

por esta CONVENCAO, a partir de 1° de outubro de 2011: Piso salarial dos motoristas o
valor de R$ 798,00 (Setecentos e Noventa e Oito Reais).
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PARAGRAFO UNICO — REAJCSTE SALARIAL: A partir de 1° de outubro de 2011, os salarios dos
empregados (motoristas) abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho ser&o corrigidos
em 10% (dez por cento), incidentes sobre os salarios devidos em outubro de 2010, j& corrigidos na
forma da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: — Aos empregados admitidos apés 01.10.2010, com salario acima do
piso o reajuste sera proporcional ao periodo laborado, conforme tabela a seguir:

MES DE INDICE DE MES DE INDICE DE
ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO REAJUSTE
(%) (%)
OuT/10 10,00 ABRIL/11 5,000
NOV/10 9,166 MAIO/11 4,166
DEZ/10 8,333 JUNHO/11 3,333
JAN/11 7,500 JULHO/11 2,500
FEV/11 6,666 AGOSTO/11 1,666
MARCO/11 5,833 SETEMBRO/11 0,833

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas pagas, inclusive a parte variavel, horas-extras, e os
descontos efetuados, além do valor dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o empregador deixar de efetuar o pagamento dos salarios dos empregados nos
prazos legais, ficara sujeito ao pagamento de multa diaria de 0,5% (meio por cento), do
valor devido a este titulo, por dia de atraso.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Para calculo da parte variavel da remuneragao para efeitos de férias, 13° salario e

verbas rescisérias, serao calculados observando-se a média dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO NA FUNGAO DE OUTRO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa sera
garantido salario igual ao do empregado demitido na fungédo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONADOS

Aos empregados que recebem comissdes ou outra forma de remuneragao variavel, fica
garantido o valor equivalente ao piso salarial da categoria quando aqueles nao
alcancarem este.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os minutos que antecedem e sucedem a jornada de
trabalho, até o limite de cinco (5), ndo serao consideradas como jornada extraordinaria,
garantindo-se ao empregado igual tolerdncia. Na hipétese de haver ultrapassado esse
limite sera considerado para a empregadora como extra a totalidade do tempo que
exceder, e o0 empregado atrasado ou com antecipacdo de saida de sua jornada acima
de 5 minutos podera sofrer desconto ou punigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo coletivo de trabalho, em conformidade com
a legislacdo vigente e com a participacdo do sindicato profissional, poderdo as
empresas celebrar acordos objetivando instituicdo do “Banco de Horas”, utilizando-se
para tanto da minuta aprovada pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que desejarem implementar o banco de horas,
nos termos da minuta aprovada pelas partes, anexa, deverao constituir comissao
composta por até trés representantes da empresa e de trés representantes dos
empregados da empresa, por estes eleitos com a fiscalizagdo de um diretor do sindicato
dos empregados, incumbindo a esta comissao o trabalho de divulgacéo e preparagao da
votacdo, para aprovagao ou ndo do mencionado banco de horas, sendo que a votagao
sera acompanhada por um diretor do sindicato dos empregados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO
A alimentagao fornecida gratuitamente pelo empregador n&o sera considerada salario
“in natura”, ndo integrando para nenhum efeito a remuneragao do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
Os descontos dos percentuais permitidos, a titulo de fornecimento de vales transporte,

incidirdo apenas sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o fornecimento dos
mesmos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo possuir um seguro de vida em grupo por sua inteira
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responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO: O seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00
(Cinco Mil Reais) para morte natural e invalidez permanente, e R$ 10.000,00 (Dez Mil
Reais) para morte em decorréncia de acidente.

O TROS AL XILIOS
CLA[IST LA DECIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica convencionada, a estabilidade provisdria da empregada, desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga previdenciaria, ndo podendo a mesma
ser pré-avisada durante tal periodo, desde que o empregador fique ciente do estado
bioldgico, através de Atestado Médico comprobatério, entregue contra recibo até a data
da formalizagcédo da rescisdo do contrato, ressalvada a hipétese de demissao por justa
causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em
direito admitido, para comprovagdo do conhecimento do seu estado gravidico pelo
empregador.

APOSENTADORIA
CLASILA DECIMA Q[ARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria, e que contém no minimo 05 (cinco) anos de servico no
estabelecimento, recomenda-se que sejam assegurados o emprego e salario durante o
periodo que falte para a aquisicdo do direito a aposentadoria. Cumprido o periodo

aquisitivo sem que o empregado requeira o beneficio previdenciario fica sem efeito a
recomendagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAS[ILA DECIMA QLINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGCO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que perceba de salario fixo até
uma vez e meia o piso salarial da categoria sera de 30 (trinta) dias para o empregado
que conte com até 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico como segue, sendo de carater indenizatorio o
periodo que ultrapassar 30 dias:

a) de 05 a 10 anos de servigo na mesma empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) de 10 a 15 anos de servigco na mesma empresa, 60 (sessenta) dias;

c) de 15 a 20 anos de servigo na mesma empresa, 75 (setenta e cinco) dias;

d) de 20 a 25 anos de servigo na mesma empresa, 90 (noventa) dias;
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e) de 25 a 30 anos de servigo na mesma empresa, 105 (cento e cinco) dias;
f) acima de 30 anos de servigco na mesma empresa, 120 (cento e vinte) dias.

A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia e horario que o empregado
devera comparecer ao Sindicato Profissional, para o recebimento das verbas
rescisorias, sob pena de n&o poder alegar que eventual atraso seja ocasionado pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados a fungéo efetivamente exercida pelo empregado e a remuneragéo
contratada, inclusive a parte variavel, assim compreendidas: AS COMISSOES , TAXAS
DE SERVICOS, PONTOS ou outras formas de participagdo do empregado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasiao da homologagao das rescisbes de contrato, as empresas deverao,
juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as rescisdes de contrato homologadas

pelo sindicato profissional importam em quitagdo exclusivamente dos valores
efetivamente pagos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVOLUGAO DE CHEQUES

Os cheques e cartdbes de crédito devolvidos ndo poderdao ser descontados dos
empregados, exceto se estes descumprirem normas internas da empresa, que lhe
tenham sido entregue por escrito e contra recibo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGAS SEMANAIS
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O descanso semanal remunerado dos empregados devera recair em pelo menos um
domingo por més.
CLAUSULA VIGESIMA - RIPOUSO SI MANAL R MUN({ RADO

Fica vedada a inclusdo do repouso semanal remunerado nos percentuais de comissao,
ficando ajustado que o calculo do mesmo sera efetuado dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se pelo numero de
domingos e feriados.

CONTROL[ 1 DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMLIRA - CONTROL D1 JORNADA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, instituirdo cartdes ou livro ponto, nos
quais somente o empregado podera anotar as jornadas efetivamente laboradas, nao se
admitindo a participagdo de empregados em portarias ou departamentos de pessoal
para aquele propdsito.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA STIGUNDA - AUSENCIAS L[IGAIS

Serao consideradas como auséncias legais, e como tal ndo podera ser descontada dos
salarios:

a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de ascendente, descendente, sogro ou sogra;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de internamento de conjuge ou filho, ou para obtencao de
documentos legais;

c) os dias de realizacdo de exames do empregado estudante e vestibulando, quando comprovarem a
prestacdo destes no horario de trabalho.

FERIAS [ LICCINCAS

RCOMUNCRAGAO DI FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA T/ RC/IRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demisséo, tera direito o empregado
com um minimo de 03 (trés) meses de servigo na empresa, ao recebimento de férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias de servico.

SAUD(] [/ SUGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORM!(

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORM:'S
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As empresas fornecerao gratuitamente uniformes para uso em servigo que deverao ser
devolvidos ao término do contrato de trabalho. Tratando-se de terno “sem emblema”, a
empregadora podera exigir participagdo do empregado no custo da confecgédo, sendo
que nesta hipétese o terno passa a ser de propriedade do empregado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos firmados por profissionais credenciados
pelo Sindicato Profissional terdo a mesma validade que os firmados pela Previdéncia
Social, salvo convénio firmado pela empresa, devendo constar dos mesmos o CID
(Cadigo Internacional de Doencas).

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados
dirigentes sindicais que nao estejam licenciados a servigco do sindicato profissional,
quando participarem de encontros, reunides, congressos, sSimposios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera solicitada pelo
sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenga n&o seja
superior a dez (10) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL
As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, bem como a efetuar o repasse das importancias descontadas até

05 (cinco) dias ap6s o desconto, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100%
(cem por cento) do valor devido, independentemente de juros e corregdo monetaria.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS — ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a encaminhar as entidades sindicais convenentes uma copia de sua RAIS —
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Relagado Anual de Informagéo Social, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
entrega do referido documento ao Orgdo Competente. As entidades sindicais ficam
obrigadas a manterem sigilo das informagdes fornecidas, salvo uso necessario.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplicar-se-a a todos os empregados (motoristas) em: HOTEL, HOTEL-FAZENDA,
MOTEL, HOSPEDARIA, PENSAO, POUSADAS, APART HOTEL, FLATS,
BOMBONIERES, CANTINAS, BUFFETS, CONFEITARIAS, CAFETERIAS, CASA DE
cOMODOS, DOCERIAS, DRIVEN, RESTAURANTES, CHURRASCARIA,
SORVETERIAS, BAR, LANCHONETES, FAST-FOODS, CAFES, CASA DE CHA,
PIZZARIAS, PASTELARIAS, ROTISSERIAS e EMPRESAS QUE FORNECEM
ALIMENTACAO PREPARADA e SEUS SIMILARES.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao fica instituida
multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso da categoria, que revertera em favor
da parte prejudicada, sendo esta multa por empregado e por clausula infringida.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

A contribuicdo das empresas, a ser recolhida em favor do SINDICAT DE HUTEIS
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, é de R$ 55,00 (Cinquenta e
Cinco Reais) por empregado, sendo a contribuicdo minima por empresa de R$ 165,00
(Cento e Sessenta e Cinco Reais) para as empresas que possuam de O (zero) até 03
(trés) empregados, com 10% (dez por cento) de desconto para pagamentos até a data
do vencimento. [1 prazo para o recolhimento desta contribuicdo é até o dia 25 de
novembro de 2011, através de guias préprias encaminhadas pelo sindicato ou por
depodsito bancario; eventuais duvidas poderdo ser retiradas com o setor financeiro
através do fone (41) 3323 8900.

PARAGRAFO UNICO: [ recolhimento apds o prazo estabelecido no caput da presente
clausula sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais juros
de mora de 0,066% ao dia.

CLAUSULA TRIGES~IMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
(TAXA DE REVERSAO SALARIAL)

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com
valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e)
impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEM([1 CIRCULAR
SRTE/MTE N°04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF — Supremo
Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP - Relatora Ministro ER[1IS GRAU - acdrdao
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publicado no Diario da Justica da Unido, em 05/05/2006) e do TST — Tribunal Superior
do Trabalho (TST - Processo RR 750.968/2001, acérdao da 5% Turma, DJU de
12/06/2006, Rel. Min. Gerson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e), impor a todos aqueles que participam
das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 4 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas
ao desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de junho de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nao
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:
“Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de
préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento previsto nesta convengao coletiva
de trabalho e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Parana, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, essa podera ser remetida pelo correio
com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias ou duvidas deverdo ser tratadas diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagado a clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a presente convengdo tem sua vigéncia retroativa, as
contribui¢gdes assistenciais terdo sua vigéncia a partir de 1° de outubro de 2011.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS E
RECOLHIMENTOS

O nao desconto ou nao recolhimento das contribuicbes mencionadas nas clausulas 292
e 30% nos prazos fixados importara, além da agdo de cumprimento, a sujeicdo ao
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e da corregao monetaria.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FATUCH
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA
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