| CONVEN’CAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
SETOR COMERCIO VAREJISTA LOCADORAS DE BILHAR

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” o SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE BILHAR NO ESTADO DO PARANA — CNPJ: 81.917.650/0001-06, Cédigo Sindical: 002.152.90574-6, Presidente:
Roberto Hernando Barco, CPF: 463.220.519-20, no final assinado por seu respectivo presidente e de outro lado
representando os "empregados" o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA - SITRO, anteriormente denominado, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS DE CURITIBA — SINDICONDUTORES, CNPJ: 76.602.366/0001-00, Coédigo
entidade: 008.241.87749-6, Presidente: Moacir Ribas Czeck, CPF: 147.147.799-15, todos devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho a
se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de Agosto de 2007 a 31
de Julho de 2008.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
" Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas
categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio Varejista, representadas pelas entidades
patronais, observada as respectivas base territorial, CURITIBA (SEDE), AGUDOS DO SUL, ADRIANOPOLIS,
ALMIRANTE TAMANDARE, ARAUCARIA, ANTONIO OLINTO, BALSA NOVA, BOCAIUVA DO SUL, CAMPINA
GRANDE DO SUL, CAMPO DO TENENTE, CAMPO LARGO, CAMPO MAGRO, CERRO AZUL, COLOMBO,
CONTENDA, DOUTOR ULISSES, FAZENDA RIO GRANDE, ITAPERUSSU, LAPA, MANDIRITUBA, PIEN,
PINHAIS, PIRAQUARA, QUATRO BARRAS, QUITANDINHA, RIO BRANCO DO SUL, RIO NEGRO, SAO JOSE
DOS PINHAIS, TIJUCAS DO SUL E TUNAS DO PARANA.

2.1. - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do comércio em geral
representadas pelas entidades patronais, que mantenham acordos coletivos proprios, com os sindicatos profissionais
signatarios do presente instrumento, hipdtese em que prevalecerao estes, excluidas expressamente as respectivas
empresas e empregados da incidéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebrag&o de nova Convengao Coletiva para o proximo periodo (1° agosto de
2008 a 31 de Julho de 2009), deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término desta
Convencéo

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convencéo, adotardo os mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou
outros beneficios desta ordem que for determinado pela legisiagdo em vigor nas respectivas datas-bases e condigdes
estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE. :

As condi¢gdes de trabalho fixadas na Convengéo Coletiva da categoria predominante nas empresas, firmadas
pelas entidades patronais participantes da Convengéo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no que aqui ndo for
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regulado ou néo for conflitante com as disposic6es aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem
cOpias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

5.1 - Seréo aplicadas aos motoristas antecibagées, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
‘Coletivos ou Aditivos a Convengéo Coletiva da Categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de agosto de
2007.

a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques e Bitrem", R$ 890,00
b) - Para Motoristas de caminhdes "Truck", R$ 764,00
¢) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 689,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves” (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e caminhdes
(como MB/680 e semelhantes), R$ 636,00

e) - Para "Ajudantes de motoristas"” R$ 456,00

6.1 - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais causadas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de 2007, sem outros énus.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem
em dificuldades econdmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condigbes para
pagamento dos salarios, indices de corre¢do salarial e haveres rescisérios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardo na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagéo
brasileira de ocupagéo (CBO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fung&o de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele

salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugdo n 4 do
TST, item XXIll).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagéo de jornada de trabalho, o horario
sera o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas diarias,
de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervalos de Lei;

b) Exting&o parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugao do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas
as condigdes basicas referidas no item anterior;

¢) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito
de compensagao objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestagdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e

recolhimento do FGTS.
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12. ALIMENTAGAO E ESTADIA
‘O empregado sera reembolsado, quando em viagem a servico fora do municipio sede da empresa e que

implique em necessidade de refeicdo e pernoite, das despesas devidas com alimentagao e estadia, em niveis
adequados, ajustados com a empresa.

12.1 - Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia, a empresa proporcionara condigdes
adequadas a sua alimentagdo, pagando-a na forma da clausula 12.2, ou permitird o seu deslocamento até sua
residéncia.

12.2 - Na situagédo que implique a necessidade de refeigéo fora do domicilio do contrato, o empregado tera direito ao
valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de "Comercial ou self-service", no cardapio dos Restaurantes, no
almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manha ter&o o tratamento ajustado na clausula 12.

12.3 - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para o atendimento das obrigagdes
das clausulas 12, 12.1 e 12.2, ficam desobrigadas do reembolso.

12.4 - As despesas referidas nas clausulas (12, 12.1, 12.2 e 12.3) n&o ter&o natureza salarial.

13. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO
Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerdo
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

14, ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarfio os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos
Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipétese das empresas disporem de servigos
médicos e odontolégicos préprios, suas validades depender&o do visto de seus profissionais.

15. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

16. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2007, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, com ou sem a participagdo dos empregados, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés
por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengéo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal, junto a guia de
recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para morte natural e
invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengéo, devera proceder
pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter
informada a Entidade Sindical obreira sobre altera¢des de admissdo e demissao.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigeré ap6s 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adeséo e
pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagéo do recolhimento em conta bancaria, a empresa
devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do segurado, ao sindicato profissional através
de fax ou relag&o via correio.

Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao
Sindicato Profissional.

As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas néo tera natureza salarial.

17. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias”’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04
DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1
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SP — Relator Ministro EROS GRAU - acérdao publicado no Diario da justica da Uni&o, em 05/5/2006) € do TST.

Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérd&o da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel.
Min. Gelson de Azevedo).

17.1 - Diante da manifestagéo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art.
513 da CLT, “e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°
04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme
aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2006.

17.2 - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores n3o associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢&o, o trabalhador devera
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias apés o depdsito do instrumento coletivo
de trabalho na Delegacia do Ministério do Trabalho, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposic&o, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento”.

17.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverfo ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a clausula.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando
assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concesséo das férias ou na rescisdo
contratual.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT com a redagdo dada ao mesmo pela Lei 7.855/89.
Na hipotese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do
empregado, a empresa fard comunicagéo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a
sua manifesta¢ao. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

20. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragéo mensal do empregado,
guando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da remuneragdo
mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com farmacia, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipéteses o
empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a partir de quando, entéo, o desconto deixara de ser procedido.

20.1 - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia util
apos o desconto.

21. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a este
copia de auto de infragéo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, 0 empregado podera
solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judicie, se n&o comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar quaisquer
descontos a este titulo, ressalvada a hipdtese de rescisdo contratual ou quando o empregado n&o apresentar
justificativa sustentavel para a defesa.

21.1 Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de uma unica vez ou
parcelados, neste ultimo caso, seréo corrigidos.
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21.2 Na hipotese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa
podera providenciar a apresentagdo do condutor veiculo, remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de
apresentag&o devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos
legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

22, A/PLICACI"\O DA CCT:
A presente convengdo coletiva de trabalho, sera aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio varejista
representadas pelas entidades patronais sindicais signatarias.

23. PENALIDADE:
Pela inobservancia da presente Convengéo sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

24. CONCLUSAO:
Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em
19 vias de igual teor para que surtam os efeitos legais.

25. FORO:

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
trabalhista oriunda da presente Convengédo Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Tgabalho ou do Jujzo'de Direito da
localidade onde o0 empregado prestar seus servigos ao empregador.

itiba, 18 de setembro de 2007.

PARANA - SINDELB - CNPJ:
O HERNANDO BARCO, CPF:

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
81.917.650/0001-06, Codigo Sindical: 0021
463.220.519-20.
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15.
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