Pelo presente instrumento, é celebrada CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, entre
as entidades representativas da categoria profissional, SINDICATO DQOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA —
SITRO - CNPJ. 76.602.366/0001-00. Cédigo entidade: 008.241.87749-6 - Presidente:
Moacir Ribas Czeck CPF: 147.147.799-15, e a entidade representativa da categoria
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-
RETALHISTA DE COMBUSTIVEIS — SINDTRR, CPNJ. 54.207.766/0001-70, Cédigo
Entidade: 002.430.01866-1 — Presidente: Alvaro Rodrigues Antunes Faria — CPF.
331.764.348-04, neste ato representados por seus presidentes, mediante as seguintes
clausulas:

01. VIGENCIA:
A presente Convengao Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contando-se a partir de 1° de Maio de 2008, para findar em 30 de abril de 2009.

02. ABRANGENCIA:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, abrange todos os motoristas e
Condutores de Veiculos Rodoviarios e em geral — categoria profissional diferenciada, com
vinculo empregaticio nas empresas do setor do comércio transportador revendedor
retathista de 6leo diesel, 6leo combustivel e querosene, segundo as bases territoriais dos
Sindicatos Profissionais.

03. CORRECAO SALARIAL:

As empresas concederdo correcdo salarial aos integrantes da categoria
correspondente a 7,0% (sete por cento), e como resultado da livre negociagao
convencionada entre as partes, aplicado sobre os salarios da ltima data base em 1 de
maio de 2007, garantido a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados
admitidos apés data base, descontadas eventuais antecipagdes ja concedidas.

04. PISOS SALARIAIS:
As empresas garantirdo aos integrantes de categoria, a partir de 1° de maio/2008,
0s seguintes pisos minimos de ingresso:

Motorista de carreta, jamanta ou semi rebogue R$ 935,00
Motorista de caminhao truck R$ 810,00
Motoristas Demais Veiculos R$ 760,00

05. ALIMENTAGAO:

05.1 - As empresas pagardo aos empregados motoristas, quando em viagem, ©
valor minimo correspondente a R$ 9,50 {nove reais e cinqlienta centavos) por almogo e
por jantar. E para o café da manha o valor minimo correspondente a R$ 4,50 (quatro reais
e cinglenta centavos) quando 0 mesmo perngitar em viagem a servigo da empresa.

05.2 — Nos dias laborados nas dependéncias das empresas estas fornecerao,
gratuitamente aos trabalhadores vales refei¢do, de acordo com os dias trabalhados, de
valor facial equivalente a R$ 9,50 (nove reais e cinglienta centavos) podendo, entretanto,
fornecer a refeigao “in natura” em suas préprias dependéncias.

05.3 - O valor pago nao integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos.
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06. HORAS EXTRAS:

As horas extraordindrias serao remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por
cento), sobre a hora normal. O trabalho em domingos e feriados, sofrerd acréscimo de
140% (cento e quarenta por cento), sobre a hora normal.

07. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:
As empresas ficam obrigadas a fornecer ficha de controle de jornada de trabalho a

todos os integrantes da categoria que prestem servigos externos, conforme Art. 74 Par.
3°. da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Pelo presente instrumento coletivo, fica possibilitado a instituicao
do “Banco de Horas”, com a entidade sindical profissional.

08. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de periculosidade ao0s
empregados motoristas que exer¢gam suas fungdes em contato direto e permanente com
produto inflamavel, ou que exergam suas fungdes dentro da area de risco, assim definida
pelas Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

09. ATRASO DE PAGAMENTO:

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado pela empresa o pagamento dos
salarios até 0 5 (quinto) dia Util do més subseqliente ao vencido, bem como o 13° salério
e férias vencidas nos respectivos prazos legais, incidird multa correspondente a 10% (dez
por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado, se o atraso nao superar o 10°
(décimo) dia. Apds este prazo, incidird multa de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio
vigente.

10. GARANTIA SALARIAL NA DISPENSA:

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importéncias decorrentes de
rescisao de contrato de trabalho, no prazo previsto em Lei, sob pena de incorrer em muita
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do crédito, independentemente das
sangoes previstas.

11. SALARIO SUBSTITUTO:
O empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa, tera

direito a igual saldrio ao do empregado dispensado, nao considerando vantagens
pessoais.

12. BANCO DE HORAS:

Pelo presente instrumento, fica admitida a possibilidade da adogédo do banco de
horas, na forma da Lei 9.601/98 de 21 de janeiro de 1998 e decreto n.° 2.490 de 01 de
fevereiro de 1998, cabendo a empresa comprovar e obter a anuéncia, perante o sindicato
profissional, o implemento das condigdes necessarias a referida adogao.

13. GARANTIA DE EMPREGO:

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados que contarem com mais
de 24 (vinte quatro} meses de servigo na empresa, no perfodo de 60 (sessenta} dias,
contados da assinatura desta norma Coletiva.

14. GARANTIA AQO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS:



14.1 - Ao empregado afastado do servigo por acidente de trabalho ou doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e salario a
partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitando, porem, ac maximo de 30
(trinta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT. A mesma garantia terdo os
empregados afastados do trabalho por acidente de trabatho por periodo inferior a 15 dias.

14.2 - Na hipdtese de recusa, pela empresa, da alta concedida pelo INSS, esta
arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, decorridos entre o
reencaminhamento e a confirmagéao da alta.

14.3 - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de falta
grave ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do Sindicato
da categoria.

15. GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO:

Ficam asseguradas estabilidade e percepgao de salario ao trabalhador acidentado
no trabalho ou portador de doenga profissional, pelo periodo de 30 {trinta) dias, além do
periodo prescrito no artigo 118 da Lei 8.213/91.

16. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:
Ao trabalhador que estiver a 03 (irés) anos ou menos do direito de adquirir sua
aposentadoria, fica assegurada a estabilidade no emprego.

17. COMPLEMENTAGAO DE SALARIO:

Fica assegurada a complementagao de salario, pela empresa, até o limite do valor
do salario nominal da categoria, ao trabalhador afastado por acidente de trabalho ou
doenca durante o prazo minimo até 90 (noventa) dias, e apds esse periodo, até
complementar um ano, lhe & assegurado o valor do piso da categoria.

18. FERIAS - CONCESSAO:

18.1 - Fica assegurada que o aviso de férias sera entregue ao trabaihador até 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo da concessao.

18.2 - Fica estabelecido que o periodo de concessao de férias coletivas ou
individuais n&o podera ter inicio aos sabados, domingos e feriados ou dias compensados.

18.3 - No calculo das férias seréo incluidos os adicionais noturno, periculosidade
ou insalubridade, média de horas extras, comissdes e prémios ou quaisquer outras verbas
habitualmente pagas.

19. FGTS:

19.1 - Fica assegurada a aplicagado da multa de 40% (quarenta por cento) prevista
no art. 22 do Regulamento Geral, sobre o valor total do FGTS, ao empregado dispensado
imotivadamente, pagavel pela empresa quando da quitagdo trabalhista.

19.2 - Fica assegurada a obrigatoriedade de fornecimento pela empresa, a CEF, o
enderego atualizado de seus empregados para envio dos extratos de FGTS.

20. ANOTAGOES DA CTPS:

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS de seus empregados a
funcao efetivamente exercida, a remuneracgao percebida, os reajustes salariais, todos 0s
prémios, comissbes e vantagens que fizerem parte da remuneragao dos empregados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

21. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:



Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de
pagamento ou documentos equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com a
discrimina¢ao das importancias pagas, as horas extras trabalhadas, comissoes e de todos
os titulos que compuserem a remuneracéo, inclusive com o valor do recolhimento para a
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS, bem como os descontos
efetuados.

22. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, paragrafo dnico, sera
estipulado pelas empresas, observando-se um Unico periodo, ndo superior a 45 {quarenta
e cinco) dias, improrrogavel. No caso de readmissdo do empregado, sera dispensada a
celebragao do contrato de experiéncia.

23. AVISO PREVIO:

23.1 - Fica estabelecido que os empregados com o minimo de 30 (trinta) meses de
contrato de trabalho com a empresa, dispensados sem justa causa, ficarao isentos do
cumprimento do aviso previo durante o respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente
remuneragao.

23.2 - Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasiao do aviso prévio indenizado
ou da liberagao do seu cumprimento, fica ele obrigado a proceder imediatamente a baixa.

24. PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES:

Uma vez por ano, por um dia, um empregado por empresa, especialmente indicado
pelo Sindicato Profissional, mediante prévia comunicagao por escrito & empresa, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias, podera participar de cursos profissionalizantes, sem
prejuizo do cargo, vantagens e fungbes em que se encontrava investido, nao sofrendo o
mesmo prejuizo nos salarios, férias, 13° salario e FGTS.

25. UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA:

Fica assegurado, na vigénecia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o
fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos de protegdo na seguinte
conformidade: trés jogos de uniformes, capa, capacete, luvas, botas, Gculos, etc.,
mediante recibo assinado, que serdo devolvidos a empresas quando da cessagao do
contrato de trabalho.

26. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
As empresas aceitardo os atestados médico odontologicos emitidos por

profissionais de entidades conveniadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, bem como do
SUS e INSS.

27. FORNECIMENTO DE REFEIGOES NOS DOMINGOS E FERIADOS:
As empresas fornecerao alimentacdo gratuita aos trabalhadores que
eventualmente exercerem suas fungbes em domingos e feriados.

28. DISPENSA DO EMPREGADQ - COMUNICADO:

Fica assegurado ao empregado demitido sob a alegacao de falta grave, a entrega
de aviso no ato, por escrito e contra recibo, com a exata lipificagdo da justa causa
imputada, com copia ao Sindicato Profissional, sob pena de caracterizar dispensa
imotivada.

29. SEGURO DE VIDA:
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As empresas que, em 1° de maio de 2008, ndo possuam seguro de vida em grupo,
sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés
por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagido mensal com nome completo, data de nascimento,
nimero de carteira de identidade e data de expedigdo e CPF, junto a guia de
recolhimento do segurado .

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ: O mencionado seguro devera oferecer a cobertura minima de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural ou invalidez permanente, acidental ou por
doencga e R$ 10.000,00 (dez mil reais) por morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia do seguro de vida sera contado a partir de 60
(sessenta) dias apds a comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional. Ocorrendo o
evento dentro do periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo cabera qualquer
responsabilidade ao sindicato profissional e & empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que ndo cumprir as condigbes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor correspondente ao seguro mantido pelo sindicato, conforme estipulado no
paragrafo primeiro.

30. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario:
a) 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimente de cOnjuge, companheiro (a),
descendentes;
b) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento de ascendentes, sogro (a), irméo ou
ainda pessoa  que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na CTPS;
¢) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de dependentes.
d) 03 (trés) dias Uteis e consecutivos, para casamento do empregado, considerados Uteis
os dias de segunda a sexta-feira.
31. EXPEDICAO DE DOCUMENTOS:

Fica estabelecido que as empresas obrigam-se a nao descontar o dia, o DSR e
feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencao de documentos legais, mediante comprovagao.

32. CONTRIBUIGCOES ASSOCIATIVAS MENSAIS:

A empresa descontard mensalmente dos empregados associados ao sindicato
profissional, conforme a base territorial respectiva, a contribuigdo estabelecida pela
Assembléia Geral. A empresa cabera repassar o valor descontado, até o 5° (quinto} dia
subseqlente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10%
{dez por cento) do valor devido.

33. COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

33.1 - Fica garantido a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato
Profissional a cépia do relatério enviado ao Ministerio do Trabalho, nos meses de abril,
julho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias apos o protocolo.

33.2 - Fica assegurado que as empresas comunicardo ac Sindicato Profissional,
por via postal, com aviso de recebimento, 24 (vinte quatro) horas apds o acidente ocorrido
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na empresa ou conhecimento pelas empresas de acidente fatal ocorride na trajeto da
residéncia do empregado & empresa e vice-versa.

34. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA;

As empresas preencherdo o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS., quando
solicitado pelo empregado, e deverdo fornece-lo obedecendo o0s seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtengao de auxilio doenga, até 05 (cinco} dias;

b) Para fins de obtengao de aposentadoria, 05 (cinco) dias;

¢) Para fins de aposentadoria especial, 05 (cinco) dias para o trabalhador que
estiver em atividade e 05 (cinco) dias para o trabalhador que tiver prestado servigo na
empresa;

d) Para fins de detengdo de qualquer outro beneficio previdencidrio, também 05
{cinco) dias.

35. ATIVIDADES SINDICAIS:

As empresas permitirao livre acesso de diretores do Sindicato Profissional ou de
seus representantes legais, nos locais de trabalho para manter contatos com a categoria,
inclusive com o objetivo de incrementar a sindicalizagao.

36. ENCONTROS TRIMESTRAIS:

Seréo realizados durante a vigéncia desta CCT encontros trimestrais, na primeira
qguinzena dos meses de junho, setembro e dezembro de 2007 e 2008, para serem
discutidas as questoes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagao
desta convengao, assim como negociar as condigdes salariais da categoria profissional.

37. HORAS EXTRAS HABITUAIS:
Fica assequrada a integragdo da meédia do servigo extraordinario habitual no

pagamento do 13° salario, férias, repouso semanal remunerado e dos depésitos
fundiarios (FGTS).

38. DESCANSO SEMANAL:
Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos empregados
estabelecer-se aos domingos e feriados.

39. MAO DE OBRA DE TERCEIROS:

Fica protbido a utilizagéio de mao de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
servigos de seguranga ou para substituicdes esporadicas em fungoes inerentes a
atividade, sempre em carater eventual e por um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

40. FORNECIMENTO DE VALES:
Fica assegurado o fornecimento de vales {adiantamento), a base de 40% (quarenta
por cento) da remuneragao mensal dos empregados respeitadas as praticas adotadas.

41. DURAGAO SEMANAL DE TRABALHO:

41.1 - A duragao do trabalho sera de 44 {(quarenta e quatro) horas semanais.

41.2 - O descanso semanal dos empregados sera aos domingos e feriados, com
jornada de trabalho até as 12HO0 dos sabados, compensando-se as horas nao
trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana.
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42, CLAUSULA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL — Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da assembleia geral exiraordindria da entidade
profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL,
nos termos do artigo 8°, |l, da Constituigdo Federal, e na conformidade com a deciséo do
SUPREMOQ TRIBUNAL FEDERAL, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma
entendeu que € legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao Coietiva de Trabalho,
estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigcao” (RE
189.960-SP —Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da
Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Diante da manifestacéio do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresas obrigadas ao desconto de desconto de 1% (um por cento), todos 0s meses e
no més de novembro é de 2% (dois por cento), conforme aprovado em assembléia geral
da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida;

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores
nao associados, na forma determinada pelo Supremo Tribunal Federal, que podera ser
exercido através de carta do empregado dirigida a entidade sindical, até 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamento a partir da vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas,
deverao ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissional respectivo, que assume
toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

43. RELAGAQ NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuigao
sindical, Solidariedade Sindical, mensalidade sindical e Seguro de Vida, com a relagdo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

44, TRANSPORTE:

Fica estabelecido a obrigatoriedade de as empresas fornecerem a seus
empregados o vale transporte, na forma da legislacao em vigor.
45. HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

As homologagbes de rescisdo de contrato de trabalho deverao ser feitas,
preferencialmente, no Sindicato da Categoria Profissional, nos locais onde houver sede,
sub-sede ou escritdério no municipio sede de cada empresa.

46. CIPA:
Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam 25 {vinte cinco) ou
mais empregados instalarem CIPA'S.

47. ADMISSOES APOS A DATA-BASE:
Fica estabelecido que os empregados admitidos apds a data-base, terédo 0 mesmo
reajustamento que os demais, tanto no que se refere a corregao salarial, aumento real de
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salarios, produtividade e perdas salariais, observada a proporcionalidade do periodo e
nao sendo menor que o Piso Salarial da categoria.

48. DIRIGENTE SINDICAL.:

Fica estabelecido que as empresas reconhecerao aos Dirigentes Sindicais que
fagam parte de seu quadro funcional, todos os direitos previstos no art. 543 da CLT e na
Sumula n® 197 do STF.

49. ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aqueles prestados entre as
22:00 e 05:00 horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento),
sobre a hora normal, ficando certo que no referido periodo cada hora correspondera a
52:30 (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

50. PAGAMENTO DE SALARIOS:
Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas efetuarem o pagamento dos
salarios de seus funcionarios, motoristas, até o quinto dia util do més subseqiiente.

51. ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES:

Mediante prévie entendimento com a empresa, o empregade matriculado em
cursas regulares de primeiro e segundo grau ou em nivel superior, podera, nos dias de
provas, ter 03 {trés) horas livres, durante a jornada diaria para estudar na prépria
empresa, sem prejuizo da remuneragao.

52. AUXILIO-CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou conveniadas, pagardo aos
empregados vilvos ou que por decisdo judicial, tenham para si a guarda de seus filhos
até 06 (seis) anos de idade, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo.

53. FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSO REMUNERADO:

No calculo para pagamento de férias, 13° salario e repousos semanais
remunerados (domingos e feriados), serdo consideradas as parcelas pagas a titulo de
horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturno, insalubridade e periculosidade, bem
como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

54. QUADRO DE AVISOS:

Fica assegurada a facilidade de utilizag&o dos quadros de aviso das empresas,
desde que solicitada pela entidade sindical profissional, para que o empregado esteja
permanentemente atualizado em relagao aos assuntos que the sao inerentes.

55. TRANSFERENCIA :

As empresas deverdo comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, toda e qualquer transferéncia, podendo a mesma ser efetivada
mediante a anuéncia do empregado.

56. SUBSTITUTO PROCESSUAL:



As controvérsias oriundas da presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, atuando o Sindicato na condigdo de Substituto Processual dos empregados das
empresas, independentemente de autorizagdo da Assembléia ou outorga de poderes
individuais.

57. MANUTENCAO DE CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS:

Ficam mantidas as condigbes vigentes, nas relagdes enire trabalhadores e
empresas, que sejam mais vantajosas para 0s empregados, em comparagdo com as
previstas neste instrumento.

58. DESCONTQ EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontara da remuneragao
mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que nao
excedam 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal, as parcelas relativas a
emprastimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATQOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia meédica efou odontoldgica, convénio com farmdcia, dticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos
sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, nao mais podera o empregado pleitear a devolugao do mesmo. Outrossim.
em todas estas hipdteses 0 empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizacao,
exceto do empréstimo e até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de
gquando, entao, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, sera efetuado até o 5° dia til apds o desconto

59. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTE A
PROFISSAO:

A empresa deverda comunicar a ocorréncia de multa de trAnsito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia de auto de infragao, desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar da empresa
documentos necessarios e providenciar o recurso administrativo cabivel junto ao 6rgao
competente, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-
judicie, se nao comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar
quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisao contratual ou quando
0 empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em
veiculo conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentacéo do
condutor veiculo, remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentagao
devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo,
para os efeitos legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Transito.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos de multas descritos acima poderdo ser
efetuados em folha de pagamento, de uma Unica vez ou parcelados, mais somente apos
finalizados os recursos administrativos ou judiciais, em todas as instancias apresentadas
pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desconto de multas de trénsito na rescisao de
contrato de trabalho do empregado demitido, e havendo apds esta data, por parte do
empregado, éxito no recurso administrativo ou judicial, a empresa devolvera ao
empregado demitido o valor descontado na rescisdo sobre este titulo.

60. ACAO DE CUMPRIMENTO:

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agéo de
cumprimento (Par. Unico, do Artigo 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao
cumprimento das vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabatho independentemente
de outorga de procuracdo dos empregados, bem como de juntada de relagdo dos
mesmos.

61. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ:

O processo de prorrogagdo, revisdo, denlncia ou revogagdo total ou parcial da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficard subordinada as normas estabelecidas
pelo art. 615 da CLT.

62. DA COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA:

Os Sindicatos profissionais acordantes que constituiram Comissdo de Conciliagao
Prévia conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n.? 9.958 (DOU de 13.1.2000), com
outros Sindicatos Patronais, que desejarem instituir também com o SINDTRR, deverao
informar-lhe o seguinte: nome do Sindicato Patronal interessado em representa-lo,
endereco completo, CNPJ, nome do Presidente, nome dos conciliadores, Cépia da CCT
ou Termo Aditivo a CCT e o Regimento Interno quando houver, que regulamenta a CCP,
para 0 SINDTRR, Rua Lord Cockrane, 616, Ipiranga/ Sao Paulo - SP., CEP 04213-001,
aos cuidados de Dra. Claudia Marques Generoso, para que ele possa remeter a
representagao ao Sindicato Patronal interessado na Comissao de Conciliagao Prévia .

63. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

A Participacdo nos Lucros ou Resultados devera ser implementada mediante
negociacdo entre as empresas integrantes da categoria econdmica e seus empregados
ora representados, atraves de comissdo por estes escolhida e integrada por um
representante indicado pelo Sindicato Profissional, atendendo os principios da Lei n.°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.
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64. MULTA:

Fica estabelecida a multa correspondente de 10% {dez por cento), do salario
normativo, por empregado e por infragao, sendo metade a favor do empregado e metade
a favor da entidade convenente que, representando o empregado, promova agao para
cumprimento dos dispositivos desta Convengao.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 'I:FIANSPOFITES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — SITRO - CNPJ. 76.602. 36001 00 Codlgo entidade: 008.241.87749-6 — Presidente:
Moacir Ribas Czeck CPF: 147.147.798

Curitiba, 10 de jutho de 2008.

SINDICATO NACIONAL DO CO. -'_. ; TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETALHISTA DE
COMBUSTIVEIS — SINDTRR, Gf
Presidente: Alvaro Rodrigues Anthy

f .
z OFE NA
-;. . 'fﬁ L R;?E.G NAL D |3 mmen\o
N NTENDENC aur o oot
o 0T \ho 10'\ receo dﬁaraprec'\a ‘:n?.
NS 2 i s
?ﬂc W o m‘%o - . =

0%, s )
T e . ¥
Cunitiba, Ry v, 1103 60
pree
Teirs 4¢ S""ﬂa‘r‘-;ba‘.‘nol'‘-‘")'E’TFJ‘PR
acla 'FEI-' es 4o
vera Yagd

set\flﬂﬂ de

i1



