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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005114/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068002/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.020867/2011-58
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-
51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n.'03.401.024/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDIMAR LEDUC PEIXOTO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLA[ISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Llysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLA[ISTILA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
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Assegura-se a partir de 1° novembro/2011, os seguintes pisos salariais:
a) Condutores de 6nibus R$ 1.200,00
b) Condutores de microénibus R$ 950,00

¢) Condutores Veiculos Leves (como Kombi, Vans, Bestas, Tupic, Utilitarios) e caminhdes (como
MB608, MB 680 e F4000) R$ 770,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

O reajuste salarial da categoria profissional na data base, sera de 8,75% (oito inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento) a todos os seus empregados motoristas, motociclistas,

moto-boy, condutores de veiculos rodoviarios (categoria diferenciada), sobre o salario vigente no
més de outubro de 2011.

PARAGRAFO UNICO: Este reajuste engloba. e extingue todos os interesses de atualizagdo do
periodo revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas efetuadas no periodo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um tergo) do total
destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario,
desde que autorizados por escrito, conforme dispée o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Para obtengéo do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo
os descontos legais e contratuais.

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO INERENTE A
PROFISSAO:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagao do condutor, que
devera firmar o formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, conforme preconizado no § 1° do Art. 462 CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
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documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da
Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

COMISSOES
CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO COMISSIONADO:

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissbes, fica assegurado piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas nao atingir o.valor deste.

AUXiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGOES:

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinarao local, com boas condi¢cées de higiene,
para refeicdes e lanches de seus empregados, sendo opcional ao empregador, o fornecimento de
alimentacao, total ou parcial, sem que isso venha constituir qualquer acréscimo ao salario, nele nao
produzindo reflexos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE:

Apds o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale
creche, independente do numero de empregadas, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais)
mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os
filhos dos seus empregados, estardo isentos do pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA:
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As empresas que, em 1° de novembro de 2011, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convencgdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apolice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal,
junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) para morte natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte
em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por
esta convencao, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto,-de manter-informada a Entidade Sindical obreira sobre
alteracdes de admissao e demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60
(sessenta) dias da comunicagdo de adesido e pagamento do prémio em guias por este fornecidas,
com autenticacado do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar de imediato, ao
Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagao, decorrente
do ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso da entidade (empresa) ndo cumprir o contido no Caput e
paragrafos da presente clausula, fica a empresa, responsavel pelo pagamento do referido seguro de
vida ao(s) dependente(s) do segurado, eximindo o sindicato profissional de qualquer
responsabilidade sobre o descumprimento da clausula, por se trarar em responsabilidade da
empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PEDIDO DE RESCISAO:

No caso de pedido de rescisao de contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze)
meses de servico, sem computar o prazo de aviso prévio, tera direito a férias proporcionais, na base
de 1/12 (um doze avos), por més de servigo efetivo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO:

Para prestagdo do servico de homologagbes de rescisdes de contratos de trabalho previstas no
artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, fica condicionada a comprovagao,
mediante certiddo negativa valida por 90 (noventa) dias que sera fornecida gratuitamente ante a
apresentacado dos comprovantes da inexisténcia de débitos junto ao SECRASO/PR, SECRASO/CRM
e Sindicatos Profissionais pactuantes, especialmente quanto as contribuicbes sindicais e
assistenciais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO-DISPENSA:
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Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo
emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova
colocagéo, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados bem como de
seus reflexos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28-10-2003):

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das
vagas para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados 4% (quatro por cento),
acima de 500 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR:

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicao, fara jus o salario igual ao do substituido,
durante o periodo da substituicdo, desde que esta seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no
més, exceto o periodo referente a férias do substituido. Havendo vacéncia do cago n&o se
caracteriza a substituicdo.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REVISTA:

As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, o fardo de
forma a evitar constrangimentos desnecessarios e por pessoa do mesmo sexo do revistado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE:

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prevista em Lei, desde que comprove a
gravidez através de atestado médico, excluidos os casos de justa causa e ressalvado o periodo de
experiéncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
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Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria integral, e que [ontem, no.minimo, 05 (Lin(o) anos de servigo na Entidade, fila
assegurada a garantia ao emprego € salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
ronsiderando a legislagao prevident(iaria, ressalvados os asos de justa rausa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE FALTAS:

As faltas que, a [ritério da Entidade empregadora, forem fompensadas [om igual rarga horaria em
outro(s) dias(s), ndo serdo objeto de des’onto no deslanso semanal remunerado, ndo sendo a
rompensacao [onsiderada Como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA:

Nao serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando, dentro do
més, houver fompensacgao, nos termos da Lei.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS:

No [aso espelifiio de profissionais que exergam a fungdo, [ujas atividades desenvolvam-se em
turnos distintos, o periodo fompreendido entre um e outro, sera ronsiderado "omo intervalo para
refeicdes, ainda que superior a 02 (duas) horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHOS EM DOMINGOS:

Quando houver nelessidade da prestacdo de servigos aos domingos, sera estabelelida eslala de
revezemento, mensalmente organizada, de modo que [ada empregado, pelo menos uma vez ao
més, tenha sua folga roinfidente fom o Domingo.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS:

As faltas para atendimento médilo de dependentes previdenrliarios menores de 6 (seis) anos, desde
que devidamente "omprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional
que prestou a assisténlia, serdo abonadas pela Entidade sempre que n&o ultrapassar a 1 (uma) falta
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por trimestre.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA 12/36 HORAS:

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servigo, estabelecerem aos empregados jornada
em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES DE SERVIGO:

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada
de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPGAO PELO PERIODO DE FERIAS:

O empregado podera manifestar sua opgéo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais quando da elaboragcao da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel,
atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S:

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo
fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do
empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPl's, a reposigdo dos mesmos podera ser cobrada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA - AT ISTADOS MEDICOS:

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova idénea para
justificar auséncia do trabalho.

OUTRAS NORMAS D' PROTL/GAO AO ACIDIINTADO OU DO NT[]

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMLIRA - COMPLIMLINTAGAO SALARIAL NO ACIDUNT D[
TRABALHO:

As entidades (empresas) complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento por
acidente de trabalho, compreendido entre o0 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacéo, o limite maximo da contribui¢cao previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - Nzo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor
devera ser compensado no pagamento imedatamente posterior.

ROLAGOLS SINDICAIS

CONTRIBUIGO[S SINDICAIS

QLAUSULA TRIGESIMA S .GUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTINCIAL DOS TRABALHADOR[ 'S
A [NT. SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo
513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decis&o
do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU —
acordao publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdéo da 5.2 Turma, DJU
12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “(e) impor contribuicdes a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), todos os meses e no més de
novembro é de 2% (dois por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembleia
geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este
fornecida, conforme assembleia da categoria realizada no més de dezembro de 2010.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores néo
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de proprio punho, no prazo de 30 dias depois do primeiro desconto, apés o
deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Parang, e divulgacao do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.
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Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deveréo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagao a clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO:

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagéo das Leis do Trabalho e conforme deliberagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 28 de outubro de 2011, as
entidades devem recolher ao SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 07 de dezembro de
2011, a quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més
de novembro/2011, ja corrigida pela presente convengéo, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio
de 2012 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2012 em guias fornecidas pelos
respectivos Sindicatos. Na eventualidade da Entidade nido possuir empregados, devera recolher nos
meses de dezembro/2011 e maio/2012, a quantia equivalente a meio piso salarial a titulo de
contribuicdo Patronal.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia sujeitara a entidade & pena de incidéncia de multa
idéntica a prevista no art. 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTATIVIDADE:

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrange todos os motoristas, motociclistas, moto-boy,
condutores de veiculos rodoviarios - categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas
do setor cultural, recreativo, de assisténcia social, de orientagédo e formagéao profissional, segundo as
bases territoriais dos Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Conforme preconiza o art. 477 § 1°, a competéncia para efetuar as homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho, é preferencialmente dos Sindicatos Profissionais signatarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no respectivo
municipio.

DISPOSIGOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES:

Os Sindicatos convenentes, durane a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, procederéao
as novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - N JGOCIAGAO INDIVIDUAL OU COL[ TIVA:

Na solucdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica dos Sindicatos Profissionais pactuantes,
reunir-se-a com a entidade empregadora para esclarecimento e conciliagdo. Somente se resultar
infrutifera a negociacgao é que sera proposta Reclamatéria Trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DI CONCILIAGAO PREVIA:

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida
do possivel, envidarao esforgos no sentido da implantagao de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

APLICAQZ\O DO INSTRUMIINTO COL[ITIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO DA CCT:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas
peculiaridades administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes,
vierem a assinar, com a FETROPAR e Sindicatos Profissionais pactuantes, Acordos Coletivos de
Trabalho, com anuéncia do SECRASO/PR e SECRASO/CRM.

DIISCUMPRIMIINTO DO INSTRUMIINTO COL[TIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR D/ /[SCUMPRIM( NTO:

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam. o requerimento para encaminhamento da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 3 (trés) vias de iguais teor e forma, para um so efeito,
para fins de registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do
Parana, de consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e
Instrugdo Normativa n° 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

MOACIR RIBAS CZLICK
PROUSIDCNTL
SINDICATO DOS TRABALHADORUS M TRANSPORTLS RODOVIARIOS DO LISTADO DO PARANA

MILTON GARCIA
PROSIDCNTL
SINDICATO CNTIDAD(S CULTURAIS RICICR.ASS SOC FOR PROF.PR

UDIMAR LLDUC PLIXOTO
VIC[-PRUSIDLINTL
SINDICATO DAS [INTIDAD(['S CULTURAIS, RICRLATIVAS, D[ ASSIST SOCIAL, DI ORICNT [ FORMACAO
PROF DL CURITIBA ' RM
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