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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001509/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019903/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007473/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIET.DE SERVS.DE AUTO SOC,REMOCAO E RESGATE
DE VEICS.E DE ICAMENTO ATRAVES DE GUINCHOS E GUINDASTES DO EST.DO PR-
SEGUIPAR, CNPJ n. 10.427.964/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO BOSCO BARBOSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios no plano da CNTTT , com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio O linto/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/ PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR , Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor
Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, La pa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitand inha/PR, Rio Negro/PR, Séo José dos
Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais mensais de admissdo para os empregados da
categoria, desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho, a partir de 01 de maio de 2011
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Motorista: Motorista de carros tipo passeio ou utilitarios — R$ 750,00

Motorista/Socorrista |I: Operacional de Guincho leve (caminhdo de pequeno porte, com lanca,
plataforma ou mini-cegonha, toco,similar a VW 9.150, MB 915 e Ford 815) - R$ 850,00;

Motorista/Socorrista Il: Operacional de Guincho Médio (caminhdo de médio porte, com lanca,
plataforma ou cegonha, toco ou truck) - R$ 1.000,00;

Motorista/Socorrista Ill: Operacional de Guincho Pesado (caminhdo de grande porte equipado com
lanca, plataforma, toco ou truck, similar a jamanta) -R$ 1.150,00;

Motorista/Socorrista IV: Carreteiro (caminhdo de grande porte equipado com carreta prancha ou
cegonha, similar a jamanta) -R$ 1.150,00;

Motorista/Socorrista V: Operacional de Guindaste Veicular articulado (caminhdo de médio ou grande
porte equipado com guincho veicular, lanca, plataforma, carroceria em geral, toco ou truck) -R$
1.250,00;

Motorista/Mecanico: Motorista que presta Socorro Mecanico e Elétrico a outros veiculos (com
automével e/ou moto) -R$ 850,00

Encarregado Operacional/Gerente -R$ 1.650,00

Ajudante de Motorista — R$ 700,00

Aucxiliar Administrativo — R$ 700,00

Auxiliar de servicos gerais, Zeladoria e Lavador-R$ 700,00

Paragrafo Primeiro — Permanece inalterado o salario ja percebido por todos os trabalhadores do
setor de guincho na data desta Convencao.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO COMISSIONADO

Aos trabalhadores que recebem salario por comisséo, sem controle de jornada, conforme Artigo 62
da CLT, fica garantido os pisos consignados na clausula 3°(terceira), conforme o veiculo a ser
conduzido acrescido de 30 % (trinta por cento) a titulo de adicionais eventuais.O pagamento das
férias, do 13° salario, do aviso prévio indenizado, bem como, outros vencimentos para estes
trabalhadores serdo sempre com base na média dos Ultimos doze meses de suas remuneracgées.
Paragrafo Unico — Aos empregados que recebem salarios por comiss&o, com controle de jornada,
fica garantido os pisos consignados na clausula 3° (terceira), conforme o veiculo a ser conduzido,
acrescido dos pagamentos dos eventuais adicionais de horas extras.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULLA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO.

A empresa comunicara ao seu empregado a ocordmdiatificacdo de infracdo de transito, quando pelo
mesmo praticada, no exercicio de sua atividadadgtapresentando-lhe a respectiva notificacades de
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa soliditcumentos, sempre por escrito e contra reeibo,
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a egguiora subsidia-lo a tanto.

Paradgrafo Primeiro - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fun¢des, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor,
gue deverda firmar o formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislacéo.
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Paragrafo Segundo - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, apdés o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato
de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da
Empresa.

Parigrafo Quarto - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do motorista infrator, por
ocasido da identificacdo do condutor, fica autorizada a empresa a informar ao 6rgéo ou entidade de
transito as infracdes cometidas na conducdo. 'do veiculo, bem como pela pontuacdo delas
decorrentes, de acordo com o paragrafo Unico, do art. 6°, da resolu¢éo n°149/2003 do CONTRAN.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Aos empregados comissionados fica assegurado o piso salarial da categoria, com o adicional de
hora extra, todas as horas trabalhadas excedentes da 82 diaria e 42 diaria quando sabados ou
domingos, como adicional de 55% para as 20 (vinte) primeiras horas, 75% da vigésima primeira &
guadragésima hora e de 100% para as demais horas.

Paragrafo Primeiro -Em razéo da natureza e/ou da necessidade emergencial que 0 servigo requer,
serdo sempre computadas como extras, as horas que eventualmente o empregado suprimir de seu
horéario de descanso e alimentacdo. A escolha pelo horario de intervalo para descanso e refeicbes
sera sempre cumprida e anotado em cartdo manual pelo proprio empregado.

Paragrafo Segundo -Tendo em vista a natureza do servigo e a necessidade da empresa em manter
suas atividades durante o periodo de 24 horas por dia e 7 dias por semana, ininterruptamente, nédo
podendo fracionar a execu¢do de um servico emergencial ou ja iniciado e também na eventualidade
do empregado do turno sucessor faltar, ou ainda, se atrasar para o servico, fica convencionado a
extensdo de jornada pelo periodo necessario, assim se caracterizando como forca maior, sem
contudo, a necessidade de comunicacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho acerca do fato,
mas assegurado de qualquer forma a percepcdo da hora extraordinaria conforme acima, sobre a
jornada cumprida em excesso.

Paragrafo Terceiro - Pelo regime de jornada estabelecida neste acordo, fica afastado o pagamento
de horas extras com 100% de acréscimo e a folga compensatoria na hipétese do trabalho recair no
sétimo dia seguido de trabalho, sdbados ou domingos.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista a natureza imperiosa do servigco de remocéo de veiculos, fica
garantido a todos os empregados no minimo uma folga semanal de 24 horas, recaindo sempre que
possivel em final de semana, alternada entre sabados e domingos, garantindo-se ao menos um
domingo por més, conforme escala de jornadas e plantdes.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
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CLAUSULA SETIMA - HORAS DE SOBREAVISO

A empresa podera destacar empregados para trabalharem em regime especial de horario. Esses
empregados poderéo ficar com o veiculo da empresa em sua casa aguardando a chamada da
empresa para executar servicos emergenciais. A jornada diaria sera anotada pelos proprios
empregados em cartdo ponto manual e individual. Para esses empregados sera igualmente
assegurado o limite de 44 horas semanais, sendo pagas como extras todas as horas que
eventualmente excederem a 442 semanal.

Paragrafo Unico - Para o més, ou periodo do més que o empregado estiver destacado
neste regime especial, fica-lhe assegurado o acréscimo de 1/3 sobre as comissdes
auferidas no periodo correspondente

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA EM VIAGEM

O empregado, em quanto em viagem, fora do seu domicilio sede, recebera a titulo de Alimentagéo e
Estadia por periodo os seguintes valores: R$ 10,00 (dez reais) para almogo; R$ 10,00, (dez reais)
para jantar; R$ 5,00 (cinco reais) para café; R$ 5,00, (cinco reais) para banho, totalizando R$ 30,00
(trinta reais) de despesas para cada dia de viagem, mediante recibo e/ou depdsito em conta corrente
que servira de recibo, sem necessidade de comprovacao destas despesas por documentos fiscais, o
que nao configurara natureza salarial.

Paragrafo Unico - Quando o veiculo n&o for equipado com sofa cama, a empresa providenciara a
acomodacdo adequada ao trabalhador por sua despensa.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DO VALE REFEICAO POR A LIMENTACAO

A pedido expresso do empregado, a empresa podera substituir o valor mensal do Vale Refei¢édo por
Vale Alimentagdo ou Vale Mercado como é mais conhecido, sem contudo que este beneficio tenha
natureza salarial ou incida em qualquer outro encargo advindo da relagao empregaticia.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem pelo Vale Alimentacéo ou Vale Mercado terdo o
mesmo desconto sobre o0s seus vencimentos, instituidos em lei para o Vale Refeicéao.

Paragrafo Segundo - Tal concessao mesmo que a empresa nao esteja inscrita no PAT, ndo sera
considerado como salario in natura.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO DO VALE TRANSPORTE P OR TRANSPORTE
PARTICULAR DA EMPRESA

As empresas poderdo a seu critério disponibilizar transporte particular para os seus funcionarios
gue desejarem utilizar-se do veiculo da empresa para o seu deslocamento casa-local de
trabalho-casa, sem custo e nem desconto em seus salarios, no entanto, a empresa nao
concederd o Vale Transporte correspondente para estes trajetos, sem contudo que o periodo
gasto neste trajeto com esta substituicdo seja entendido como salario in natura e nem
considerado como horas in itinere, uma vez que todo o percurso seja servido por transporte
publico regular.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa, a partir de 1° de maio de 2011, devera possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira
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responsabilidade, pela vigéncia da presente Conveng¢édo Coletiva de Trabalho.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) para morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais ) para
morte em decorréncia de acidente. Se a empresa ndo cumprir as condi¢cdes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indenizacdo ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor das coberturas minimas acima declinadas. As despesas de manutencao
de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas nao tera natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CARONA

A pratica de carona € proibida e é passivel de demissédo por justa causa, exceto se ocorrer prévia
autorizacao por escrito do empregador.

Paragrafo Unico : O cliente atendido pelo guincho, ndo sera considerado carona. Entretanto em
respeito ao Codigo de Tréansito Brasileiro, o transporte dos mesmos sera obrigatoriamente dentro da
cabine do veiculo transportador. O descumprimento de tal item, podera gerar puni¢cdo ao empregado,
por parte da empresa

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias da presente reconhecem que aos empregados em servicos externos e em
viagem, aplica-se a regra do artigo 62, |, da CLT.

Paragrafo Unico - Fica assegurado para todos os trabalhadores em regime de trabalho externo e
em viagem conforme caput desta clausula, o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso,
e para o intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora para a alimentagdo, ambos os intervalos
previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOTORISTA FOLGUISTA

Fica acordado entre as partes que o empregado motorista que for destacado para
trabalhar na funcéo de folguista trabalhard em qualquer dos turnos estabelecido pela
empresa na mesma jornada semanal, respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas
de descanso e sua folga semanal, sem que contudo se caracterize turno ininterrupto de
revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LAVAGEM DOS CAMINHOES/EQUI PAMENTOS

Fica estabelecido que os motoristas e seus auxiliares serdo os responsaveis pela limpeza interna do
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caminh&o e dos equipamentos que ocuparem para o trabalho, a0 menos uma vez por semana. Esta
limpeza entendida aqui como “lavagem aparéncia” ou “limpeza aparéncia’, deve ocorrer sempre
dentro da sua jornada de trabalho, nos horarios que ndo tiverem servico a executar, de forma
fracionada se for o caso, devendo realiz4-la em um.dos postos de servicos conveniados pela
empresa ou se utilizando do espacgo e material que a empresa disponibiliza, sem que com isso fique
caracterizado como desvio de fungéo ou de dupla fun¢do do empregado, passivel de remuneracao
adicional.

N&do sera permitida a utilizagdo de produtos quimicos nocivos a salde, somente sera permitida a
utilizacao de detergente biodegradavel ou similar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencao, quando solicitado pelo empregado, fornecerao carta
de referéncia ou declaracdo simples no ato da homologacéao, na qual devera constar, no minimo, a
indicacdo do periodo de trabalho. Quando da dispensa sem motivo justificado, a empresa fornecera,
também, caso nado tenha sido entregue, documentagéo de cursos que o mesmo tenha concluido na
empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com o Artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, as empresas ficam autorizadas a criar com
seus empregados, mediante acordos individuais, com a participacdo na negociacdo, anuéncia e
homologagé&o nos referidos acordos individuais pelos sindicatos profissional e patronal, um sistema
de compensacao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo todo um dia de trabalho. As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas
como crédito do empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite contratual serdo lancadas como
débito. A este sistema de compensacéo, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS TRABALHADOS

Considerando a atividade da empresa de 24 horas por dia e durante 7 dias por semana, sera
elaborada escala de folga para os feriados oficiais, sendo garantido ao empregado que trabalhar
nesses dias o adicional de 100% sobre o valor da hora normal. A remuneracéo aqui

convencionada para os dias de feriado oficial, quando ocorrer, exclui a percepcéo de folga
compensatoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE TURNO DE TRABAL HO

Considerando que boa parte das empresas remuneram seus motoristas com comisséo e estes
regularmente solicitam para trocar de turno, seja para atender uma necessidade pessoal, seja com
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intuito de melhorar os seus salarios, principalmente quando ha saida de motoristas mais antigos que
atuam em turnos mais rentaveis, a empresa podera atender tais pedidos, desde que expresso e
assinados pelo empregado, sem que contudo se caracterize turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Unico -Também n&o sera considerado turno ininterrupto de revezamento o periodo em
que o empregado recém admitido na empresa ou em nova funcéo e estiver cumprindo o contrato de
experiéncia de 90 dias, ficando assim assegurado o treinamento de forma mais ampla para si e para
0 exercicio de suas funcgdes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES,INSTRUMENTOS DE TRABA LHO E EPI'S

Fica assegurado o fornecimento de uniforme de forma gratuita aos empregados, quando exigido pela
empresa, na prestacao de servicos;

Paragrafo primeiro . No ato da entrega dos uniformes, instrumentos de trabalho e EPI’s, devera ser
emitido comprovante de entrega com o valor de mercado, devidamente comprovado.

Paragrafo segundo . As ferramentas e instrumentos de trabalho, necessarios a execugdo da
prestacao de servicos, serao fornecidos sem qualquer 6nus ao trabalhador;

Paragrafo terceiro . As ferramentas, instrumentos, uniformes e EPI's serdo reembolsados pelos
funcionarios, na ocorréncia de perda ou dano causados pelo uso indevido, desde que, devidamente
comprovado, ressalvado o desgaste natural dos mesmos;

Paragrafo quarto . O fornecimento de ferramentas, instrumentos, uniformes e EPI’s, serédo para uso
exclusivo em servico;

Paragrafo quinto : Em caso de demissao, o funcionario devera devolver os uniformes, instrumentos
de trabalho e EPI's que |he foram cedidos, sob pena de arcar com 100% do valor correspondente ao
declarado no recibo de entrega.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTA DO OU DOENTE

A empresa devera providenciar de imediato, o transporte do empregado para local apropriado, em
caso de acidente ou mal subito, desde que ocorram no local e em horario e trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTES DE TRANSITO D ANOS EM EQUIPAMENTOS

As empresas poderao descontar desde que autorizado pelo empregado, em folha de pagamento, as
despesas decorrentes do reparo do veiculo-avariado por acidente de transito, desde que o causador
do acidente seja o0 empregado, por negligéncia, imprudéncia ou por impericia, comprovadamente,
por boletim de ocorréncia ou laudo técnico por parte de autoridades ou empresa. O mesmo
procedimento sera utilizado no caso de dano causado em equipamentos operacionais, ferramentas
ou em veiculos e objetos de terceiros desde que comprovados forem conforme acima.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o limite de 20% (vinte por cento) da remuneragdo mensal,
para desconto em folha de pagamento, até a quitacdo do prejuizo causado mediante contra recibo
ao empregado especificando a natureza da causa.
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Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por pedido de demissédo do
funcionario ou por iniciativa da empresa, fica a empresa autorizada a descontar o valor da divida até
o limite previsto pelo Artigo 477 da CLT, mesmo que anteriormente tenha sido autorizada seu
desconto em parcelas a vencer.

Paragrafo Terceiro - O empregado respondera pelos danos causados a terceiros, inclusive na
esfera criminal, quando estiver conduzindo o veiculo e equipamento da empresa, bem como o
veiculo de terceiro que fora prestar o servigo de socorro, remogao ou resgate. Em caso de colisdo ou
qualquer sinistro que venha a ocorrer, 0 empregado sera obrigado, de imediato, a procurar o 6rgao
competente e elaborar o respectivo Boletim de Ocorréncia, sob pena de suportar o prejuizo causado,
por presuncdo de impericia, negligéncia e imprudéncia.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGEN TE SINDICAL

Fica garantido ao Diretor Sindical, ndo afastado de suas fun¢des na empresa, desde que solicitado
pela direcédo do Sindicato Profissional, ausentar-se do servi¢o, por no maximo 01 (um) dia por més,
obrigando-se contudo a comprovar perante a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sua
efetiva participacé@o nos trabalhos para o qual foi convocado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacao
da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a deciséo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU — acdrdado publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior
do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérddo da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de
Azevedo).

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicées a todos aqueles que participam
das categorias”, MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas
ao desconto de 1% (um por cento), todos os meses e no més de novem  bro é de 2% (dois por
cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no més de novembro de 2010.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito. de oposi¢do dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N°. 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposicédo, o trabalhador devera apresentar; no sindicato, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apos o depésito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacao do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a
clausula.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 11/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina9 dell

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL AO SINDICATO ECONOMICO
PATRONAL

Todas as empresas e Autbnomos representados pelo Sindicato Econdémico, associadas ou nao,
conforme disp&e o Artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, Artigo 513 e seguintes da CLT, ficam
obrigados ao recolhimento da Contribuicéo Sindical Patronal, nos termos das Tabelas da
Confederagdo Nacional do Transporte — CNT, abaixo discriminado:

Paragrafo Primeiro: Os Autdnomos, ndo organizados em empresa (item Il do art. 580 da CLT,
alterado pela Lei 7.047 de 01 de dezembro de 1982), considerando os centavos, na forma do
Decreto-lei n° 2.284/86, contribuirdo com 30% de R$ 237,04 - Contribuicao devida de R$ 71,11.

Paragrafo Segundo: Os empregadores organizados em firmas ou empresas e as entidades ou
instituicdes com capital arbitrado (item Il alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e 88§
30, 4° e 5° do art. 580 da CLT), contribuirdo conforme a tabela abaixo;

LINHA | CLASSE DE CAPITAL | ALIQUOTA % | PARCELA A

SOCIAL EM R$ ADICIONAR (R$)

01 de 0,01 a17.778,00 Contr. Minima 142,22

02 de 17.778,01 a 35.556,00 0,8% -

03 de 35.556,01 a 355.560,00 0,2% 213,34

04 de 355.560,01 a 35.556.000,00 0,1% 568,90

05 de 35.556.000,01 a 0,02% 29.013,70

189.632.000,00
06 de 189.632.000,01 em diante | Contr. Maxima 66.940,10

Paragrafo Terceiro: As empresas e as entidades ou instituices cujo capital social seja igual ou
inferior a R$ 17.778,00, estdo obrigadas ao recolhimento da Contribuicdo Sindical minima de R$
142,22, de acordo com o disposto no 8§ 3° do art. 580 da CLT (alterado pela Lei n® 7.047 de 01 de
dezembro de 1982). As empresas que se enquadrem na linha 02 pelo valor do seu capital social,
recolherdo somente 0,8% do capital social, e as que se enquadrarem entre 0s capitais sociais das
linhas 03, 04 e 05, recolherédo o percentual de 0,2% , 0,1% e 0,02% respectivamente, mais a parcela
adicional estabelecida no quadro acima, conforme a linha.

Paragrafo Quarto: As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 189.632.000,00,
recolherdo a Contribui¢do Sindical maxima de R$ 66.940,10, na forma do disposto no § 3° do art.
580 da CLT (alterado pela Lein° 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

Parigrafo Quinto: A data limite de recolhimento da Contribuicdo aos Autbnomos serd 28 de
Fevereiro de 2011 e a dos Empregadores serd 31 de Janeiro de 2011. Para os que venham a
estabelecer-se apés os meses acima, a Contribuicdo: Sindical sera recolhida na ocasido em que
requeiram as reparticées o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade;

Paragrafo Sexto: O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no
art. 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, beneficiadas pela Convengéo Coletiva de
Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIETARIOS DE SERVICOS
DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS E DE ICAMENTO ATRAVES DE
GUINCHOS E GUINDASTES DO ESTADO DO PARANA — SEGUIPAR, deverao efetuar
recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de contribuicdo assistencial patronal, necessaria
a instalacdo ou manutencéo das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa
contribuicdo sera na importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 136,25 (cento e trinta e seis reais e
vinte e cinco centavos), cada uma, sendo que a primeira vencera no dia 10/06/2011, a segunda no
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dia 10/11/2011, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia correspondente. Em
caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por
cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a
cobranca do ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembléia Geral das
Empresas integrantes da categoria econémica.

Paragrafo Unico - A empresa que comprovar a condicdo de micro-empresa, contribuirda com a
importéncia de 02 (duas) parcelas iguais, no valor de R$ 68,12 (sessenta e oito reais e doze
centavos), cada uma, com vencimento em 10/06/2011 e 10/11/2011.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO MENSAL DOS EMPRE GADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo a entidade sindical representativa da
categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, informacé&o sobre o nimero de
empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial. A

informacé&o abrangera os empregados, mensalistas e comissionistas separadamente, com 0s
respectivos salarios médios.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica fixada a multa de 10% (dez por cento) do menor piso aqui mencionado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencao, revertendo seu valor a
favor da parte prejudicada. A multa ndo € acumulativa.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencéo fica condicionada ao prévio deposito e homologacéo
de uma via no 6rgdo Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana, o
que as partes, conjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n°® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na
medida do possivel, envidardo esfor¢cos no sentido da implantacdo de Comissdes de
Conciliacéo Prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas,
oriundas do presente instrumento.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO BOSCO BARBOSA
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS E PROPRIET.DE SERVS.DE AUTO SOC,REMOCAO E RESGATE D E VEICS.E DE
ICAMENTO ATRAVES DE GUINCHOS E GUINDASTES DO EST.DO PR-SEGUIPAR
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