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CONVENCAO COLETIVA DE"TRABALHO 2008/2010
SINCODIV: 2 25"

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - SINCODIV,
CNPJ: 01.819.587/0001-28. Codigo Entidade: 46.000.000.500/97. Presidente: Luiz Antdnio Sebben,
CPF: 221.636.119-48, e de outro lado o SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — SITRO - CNPJ 76.602.366/0001-00. Codigo entidade:
008.241.87749-6. Presidente: Moacir Ribas Czeck, CPF: 147.147.799-15, por seus Presidentes,
celebram a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, nos termos gque seguem:

01. VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro}) meses a partir de 1°.
de maio de 2008 a 30 de abril de 2010, excetuadas as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios
normativos que terdo o viger de 12 (doze) meses de 1 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

02. CATEGORIA ABRANGIDA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrange os motoristas e condutores de veiculos
rodoviarios e urbanos - categoria diferenciada, que mantenham vinculo empregaticio nas empresas do
comércio representadas pela entidade patronal, nos municipio de Curitiba, Agudos do Sul, Adrianopolis,
Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Campo Magro, Campo Tenente, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande,
ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Pien, Piraquara, Pinhais, Quatro .Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana

03. PROCESSO DE PRORROGAGAQ E REVISAQ:

Os entendimentos com vistas a celebragdo da Convencéo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1°
de maio de 2008 a 30 de abril de 2010 para as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios normativos,
deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele periodo.

04. REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria diferenciada dos
condutores de veiculos rodoviarios, devidos em maico de 2007, ja corrigidas na forma da convengéo
coletiva de trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2008, com aplicagdo do
percentual de 7,3% (sete virgula trés por cento).

PARAGRAFO UNICO: A diferengas salariais, causada pelos atrasos nas negociagdes, deverfio ser
quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2008 sem onus para as empresas.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE:

As condicdes de trabalhe fixadas na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas
empresas, firmadas pela entidade patronal participante da presente Convengao Coletiva de Trabalho e
os Sindicatos representantes dos empregados da categoria predominante correspondente, serado
aplicadas aos Motoristas, no gue aqui ndo for regulado ou ndo for conflitante com as disposigdes aqui
adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.
PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas aos motoristas antecipacdés, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Con encéo Coletiva,da categoria
predominante. i




06. SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o salario correspondente acs seguintes valores mensais, a partir de 1°. de maio de
2008:

a) Motoristas de Jamanta/Carreta e Semi Reboques R$ 1.161,00
b) Motoristas de Truck R$ 1.019,00
¢} Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco R$ 875,00
d) Motoristas de veiculos de Médic Porte {Mercedes Benz-MB 608 e similares) R$ 728,00
e) Motoristas de veiculos de pequeno porte até (uma tonelada) R$ 557,00

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS:

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar, poderdo, previamente,
negociar com a entidade sindical dos Empregados condigdes para pagamento dos salarios, indices de
corregdo salarial e haveres rescisorios.

§ Unico. A negociacdo prevista no caput da clausula 07 estende-se também as empresas que
comprovarem dificuldades econdmicas.

08. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recolhimento do FGTS.

09. ALIMENTACAO E ESTADIA:
Fica estabelecido aos empregados, quando em viagem a servico da empresa, fora do seu domicilio
- sede da empresa, que sera assegurado a percepgac de alimentacéo e estadia paga pela empresa, nos
sequintes valores,
R%$ 10,00, para almogo;
R$ 10,00, para jantar;
R$ 4,00, para café;
R$ 6,00, para pernoite;
Totalizando R$ 30,00 (trinta reais) de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais

10. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:
Quando obrigatdrio o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas forneceréo
gratuitamente, vedada qualquer desconto a esse titulo.

11. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA:
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o
motive da dispensa.

12. SEGURO DE VIDA:

As empresas que, em 1° de maic de 2006 nao possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minima,
por empregade abrangido por esta convengio, ac Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relacdo mensal, junto & guia de
recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mencionado seguro deverd oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00
para morte natural e invaiidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convengdo, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a e ftituto,. ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidgade Sindical
alteragdes de admissdo e demissao.




PARAGRAFO TERCEIRO - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apos 60 (sessenta)
dias da comunicacdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com
autenticagdo do recothimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao
Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimentc do segurado. Ocorrendo ¢ sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia nao cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do
ndo cumprimento do ora estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta clausula sera apos 60 (sessenta) dias, do arquivamento
deste instrumento na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana.

13. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagéo
da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicao Federal, e na conformidade com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa - Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que &
legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do
sindicato, prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho, estande os nac sindicalizades compelidos a
satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE 189.960-SP —Relator Ministro Marco Aurélio — acérdéo
publicado no Didrio da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% {um por cento} todos os meses e no més de novembro € de 2% (dois
por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de
cada trabalhador, recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida;, conforme assembléia da categoria realizada no dia 03, 04, 05, 086, 07 e 08 de
dezembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo associados,
na forma determinada pelo Supremo Tribunal Federal, que podera ser exercide através de carta do
empregado dirigida a entidade sindical, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamentc a partir da
vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas dever&o ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacao a
clausula.

14. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este cdpia de auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste casc, o empregado podera solicitar da empresa documentos necessarios e providenciar o recurso
administrative cabivel junto ao érgao competente, devendo a empresa, guerendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judice, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa
efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisdo contratual ou gquando ©
empregadc nac apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de ocorréncia de multa de tréﬁto aplica'aé\em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentagdo do condutor Lo veiculo,
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remetendo & autoridade de transitc ¢ respectivo auto de apresentagdo devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Codigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os descontos de multas descritos acima poderao ser efetuados em folha de
pagamento, de uma unica vez ou parcelados, mas, somente apos finalizados 05 recursos
administrativos ou judiciais, em todas as instancias apresentadas pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desconto de multas de transito na rescisdc do contrato de
trabalho do empregado demitide e havendo ap¢s esta data, por parte do empregado, éxito no recurso
administrativo ou judicial, a empresa devolvera ao empregado demitido o valor descontado na rescisédo
sobre este titulo.

15. DECIMO TERCEIRO SALARIO:
As .empresas que optarem pela antecipacdo do 13" salaric poderdo fazer os referidos pagamentos
em guatre parcelas, respectivamente nos meses de setembro, outubro, novembro de dezembro.

16. PENALIDADES:;

Pela inobservancia do disposto nesta Convencio, excetuada a que se refira a clausula 18, que ja
tem penalidade prevista, sera aplicada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

17. COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA:
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.858 {DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida
do possivel, envidarao esforgos no sentido da implantagéo de Comissdes de Congiliagao Prévia.

18. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas recolherdo em favor do SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA — SINCODIV, a contribuigao assistencial patronal, R$ 100,00
(cem reais),através de guia por este fornecida.

19. FORO:

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o forc competente para apreciar qualquer
reclamacdo trabalhista oriunda--da/presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sera o da Junta de
Conciliagao e julgamento oyﬁzo e Dirgite-ga localijade onde o empregado prestar seus servigos ao

empregador. .b?
Curitiba, 14 de maio de 2008.

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADC DO
PARANA — SINCODIV, CNPJ: 01.819.587/0001-28. Cédigo Entldade\46 000.000.500/97. Presidente:

Luis Antdnio Sebben, CPF: 221.636.119-49. ///
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