CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003925/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059937/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015341/2010-75
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, nesterepresentado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DHECU, CNPJ
n. 01.819.587/0001-28, neste ato representadofaepiaPresidente, Sr(a). LUIS
ANTONIO SEBBEN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(d)os
condutores de veiculos rodoviarios no plana da CNTI, com abrangéncia
territorial emAdrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamanaré/PR,
Anténio Olinto/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Boailva do Sul/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Camp.argo/PR, Campo
Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, @ritiba/PR, Doutor
Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, pa/PR, Mandirituba/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PRQuitandinha/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pine&R, Tijucas do Sul/PR e
Tunas do Parana/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores mensais, a
partir de 1°. de maio de 2010:
a) Motoristas de Jamantas/Carretas e Semi Reboques, R$ 1.320,00 (hum mil
trezentos e vinte reais );
b) Motoristas de Truck, R$ 1.168,00 (hum mil, cento e sessenta e oito reais );



c) Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco, R$ 1.004,00 (hum mil e
guatro reais );

d) Motoristas de Veiculos de Médio Porte (Mercedes Bens 608 e similares e
operadores de empilhadeiras), R$ 836,00 (oitocentos e trinta e seis reais );

e) Motoristas de Pequeno Porte até (01 tonelada), R$ 690,00 (seiscentos e
noventa reais ).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria
diferenciada dos condutores de veiculos rodoviarios, devidos em maio de 2009, ja
corrigidas na forma da convengéao coletiva de trabalho anterior, serdo reajustados a
partir de 1° de maio de 2010 com aplicacdo do percentual de 6,95% (seis virgula
noventa e cinco por cento ).

Descontos Salariais

CLé\USULA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS D E
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia de auto de infracdo, desde que decorrente
do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar da empresa
documentos necessérios e providenciar o recurso administrativo cabivel junto ao
orgdo competente, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto
estiver sub-judice, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a
empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de
rescisdo contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel
para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada
em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa poderd providenciar a
apresentacdo do condutor do veiculo, remetendo a autoridade de transito o
respectivo auto de apresentacdo devidamente firmado, acompanhado dos
documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Caddigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos de multas descritos acima poderdo ser
efetuados em folha de pagamento, de uma Unica vez ou parcelados, mas, somente
apos finalizados os recursos administrativos ou judiciais, em todas as instancias
apresentadas pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desconto de multas de transito na resciso
do contrato de trabalho do empregado demitido e havendo apds esta data, por parte
do empregado, éxito no recurso administrativo ou judicial, a empresa devolvera ao
empregado demitido o valor descontado na rescisao sobre este titulo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas
pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas que optarem pela antecipacdo do 13’ salario poderdo fazer os
referidos pagamentos em quatro parcelas, respectivamente nos meses de setembro,
outubro, novembro de dezembro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Fica estabelecido aos empregados, quando em viagem a servico da empresa,
fora do seu domicilio sede da empresa, que sera assegurado a percepcdo de
alimentacéo e estadia paga pela empresa, nos seguintes valores;

R$ 13,00, para almoco;

R$ 13,00, para jantar;

R$ 6,00, para café;

R$ 7,00, para pernoite;

Totalizando R$ 39,00 (trinta reais ) de despesas diarias comprovadas por
documentos fiscais

Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1°. de maio de 2010, deverdo possuir seguro de vida
em grupo, sob sua inteira responsabilidade.

§ 1° - O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$
5.000,00 para morte natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em
decorréncia de acidente.

§ 2° - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela
empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual
indenizacédo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA



No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos
empregados o motivo da dispensa.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAL PAR A
TRABALHO

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as
empresas fornecerdo gratuitamente, vedada qualquer desconto a esse titulo.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da
entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
PARTICIPACAO OBREIRA NO CUSTEIO SINDICA, nos termos Artigo 513
da CLT, (e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a descontar de 1%
(um), dia de todos os meses e no més de novembro é de 2% (dois por cento),
do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria
profissional, do salério basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més
de junho de 20009.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores ndo associados, na forma, a seguir transcrita: Para exercer 0
direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta
escrita de proprio punho, no prazo de 10 dias ap6s do primeiro desconto, em
seguida ao deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato
em receber a carta de oposicéo, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou
duvidas deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que



assume toda e qualquer responsabilidade em relacéo a clausula.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUS~ULA DECIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo da Convencao Coletiva de Trabalho para
o periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 para as clausulas 04 reajuste
salarial e 06 salarios normativos, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
inicio daquele periodo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO

PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATE GO

As condicdes de trabalho fixadas na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria predominante nas empresas, firmadas pela entidade patronal participante
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos
Motoristas, no que aqui ndo for regulado ou néo for conflitante com as disposicdes
aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer copias das mesmas e
de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serdo aplicadas aos motoristas antecipacées, reajustes ou
abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a
Convencéao Coletiva da categoria predominante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS,
FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar poderao,
previamente, negociar com a entidade sindical dos Empregados condi¢cbes para
pagamento dos salarios, indices de corre¢do salarial e haveres rescisorios.

§ Unico. A negociagéo prevista no caput da clausula 07 estende-se também as
empresas que comprovarem dificuldades econdmicas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES

Pela inobservancia do disposto nesta Convencao, excetuada a que se refira a
clausula 18, que ja tem penalidade prevista, serd aplicada multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, que
revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PR EVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei 1958 (DOU de 13.1.2000), os
acordantes, na medida do possivel, envidardo esfoxg sentido da implantacdo de
Comissfes de Conciliacdo Prévia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



PATRONAL

As empresas recolherdo em favor do SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA SINCODIV, a
contribuicdo assistencial patronal, R$ 100,00 (cem reais),através de guia por este
fornecida.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para
apreciar qualquer reclamacéao trabalhista oriunda da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, serd o da Junta de Conciliagdo e julgamento ou Juizo de Direito da
localidade onde 0 empregado prestar seus servicos ao empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS
DO ESTADO DO PARANA

LUIS ANTONIO SEBBEN
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DHECU

A auenticidade deste documento podera ser confirmag&gina do Ministério d
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



