CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2008

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — SITRO - CNPJ 76.602.366/0001-00.
Codigo entidade: 008.241.87749-6 - Presidente: Moacir Ribas Czeck CPF: 147.147 799-15, SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
PARANA — SINCOPECAS —CNPJ: 76.682.236/0001-17 — Codigo Sindical: 002.152.88218-5, Presidente:
Wanderley Anténio Nogueira - CPF: 111.858.999-87, com assembléia em 18.05.2005, por seus Presidentes,
celebram a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos que seguem:

01. VIGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1°. de
maio de 2006 a 30 de abril de 2008, excetuadas as clausulas 04 (reajuste salarial) e 06 (salarios normativos)
que terdo a vigéncia de 12 (doze) meses de 1’ de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

02. CATEGORIA ABRANGIDA:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os motoristas e condutores de veiculos rodoviarios e
urbanos - categoria diferenciada, nos municipio de Curitiba, Agudos do Sul, Adriandpoks, Almirante
Tamandaré, Antonio Olinto, ‘Araucéria, Balsa Nova, Bocailiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Campo Magro, Campo Tenente, Cemo Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande,
ltaperucu, Lapa, Mandirituba, Pien, Pinhais, Piraquara, Quatro .Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio
Negro, Sao José dos Pinhais, S0 Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas a celebragdo de Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho para o
periodo de 1°. de maio de 2007 a 30 de abril de 2008 para as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios
nommativos deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele periodo.

04. REAJUSTE SALARIAL:

As empresas concederdo corregdo salarial a todos os seus empregados motoristas e condutores de

veiculos no percentual de 4,0% (quatro inteiros por cento) aplicados sobre os salarios de maio de 2004, como
resultado de livre negociag&io entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apés a data base, sera garantida a proporcionalidade
por cada més trabathado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A diferencas relativas aos meses de maio e junho causada pelos atrasos nas
negociacdes, deverdo ser quitadas juntamente com o més de julho sem 6nus para as empresas.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE:

As condigdes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria predominante nas
empresas, firmadas pela entidade patronal participante da presente Convencgio Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos
Motoristas, no que aqui néo for regulado ou ndo for conflitante com as disposicdes aqui adotadas, obrigando-
se o Sindicato Patronal a fornecer cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serio aplicadas aos motoristas antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente
concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convencéo Coletiva da categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO:
Fica estabelecido o salario correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° de maio de 2006:

a) Motoristas de Jamanta/ Carreta e Semi Reboques R$ 1.025,00
b) Motoristas de Truck R$ 907,00
c) Motorista de Veiculos de Grande Porte como Toco R$ 779,00
d) Motorista de Veiculos de Médio Porte (608 e similares) R$ 648,00
€) Motorista de Veiculos até (01 tonelada) R$ 495,00

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS:

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados
condigbes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres rescisorios.




08. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: _
Ao empregado admitido a fung@o de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele

salario igual a0 do empregado de menor salario na fungio, sem considerar vantagens pessoais (instrugdo 001
do TST)).

09. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagdo de jomada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas

diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os
intervalos da Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sdbados: As horas correspondentes a redugdo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela promogacio da jomada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jomada de trabalho, para
efeito de compensacéo objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas
aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade, observados os dispositivos de protegdo da mulher e do menor.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recothimento do FGTS.

11. ALIMENTAGAO E ESTADIA:

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da empresa e

que implique em necessidade de refeicio ou pernoite, das despesas devidas com alimentacio e estadia,
mediante sua comprovagdo com documentos.

12. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:

Quando obrigatorio o uso de uniformes e equipamentos para o trabalho, as empresas fomecerdo
gratuitamente, vedada qualquer desconto a esse titulo.

13. ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INSS e, na hipétese das empresas disporem de
servicos médicos e odontoldgicos proprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

14. COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA:

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

15. SEGURO DE VIDA

As empresas que em 1° de maio de 2006 n3o possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo, por
empregado abrangido por esta convencg#o, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva
de seguro em favor de seus representados, constantes da relagio mensal, junto & guia de recolhimento.

§ 1°- O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para morte
natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

§ 2° - Na hipétese de a empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengéo, devera
proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no
entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admisséo e demisso.

§ 3° - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apdés 30 (irinta) dias da comunicagdo de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticagio do recoihimento em conta
bancaria. A empresa devera comunicar de imediato ao Sindicato Profissional 0 nome e a data do nascimento
do segurado. Ocomendo o sinistro dentto do mencionado prazo de caréncia nao cabera qualquer

responsabilidade do Sindicato Profissional.
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§ 4° - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa neste sentido, ﬁqando
esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

15. FERIAS PROPORCIONAIS:

Ao empregado com menos de um ano de empresa, que rescinda seu contrato laboral, serd devido o

pagamento das férias proporcionais.. Fica assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario
normal na concesséo das férias ou na rescisdo contratual.

16. RESCISAO CONTRATUAL :

Nas rescisbes contratuais aplicar-se-4 o artigo 477 da CLT. com a redagcdo dada ac mesmo pela Lei
7.855/89. Na hipotese de n&o ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fara comunicagao por escrito aos Sindicatos dos Trabalhadores, que tera

05 (cinco) dias para a sua manifestagéo. Persistindo a auséncia ficara a empresa dispensada de qualquer
sangao.

17. AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA — COOPERATIVA DE CREDITO

Autoriza-se o desconto diretamente em folha de pagamento dos valores devidos pefo empregado a
SICREDI SINCOCRED - Cooperativa de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos, Pegas e Acessorios
para Veiculos de Curitiba e Regido em razio de contrato de empréstimo com esta celebrado, ficando o
empregador responsavel pelo repasse a entidade financeira dos respectivos valores descontados.

18. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO:

A empresa devera comunicar a ocoméncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este cépia de auto de infracdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste
caso, o empregado podera solicitar da empresa documentos necessarios e providenciar 0 recurso
administrativo cabivel junto ao 6rgdo competente, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judice, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo poderad a empresa efetuar
quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese de rescisfio contratual ou quando o empregado nao
apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ocorréncia de mutta de transito aplicada em veiculo conduzido pelo
empregado, a empresa podera providenciar a apresentacio do condutor do veiculo, remetendo & autoridade
de trénsito o respectivo auto de apresentacdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais
do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Cédigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos de multas descritos acima poderdo ser efetuados em folha de
pagamento, de uma Unica vez ou parcelados, mas, somente apo¢s finalizados os recursos administrativos ou
judiciais, em todas as instancias apresentadas pelos referidos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desconto de multas de transito na rescisdo do contrato de trabatho do
empregado demitido e havendo ap6s esta data, por parte do empregado, éxito no recurso administrativo ou
judicial, a empresa devolvera ao empregado demitido o valor descontado na resciséo sobre este titulo.

19. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL :

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagio
da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirio com valor mensal a titulo de
Contribuic8o Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, e na conformidade com a
deciséo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que é
legitima a cobranga de contribuigéo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os n#o sindicalizados compelidos a satisfazer a

mencionada contribuicdo” (RE 189.960-SP —Relator Ministro Marco Aurélio — acoérdéo publicado no Diario da
justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembiéia geral da categoria
profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta

bancaria do sindicato profissional, a través de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no dia 03, 04 e 05 de novembro de 2004.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores n&o associados, na
forma determinada pelo Supremo Tribunal Federal, que podera ser exercido através de carta do empregado
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dirigida a entidade sindical, até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento a pariir da vigéncia deste
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverfio ser tratados

diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a
clausula.

20.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas recotherdo em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,

PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARANA, a contribuigéo assistencial patronal,
nos seguintes valores:

CcCOoM VALOR DA CONTRIBUICAO
Até 05 empregados R$ 70,00
De 6 a 15 empregados R$ 110,00
Acima de 16 empregados R$ 145,00

O recolhimento da contribuic&o assistencial patronal seréa feito até o dia 30 de novembro de 2005, em guias
préprias em agéncias bancarias designadas pelo sindicato.

21. PENALIDADES:

Pela inobservancia do disposto nesta Conveng#io, sera aplicada multa no valor correspondente a 10% (dez
por cento) do salario normativo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

22. FORO:

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacao trabalhista oriunda da presente Convencao Coletiva de Trabalho, serd o da Junta de Conciliagéo
¢ julgamento ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

23. CONVENGAO FETROPAR:

O presente instrumento convencional revoga, no que concerne a representacdo e area de abrangéncia,
os termos da Convengdo firmada pelo SINCOPECAS com a Federagdo dos Trabalthadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Paran4 - FETROPAR, com vigéncia de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2007.

Curitiba, 12 de jutho de 2006

SINDICATO DOS TRABALHADORES E N PORglES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA —
SITRO - CNPJ 76.602.366/0001-00. Cédigo entidage: 008 241.87749-6 - Presidente: Moacir Ribas Czeck

CPF: 147 .147.799-15

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PEGCAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO

ESTADO DO PARANA — SINCOPEGAS — CNPJ: 76.682.236/0001-17 — Cédigo Sindical: 002.152.88218-5,
Presidente: Wanderiey Ant6nio Nogueira — CPF: 111.858.999-87

@ ST
Curititaa, e
c.t. )
cieos ! ’

@ ~
ne S
curttine, 27 <2

et BO

Ao det
Sach LR




