CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SETOR ENSINO - 2010-2012

Pelo presente instrumento, é celebrada a Convencédo Coletiva de Trabalho, entre as
entidades representativas da categoria profissional, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, anteriormente
denominado, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
CURITIBA - SINDICONDUTORES, CNPJ: 76.602.366/0001-00. Codigo entidade:
008.241.87749-6 e de outro lado a entidade representativa da categoria econémica,
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO
DO PARANA - SINEPE/PR, Cdbdigo da entidade: 015.252.88258-8; CNPJ:
76.707.710/0001-18 neste ato por seus presidentes, mediante as seguinte clausulas:

Municipios que compdem a base territorial do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA - SINEPE/PR, em comum com
as entidades pactuantes desta Convengao Coletiva de Trabalho, para Curitiba e Regido
Metropolitana: Curitiba, Agudos do Sul, Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Antbnio
Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo,
Campo Magro, Campo do Tenente, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulisses,
Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto
Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos
Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul, Tunas do Parana e Unido da Vitéria.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA - SITRO na seguinte Base Territorial: Curitiba, Agudos do Sul, Adrianépolis,
Almirante Tamandaré, Araucaria, Antdnio Olinto, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo do Tenente, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién,
Piraquara, Pinhais, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José
dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

A
01..VIGENCIA |
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01.03.2010 a 29.02.2012, excetuadas as clausulas
econdmicas que terdo sua vigénciaspor 12 (doze) meses, de 01.03.2010 a 28.02.2011.
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02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES oy

A presente convengao CoIetJva de Trabaltio* regula as relagdes empregaticias dos
trabalhadores em transportes ca;egona ,dlferenmada motoristas e motociclistas, nos
estabelecimentos partlculares #ige | elfsyzo re;’»tesentados pelo SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICQLARES DE EN’SIN.O ‘B0 -ESTADO DO PARANA -
SINEPE/PR. MR Mg AT

Restam excluidos, expressamenYe Aa abrangenma do presente instrumento, os
empregados trabalhadores em transportes categoria diferenciada, motoristas e
motociclistas, nos estabelecimentos particulares de ensino, que mantenham c a
categoria profissional aqui nominada, Acordo Coletivo de Trabalho, hipdtese qye
prevalecerdo estes, excluidas expressamente os respectivos estabelegimento
particulares de ensino, da incidéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalhp.
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03. CORREGAO SALARIAL
A partir de primeiro de margo de 2010, as empresas do setor de ensino, concederzo a

todos os seus empregados 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento), incidentes
sobre os salarios de 01.03.2009.

Paragrafo Primeiro:

Os valores inerentes ao reajuste, devidos com relagéo aos meses de Marco, Abril,
Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e Novembro/2010, tendo em vista o
alongado periodo de negociagao entre as partes patronal e laboral, deverao ser pagos em
até 3 (trés) vezes consecutivas, a iniciar-se juntamente com o pagamento dos salarios de
dezembro/2010 (realizado até o 5° dia util de janeiro/2011).

04. PISOS SALARIAIS
Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal,
0s seguintes pisos salariais, para vigerem a partir de 1°. de marco de 2010:

Motoristas que operam veiculos tipo Onibus, com capacidade superior a 30
passageiros: R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais).

Motoristas que operam veiculos microdnibus, minibus e vans de 16 a 30
passageiros, dedicados ao transporte de alunos: R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).

Motorista com carteira de habilitagdo (CNH) das categorias “B”, e “C” que operam
automoéveis e demais veiculos leves dedicados ao transporte de alunos, e ajudante de
Motoristas: R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Condutores de motocicletas e similares: R$ 600,00 (seiscentos reais).

05. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, dos empregados acolhidos pelo presente instrumento, sera
de 44 horas semanais, independentemente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso XIV, da
CF), sendo que o excedente do limite semanal sera pago como extra, com acréscimo de
50%.

O trabalho executado em dia de repouso semanal ou feriado sera compensado
com um dia de folga correspondente, nos termos da lei 605/49, ou sera pago com 100%
de acréscimo a incidir sobre o salario do dia normal.

Nao sera considerado como trabalho efetivo ou tempo a disposigao, para quaisquer
efeitos, os periodos de descanso do empregado, ainda que gozado na dependéncia da
empresa ou em veiculos.

A jornada de trabalho dos empregados que atuem em transporte escolar tambem
sera de 44 horas semanais, independentemente da existéncia de turnos (art. 7°, inciso
XIV, da CF), sendo que o excedente do limite semanal serd pago como extra, com
acréscimo de 50%, com a jornada de trabalho nos seguintes horarios: das 06:00 as 08:00
horas, das 11:00 as 14:00 horas e das 16:00 as 19:00 horas, sendo que os intervalos
existentes ndo serdo computados na duragdo do trabalho, podendo og mesmos ser
usufruidos, ou néo, fora da empresa. Aos sabados pela manha os motorigtas\cumprirao 4
horas restantes, para completar as 44 semanais.
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Paragrafo Primeiro:

Quando o empregado tiver que trabalhar em horario noturno o mesmo podera
cumprir o horario das 11:00hs as 14:00hs, das 16:00 as 19:00hs e das 22:00hs as
23:45hs de segunda a sexta feira, sendo que os intervalos ndo serdao computados na
duragéo do trabalho, podendo ser os mesmos usufruidos dentro ou fora da Instituicdo.

Paragrafo Segundo:

Tendo em vista o caput da presente clausula podera empregado e empregador,
acordar individualmente, compensagdo das horas que seriam trabalhadas no sabado,
podendo as mesmas serem cumpridas durante a semana, sem que haja qualquer
nulidade no paragrafo primeiro e segundo, desde que respeitado o limite de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro:

Fica legitimada a compensagdo de horas, inclusive através de adocdo do
respectivo “banco de horas”, entre os empregados e a empresa interessados, cabendo a
remessa do respectivo instrumento a entidade sindical.

Paragrafo Quarto:

O estabelecimento do regime de compensacdo de horas, inclusive através da
adogao do respectivo “banco de horas”, ndo inibe a pratica de horas extras, certo que a
existéncia destas também nao descaracteriza ou invalida a compensacao ajustada.

Paragrafo Quinto:

Considerando as peculiaridades de execugao dos servigos pelos empregados e as
especificidades do transporte desenvolvido pelas empresas, fica expressamente ajustada
na forma do art. 71/CLT, a possibilidade de ampliagdo do descanso intrajornada, em ate
seis horas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, e ficam validados
como intervalos intrajornada os tempos de paradas em viagens, bem como outros
intervalos de acordo com a presente clausula.

Paragrafo Sexto:

O empregado, quando destacado para viagens turisticas nacionais ou
internacionais, de curta ou longa duragao, sera considerado, face as peculiaridades do
servico, como em servico externo sem fixagdo, subordinagdo, supervisao ou controle de
horario, aplicando-se-lhe a excludente prevista no artigo 62, inciso 1, da CLT. Nao tendo
direito as horas extras.

Paragrafo Sétimo:

O empregado enquadrado no paragrafo anterior fara jus quando em viagens, de
suas despesas com alimentagdo didaria e pernoite, por conta dos estabelecimentos de
ensino, sendo que o referido pagamento ndo se caracteriza salario in-natura.

06. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengéo coletiva de trabalho
ou termo aditivo para o proximo periodo (1° de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012),
para as clausulas econémicas, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término

da vigéncia desta convencgao. (\4
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07. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

. Os estabelecimentos de ensino anotarao na CTPS dos empregados a funcao
efetivamente exercida pelo empregado.

08. SEGURO DE VIDA

Os estabelecimentos de ensino que, em 1° de margo de 2010, ndo possuam
seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, ficardo responsaveis em
contratar seguradora para o cumprimento da referida clausula, contemplando no referido
seguro pagamento de beneficio aos dependentes do segurado por morte natural,
acidental e invalidez.

Paragrafo Primeiro:

O custo financeiro para cumprimento do referido seguro ficard por parte dos
estabelecimentos de ensino, ndo podendo em hipétese alguma ser descontado valores de
seus empregados.

Paragrafo Segundo:

Os estabelecimentos de Ensino terao o prazo de 60 (sessenta) dias para
contratarem o seguro da presente clausula, contados a partir da chancela da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana nesta Convengéao Coletiva
de Trabalho.

09. DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, os estabelecimentos de ensino efetuarao
descontos na folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a
titulo de mensalidade de associagéo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou odontologica,
convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o
empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o
desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a
devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipéteses o empregado podera, a
qualquer tempo revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e até a liquidagao de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser
procedido.

Paragrafo Unico:

O desconto no salario do empregado nos casos de dano e/ou prejuizo, sera
possivel desde que comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto sera efetuado
mediante contra-recibo.

10. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicao Assistencial, nos termos do artigo
8° 11, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigdes a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2086 e na
conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

ﬁ*) T,
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“Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu
que € legitima a cobranca de contribuigdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao - Coletiva de Trabalho,
estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao” (RE
189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da
Uniao, em 07/11/2000).

Paragrafo Primeiro:

Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8°, Il,
da Constituicao Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam os
estabelecimentos de ensino obrigados ao desconto de 3% (trés por cento) do salario de
competéncia do més de dezembro de 2010, com recolhimento por parte dos
estabelecimentos de ensino até o dia 10 de janeiro de 2011, através de guia fornecida
pela entidade profissional.

Paragrafo Segundo:

Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores néo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para
exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita
de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depodsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa
do sindicato em receber a carta de oposi¢ao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro:

Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relacao a clausula.

11. PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convengdo sera aplicada penalidade no valor de
10% (dez por cento) do menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da
parte prejudicada.

12. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

O estabelecimento de ensino comunicard ao seu empregado a ocorréncia de
notificagdo de infracéo de transito, quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua
atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagao e dele colhendo ciente, a fim
de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

Paragrafo Primeiro:

Na ocorréncia de notificagéo de infragao de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentagao do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagdo e fornecer os dados e document7{,‘l\a forma
estabelecida na legislacao.
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Paragrafo Segundo:
Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
unica vez ou parcelados, apdés o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracao,
em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado,
sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao
Departamento Pessoal da Empresa.

13. DISPOSIGCAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengéo coletiva esta sendo celebrada no més
de dezembro, eventuais diferencas dos meses anteriores, deverdao ser pagas junto aos
salarios do més de janeiro/2001; o mesmo critério no que respeita a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida até janeiro/2011, sem mulita.

14. FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da
presente convengao coletiva de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em cinco vias de igual teor e
para os mesmos efeitos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana, de conformidade
com estatuido pelo art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Curitiba, 30 de novembro de 2010.

SINDICATO DOS ES NG PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO
DO PARANA - S Ademar Batista Pereira —CNPJ:

SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA — SITRO, anteriormente denominado, SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS DE CURITIBA - / SINDICONDUTORES, CNPJ:
76.602.366/0001-00. Codigo entidade: 008.241.87749-6, Presidente: Moacir Ribas Czeck.
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