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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003483/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048399/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015089/2011-85
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DE CURITIBA E MUNICIPIOS DO PARANA, CNPJ n. 81.051.997/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLA[ISTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLA[ISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos condutores de
veiculos rodoviarios do plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do
Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJ ISTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLA[ISTILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLA 'S LA: 01/05/2011 a 30/04/2012

A partir de 01.05.2011, ficam estabelecidos os pisos salariais seguintes:

a) Motoristas que operam veiculos tipo Onibus, com capacidade superior a 30
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passageiros, R$ 1.200,00 por més;

b) Motoristas de Onibus e microbnibus, com capacidade superior a 16
passageiros e até 30 passageiros, R$ 991,00 por més;

c) Motorista de Transporte de Alunos, em 6nibus e microdnibus e qualquer
veiculo com numero superior a 16 passageiros, R$ 991,00 por més;

d) Motoristas que operam veiculos van, minibus e microbnibus com até 16
passageiros, inclusive quando dedicados ao transporte de alunos, R$ 826,00 por
mes.

e) Para os demais empregados, fica estabelecido um piso salarial de ingresso de
R$ 550,00 por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DEMAIS EMPREGADOS

A partir de 01.05.2011, os salarios dos demais empregados, excluidos expressamente
os exercentes dos cargos descritos na clausula anterior - piso salarial -, sofrerdo o
reajuste de 10 % (dez por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 30.04.2011,
autorizada a compensacgao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo,
sendo que aos admitidos apos indicada data o reajuste sera proporcional aos meses
laborados, considerado més a fragao igual ou superior a 15 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele
identificada as rubricas, débitos e créditos correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, ainda que horista o empregado, sera feito de modo
mensal, com pagamento até o 5° dia util do més subsequente ao més vencido.

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concedera 40% (quarenta por cento) do valor da remuneragao mensal, a
titulo de adiantamento salarial, no dia 20 de cada més ou, quando este recair em dia de
repouso, no primeiro dia util imediatamente anterior.

REMUNERAGAO DSR
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CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdao pagas em dobro, desde que
ndo seja concedida a folga compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folga
semanal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera
possivel desde que comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto sera efetuado
mediante contra-recibo.

Paragrafo Primeiro: Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a
possibilidade de as empresas empregadoras efetuarem, quando expressamente
autorizados pelos empregados, descontos em folha de pagamento, nas seguintes
hipdteses:

a) Participagao do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de
lanches ou refeicéo;

b) Participagdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

c) Participagdo do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios/planos
de assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, farmacias, Oticas,
supermercados e similares.

d) De contratacdo de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002

A autorizacao para desconto podera a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado e
a prépria finalidade social presente nas hipoteses antes apontadas, justificam a perfeita
legalidade e legitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra a
mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito.

Paragrafo Segundo: As empresas somente poderao descontar dos empregados
as multas correspondentes as infragdes por eles cometidas, quando estas forem
devidamente comprovadas apds ampla defesa por parte do trabalhador, no prazo
de 05 (cinco) dias contados da data da comunicagcdo do fato, devendo a
comunicacao ser devidamente subscrita pelo mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS

No calculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e
feriados) serdo considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais,
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quando habitualmente pagos.

A empresa pagara mensalmente a parcela anuénio, na base de ( I "#$% ) do
salario base do empregado beneficiario, por ano completo de trabalho, limitado tal
beneficioa & ("#( ! "#$h ).

)I*+1), -3%$." / Nao sera considerado o tempo de servico relativo a contrato de
trabalho anterior, tanto nas hipoteses do art. 453/CLT, quanto nos casos de
rescisdo por pedido de demissdao ou por acordo, ficando certa, também, a
desconsideracdo do tempo de servico prestado a empresa do mesmo grupo
econdmico que nao pague tal verba.

1 /& 28324& ) 58286248 4

A partir de maio de 2011, as empresas concederdo aos seus empregados exercentes
dos cargos descrito nas alineas “a” a “c” da clausula terceira com carga horaria superior
) &7 8 19 ".*1)9 auxilio alimentagdo no valor mensal de : 45& && (= (#$h 9 #
W.$%) !#).9) o qual devera ser entregue ao empregado na forma de 100 % tiquete
alimentagao.

Aos demais empregados excluidos os exercentes dos cargos descritos nas alineas “a” a
“c” da clausula terceira com carga horaria superior a 06 horas diarias, as empresas
concederdo auxilio alimentacéo, no valor mensal de : ;7 &&, ("#$h # OHIHPN) # 9#.9
1#).9) o qual devera ser entregue ao empregado na forma de 100 % tiquete

alimentacao.

/ O valor do auxilio alimentacdo, ou eventual ajuste
coletivo em contrario, permanecera inalterado pelo periodo de vigéncia da
condigdo ( ) ano — independentemente da variagdo do custo dos produtos
que compde a cesta basica, salvo nova negociagado que altere as condigbes ora
ajustadas.

/ Fica estabelecido que, para uma padronizacao dos
tiquetes alimentacao fornecidos pelas empresas a fim de evitar disparidade, os
mesmos deverdo ser fornecidos por uma unica empresa fornecedora, para toda a
categoria, escolhida de comum acordo entre os Sindicatos laborais e o Sindicato
patronal.

/ A empresa empregadora abrangida por esta
Convencao Coletiva De Trabalho que descumprir o estabelecido no paragrafo
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A empresa devera instituir, por sua propria conta, em prol do seu empregado, um seguro
de vida, em grupo, fixando-se o capital em caso de morte natural em oito pisos salariais
de motorista; e, em caso de morte acidental, no dobro.

Fica excluida da presente clausula a empresa que ja
mantenha, por sua conta, apdlice de seguro de vida em grupo, com cobertura
igual ou superior aos capitais acima indicados.

1" A empresa devera enviar aos sindicatos obreiros, conforme
as respectivas categorias profissionais por eles representadas, uma relagdo com
os nomes dos empregados beneficiarios do seguro aqui previsto.

# O seguro aqui tratado exaure a indenizacdo devida ao
empregado e a responsabilidade da empregadora, nos casos de morte ou
invalidez permanente, ndo prejudicando eventuais beneficios previdenciarios.

)

O aviso prévio devera concedido por escrito, com indicagéo da obrigacéo de ser
cumprido ou nao.

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou
parcialmente, quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa
do pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do seu desligamento.

4
> $ %

Qualquer alteracédo no contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia do
empregado e, ainda assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamente,
prejuizos ao mesmo (artigo 468 da CLT).
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Quando solicitado, a empresa fornecera, ao empregado desligado, carta de
apresentacao.

RELAGOES DE TRABALHO — [JONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DIS[/IPLINARES
JLAUSULA VIGESIMA - JOMUNI_/AGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicagao das penas de adverténcia, suspensao ou demissao por justa
causa, a empresa devera fazé-lo por escrito, indicando a falta cometida e a razédo da
medida, colhendo o ciente do empregado e, no caso de sua recusa, esta sera suprida
através de duas testemunhas que deverao subscrever o referido documento.

ESTABILIDADE GERAL
"ILAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica estipulada a garantia de emprego a gestante por até cinco meses apos o parto,

devendo a beneficiaria comunicar a empresa o seu estado gravidico, mediante atestado
médico passado por profissionais da previdéncia social. Ainda, fica estipulada a
garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquirira o direito a aposentadoria voluntaria, assim entendida como aquela por ele
possivel de ser requerida, com o tempo legal minimo e com provento proporcional,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 anos e que comunique a condigao,
por escrito e contra-recibo, a empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, IONTROLE,
FALTAS

JONTROLE DA JORNADA
LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
As partes signatarias da presente reconhecem que aos motoristas durante as viagens
aplica-se a regra do artigo 62, I, da CLT, em razao que a atividade é incompativel com o
controle da jornada dos motoristas, ainda que os veiculos tenham equipamentos

eletrbnicos ou mecanicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja que isto
objetiva apenas a segurancga dos motoristas, dos veiculos e de terceiros.

FALTAS

"ILAUSULA VIGESIMA TER! EIRA - ATESTADOS

A empresa aceitara a justificacao de falta ao servigco os atestados, médicos e
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odontolégicos, expedidos pelo INSS, SEST, SUS e profissionais dos sindicatos
obreiros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

"ILAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado o prestado entre 22:00 e 05:00 horas,
sera remunerado com acréscimo de 20% sobre a hora normal, sendo que a hora
correspondera a 52min30seqg.

FERIAS E LITENGAS

DURACAO E [ION_ESSAO DE FERIAS
LAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
O periodo de férias anuais definidos pela empresa podera ser desdobrado em 2 (dois)

periodos, a critério da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipotese de
abono.

Paragrafo unico: Aos empregados demissionarios, com menos de 1 (um) ano de
servigo na empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

"ILAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ficando avengado que o inicio do gozo devera coincidir com dia util.

LITTENGCA REMUNERADA
"ILAUSULA VIGESIMA SETIMA - LI IENGA PATERNIDADE
Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, sera
concedido licenga remunerada por cinco dias.
LAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES
Ao empregado matriculado em curso regular-de primeiro, segundo e terceiro graus, é
garantido, no dia de prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o

maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique a empregadora a ocorréncia
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

LAUSULA VIGESIMA NONA - JASAMENTO, LUTO E NASIMENTO

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 24/08/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 9 de 12

As empresas concederao aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento; de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos,
cbnjuges ou companheiro (a) e de 05 (cinco) dias para os casos de nascimento de
filhos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

ILAUSULA TRIGESIMA - DOS UNIFORMES

As empresas fornecerado gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme,
quando exigido o uso, devendo o empregado devolvé-lo, quando da substituicdo ou
quando do término do contrato de trabalho, no estado em que se encontrar.

DIPA — JOMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS [IPEIROS
[ILAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO DA [IIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, da realizacdo do processo eleitoral da CIPA.

RELAGOES SINDICAIS

A[JESSO DO SINDIJATO AO LO[/AL DE TRABALHO
LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A[IESSO AS DEPENDENIAS DA EMPRESA
Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando
contatar a categoria profissional, mediante prévia solicitagdo.
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDIAIS
LAUSULA TRIGESIMA TERLEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDIAIS

A empresa liberara da prestagao de servigo, sem prejuizo da remuneragédo mensal, um
diretor efetivo ou suplente, desde que nao exista diretor licenciado pela prépria entidade
de classe profissional. Ao dirigente sindical que ndo se arrume na condigdo indicada, a
empresa concedera licenca remunerada, no maximo 30 dias, consecutivos ou nio, por
ano, a fim do trato de interesse do sindicato obreiro, desde que por este convocado,
mediante solicitacdo escrita, subscrita pelo presidente da entidade, com antecedéncia
minima de 3 dias uteis, devendo ser comprovado, no retorno, o efetivo evento.

A ESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RLLAGAO D/ IMPR_GADOS

As empresas deverao enviar aos Sindicatos obreiros, respeitadas as respectivas
representacgdes profissionais, a relacédo dos empregados abrangidos pelas contribui¢cdes
taxa de reversdo e fundo de formacédo profissional, indicados os respectivos salarios,
sendo que tais dados poderdo ser consignados no verso da respectiva guia de
recolhimento ou em documento apartado anexo a mesma.

CONTRIBUIQODS SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - M INSALIDAD!( | SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo
empregado associado, remetendo o valor descontado aos sindicatos obreiros, conforme
as respectivas categorias profissionais por eles representadas, até o 5° dia util do més
subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa, até o dia 15 de cada
més, da relagdo nominal dos seus associados empregados na empresa.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento no prazo estipulado, & empresa ficara
sujeita a atualizacdo monetaria e a multa de 50% do valor total devido.

OUTRAS DISPOSIGO'S SOBR[ RILAGAO [INTR[I SINDICATO [ UMPR[ISA
CLAUSULA TRIGESIMA S| XTA - FUNDO DI | FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo, com recursos proprios, ao sindicato obreiro respectivo
representacao profissional, na rubrica fundo de formagao, com o objetivo de incremento
e aperfeicoamento profissional, o equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do
motorista, e (dois por cento) do salario base dos demais empregados, quando ao
SITRO.

Paragrafo Primeiro: Para o recolhimento aqui especificados, o sindicato,
profissional enviara antecipadamente as respectivas guias, devendo ser a quantia
depositada até o dia 10 de cada més;

Paragrafo Segundo: Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do valor a
ser recolhido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, mais atualizacao
monetaria pelo INPC-IBGE, para os recolhimentos fora do prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSITLNCIAL PATRONAL

Fica estipulada Contribuicdo Assistencial Patronal, a ser recolhida em guia prépria, a ser
fornecida pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento
de Curitiba e Regido - SINFRETIBA, na ordem de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
Veiculo somente para empresas filiadas, com pagamento a ser efetivado em até 02
(duas) parcelas iguais mensais e consecutivas, com vencimento a primeira em 30.06.11
e 30.07.11.

Paragrafo Unico: No caso de ndo pagamento nas épocas proprias, incidira

atualizagdo monetaria, mais multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora
e despesas judiciais, honorarios advocaticios necessarios a cobranca.
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DISPOSIGOES GERAIS

ME [ /ANISMOS DE SOLUQAO DE (JONFLITOS
[ILAUSULA TRIGESIMA OITAVA - (/OMISSAO DE [/ONILIAGAO PREVIA

As partes convenentes resolvem manter, no ambito de suas representacgdes, a
Comisséo de Conciliagao Prévia, prevista na Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, pelos
dispositivos contidos na presente clausula:

a) Comissao de Conciliacdo Prévia tem como objetivo tentar conciliar os conflitos
individuais de trabalho, porventura ocorridos durante a relagdo de emprego ou
apods a extingao do contrato de trabalho, sempre que provocada na forma do art.
625-D, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta: por 01 membro titular
representante dos empregados, escolhido através de indicagdo dos Sindicatos
obreiros, por 01 membro titular representante do empregador, indicado pelo
sindicato patronal; cada membro titular tera um suplente, indicado nas mesmas
condigdes do titular.

c) Cabera as entidades sindicais o direito de substituir, a qualquer tempo, o seu
representante, seja titular, seja suplente, junto a Comissao de Conciliagao Prévia,
competindo-lhe, contudo, se exercitar tal faculdade, designar, de imediato, novo
(s) ocupante(s) do(s) cargo(s), a fim de ndo comprometer as atividades da
mesma.

d) Os sindicatos convenentes fixam a sede da CCP na Rua José de Alencar, n°
1.144.

e) As empresas que demandadas forem junto a Comissao de Conciliagao Prévia,
subscrevendo ou ndo o Termo de Acordo, estardo sujeitas ao pagamento das
custas correspondentes, as quais deverao ser anotadas no termo da sessao de
conciliagao e recolhidas junto ao Sindicato Laboral.

f) Fica convencionado a obrigatoriedade de comparecimento da empresa nas
audiéncias designadas em que for demandada, sob pena de pagamento de
multa, em favor do empregado, no valor de R$ 100,00 (cem reais), sem prejuizo
do pagamento de eventuais custas.

DES 'UMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO
"ILAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada multa correspondente a 01 (um) salario minimo por clausula
descumprida, que revertera em favor do empregado prejudicado,

-
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excluidas expressamente as clausulas que ja possuam sangao propria e aquelas
relativas aos préprios sindicatos signatarios.

O presente instrumento, ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo unico da presente
clausula, colhe todos os empregados nas empresas de FRETAMENTO, representado
pelo sindicato profissional e patronal, no ambito das respectiva base territorial, inclusive
no desempenho das atividades proprias e tipicas previstas no Decreto n° 84.934, de
21.07.80.

Com base no art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, fica expressamente ajustada a nao aplicacdo da presente convencao
coletiva de trabalho a empresa que mantiver, com o sindicato profissional
subscrito do presente instrumento, acordo coletivo de trabalho, hipotese em que
serao observadas exclusivamente as regras nele estabelecidas.

Os empregados que usufruem de condi¢des de trabalho e de salario mais benéficas que
o presente instrumento Coletivo de Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.
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