TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 /2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003807/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR060945/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46212.014872/2010-41

DATA DO PROTOCOLO: 25/10/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46212.013350/2009-
COLETIVA PRINCIPAL: 98

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 11/09/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, nesterepresentado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SIND DAS EMPR LOC VEICULOS AUT EQUIP E BENS MOVEIPR, CNPJ n.
81.917.726/000B5, neste ato representado(a) por seu Membro @¢oba Colegiad:
Sr(a). CARLOS CESAR RIGOLINO JUNIOR,;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COL&R DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho istag nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiavConvencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2010 a filhdede 2011 e a data-base da
categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva gidtho abrangera a(s)
categoria(spos condutores de veiculos rodoviarios no plano @@NTTT, com
abrangéncia territorial eddriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Bal& Nova/PR, Bocailva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do TenenteR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, ContendéR, Curitiba/PR,
Doutor Ulysses/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandiritibba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandnha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Séo José dos Pinhais/PR, Tgas do Sul/PR e Tunas do
Parana/PR

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



Assegura-se a partir de Agosto/2010, os seguintes pisos salariais:

a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta, equipados ou ndo, ¢ om

mecanismo operacional
=PRSS OPPPPPRPPRR R$ 1.196,00;

b) - Para Motoristas de Carreta Simples ou trucada, equipados ou n&o, com
mecanismo operacional e
ONIDUS. ...t e R$ 1.087,00;

c) - Para Motoristas de caminhdes Truck, equi pados ou ndo com mecanismo
OPEIACIONAL ....ccivviieeiciiee et e et e reee e e e e e R$ 938,00;

d) - Para Motoristas de Microdnibus equipado ou ndo rodado duplo no eixo
ErASEIND. ... ettt et R$ 918,00;

e) - Para Motoristas Ambulancia equipado ou ndo com rodado duplo no eixo
ErASEIND. ... ettt et R$ 918,00;

f) - Para Motoristas de caminhdes Toco, e caminhdes de médio porte, com
capacidade de carga acima de 3000 kilos, como
608/680/709/712/715/815/850/912/914/915/F-4000/C815/D-40/D-
600/8.120/8.150/9.150, Agrale 8500, Agrale 9500, ou similares, e ainda, outros
veiculos similares que vierem a ser produzidos, equipados ou ndo com mecanismo
OPEIACIONAL ....ccivviiieiiieie e e es eee e e e e e ebar e R$ 868,00;

g) - Para Motoristas de veiculos leves, como automolveis em geral, utilitarios,
caminhdes de pequeno porte de até 3000 kilos e operadores de empilhadeira e
maquinas equipados ou nao, com mecanismo
(o] o 1T Yo (oo - | RS R$ 853,00;

g.1) Para efeito desta clausula, considera-se veiculos leves utilitarios: Besta, Topic,
Sprinter, Vans, Kombi, Renault, Master, Ducato, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250,
F-350, Toyota Hilux, Nissan Frontier, Caravalle, Mitsubishi L-200, Ranger, Peugeot
Boxer, Daily, K 2400, K 2400, K 2700, Hyundai HR, ou similares, e ainda, outros
veiculos similares que vierem a ser produzidos;

h) - Para "Ajudantes de motoristas”..........ccci it s R$
688,50;

i) - Para mecanico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricist a com experiéncia
comprova na CPTS, nestas fungdbes de no minimo 3  (trés)

ANOS. .. it etiee ettt et e et e et e et e e e e e nee e R$ 811,00;

) - Para Auxiliares de mecénico, latoeiro (fu nileiro), pintor e
eletricista.............c.e..... R$ 688,50;

) Para demaisS fUNGOES ......ccooiiiiiiiiiiiiie it ceree e e ee e e e e areeaeeeees R$
688,50.

Paragrafo Unico: Paraefeitodasletras A , B , C E F e G acima,
considera-se como mecanismo operacional , equipamento adicional instalado em
veiculo, tais como: guindaste, braco mecanico, plataformas, cacambas e
assemelhados



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios percebidos em Agosto de 2010, ja
corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados
em 1° de Agosto de 2010, com a aplicacdo do percentual de 6,81% (seis virgula
oitenta e um por cento) como resultado de livre negociacéo entre as partes.

3.1 - Aos empregados admitidos apos 1° de agosto de 2010, ser& garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigco, no
percentual de 0,57 % (zero virgula cinqlenta e sete por cento) para cada més
trabalhado no periodo.

3.2 COMPENSACOES. A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd a
compensacdo de todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde Agosto de 2009. Nao serdo compensados 0s aumentos salariais
determinados por promocdao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrucdo Normativa n.° 4,
do T.S.T., alinea XXI).

3.3 - QUITACAO O reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no més de Agosto
de 2010.

3.4 - As eventuais antecipagfes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios
gue vierem a ser concedidos apds Agosto de 2010, serdo compensados com
eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de outras
Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUINTA - TICKET REFEICAO

A partir de 01 de agosto de 2010, as empresas concederao ticket refeicdo aos
empregados, por dia trabalhado, no valor minimo de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e
oito centavos) cada um, ndo caracterizando natureza salarial, ficando isentas de tal
obrigacdo as empresas que fornecerem gratuitamente refeicbes aos seus
empregados.

05.1 DESCONTO DO EMPREGADO A empresa podera descontar dos salarios dos

empregados o equivalente a até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refeicao
fornecido, de conformidade com o PAT  Programa de Alimentac&o ao Trabalhador.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA



As empresas a partir de 1° de agosto de 2010, deverdo possuir seguro de vida em
grupo, sob sua inteira responsabilidade, pela vigéncia do presente Termo aditivo.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez
mil reais ) para morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais )
para morte em decorréncia de acidente.

A empresa que ndo cumprir as condicdes acima fica responsavel pelo
pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das
coberturas minimas acima declinadas.

As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas
néo tera natureza salarial.

Outros Auxilios
CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na clausula 11 (onze) anterior, aos motoristas em
viagens, fica assegurado a indenizacdo de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos fiscais habeis, quando o deslocamento assim exigir,
até o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), assim distribuidos:

R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) para almoco.

R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito reais) para jantar, se o motorista ndo puder
retornar até as 20:00 Hrs.

R$ 40,64 (quarenta reais e sessenta e quatro centavos) para pernoite, sendo que
este valor ja inclui o café da manhd, cabendo ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pernoitard, ndo se caracterizando tal periodo, em
hip6tese alguma, como horas a disposicdo do empregador.

Aos empregados das empresas que recebem gratuitamente refeicbes, quando em
viagem, fica assegurado como reembolso de despesas para almogo a importancia de
até R$ 18,10 (dezoito reais e dez centavos).

Os valores aqui referidos néo se integram ao salério, para qualquer efeito.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA OITAVA - HORARIO PARA ALIMENTAGAO
A todos os empregados é conferido o direito de no minimo a 1 (uma) hora
para alimentacdo e descanso, sendo que para os motoristas que trabalhem fora da

sede da empresa tal horario devera ser observado segundo seus préprios critérios,
independente de fiscalizagdo da empresa e preferentemente nos horarios destinados



a tal finalidade, mas sempre de forma a conciliar os interesses do servico com as
suas necessidades

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA NONA - FORO

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para
apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda do presente Termo Aditivo, sera o
da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar
seus servicos ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

Pela inobservancia do disposto neste Termo Aditivo, serd aplicada multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, que
revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho 2009 a 2011, depositada na
DRTE/PR, no dia 10 de setembro de 2009, protocolo N° 46.212.013350/2009-98 e
ndo modificadas por este Termo Aditivo, permanecerdo em vigéncia ate 31 de junho
de 2011.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA

CARLOS CESAR RIGOLINO JUNIOR
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DAS EMPR LOC VEICULOS AUT EQUIP E BENS MOVEIPR

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .



