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Sindicato reivindica sala apropriada de
permanéncia para 0s motoristas da

O presidente do
Sindicondutores Moacir
Ribas Czeck, esteve na
Prefeitura de Curitiba,
reunido com o Superin-
tendente de Governo Luis
MalucelliNeto.

Areivindicag&o de umlocal
apropriado para a
permanéncia dos motoristas
da Cotrans (empresa
prestadora de servicos para
a prefeitura) nos prédios
publicos municipais,
principalmente nas Ruas da

COTRANS

Cidadania foi um dos motivos
da reuniao.

Segundo Moacir Czeck,
diversos motoristas tém
procurado o Sindicato para
reclamar da falta de um local
proprio para eles, “enquanto
aguardam adefinicdo de suas
tarefas os trabalhadores nao
témonde ficar, permanecendo
muitas vezes dentro dos
préprios automoéveis.
Independente se esté frio ou
calor”, diz Moacir.

ApOs ouvir a reivindicagédo

do sindicato, o Superinten-
dente prometeu analisar o
pedido e dar uma resposta
positiva, “iremos buscar em
parceria com o Sindi-
condutores umasolucgdo para
esse problema o mais rapido
possivel”, afirmou Malucelli.

Outro pedido feito para o
Superintende de Governo foi
o da reforma e construcéo do
campo do Novo Mundo F.C,
instituicdo parceira do
Sindicato e de seus
associados.

Moacir Czeck presidente do Sindicondutores, Agenor Pereira
(Caca),diretor do Sindicondutores e Luis Malucelli,
Superintendente de Governo da Prefeitura de Curitiba

Fundada Nova Central Sindical
de Trabalhadores no Paranéa

Em um movimentado evento
que aconteceu no dia 02 de
dezembrode 2005, nacidadede
Foz doIguacu - Oeste do estado,
foifundadaaNova Central Sindical
de Trabalhadores Estadual
(NCST-Pr).

O Paranéa foi o 6° estado a
fundar a Nova Central. Antes a
instituicdo ja havia sido criada
em MG, SP, SC, RS, e RJ.

ANovaCentraljanasceuforte.
Cerca de 295 delegados
participaram do Congresso
representando 87 entidades
sindicais.

O Sindicondutores também
esteve presente na fundacéo,
tendo dois de seus diretores
escolhidos para fazer parte da
diretoriada Nova Central Sindical,
Moacir Ribas Czeck e Agenor da
Silva Pereira(Caca).

e

Moacir, e. Federal Dilto Vitorassi e
' Nereu, presidente em exercicio do Sindicato
dos Rodoviarios de Foz.

Rodoviarios se mobilizam em prol

do Piso Regional

No ultimo dia 15 de fevereiro, alguns diretores do Sindicondutores estiveram
presentes no Plenarinho da Assembléia Legislativa do Parana.

O evento foi realizado em defesa ao Piso Regional de R$ 437,80, proposto
pela NCST/PR, anunciado pelo Governador do estado, Roberto Requiéo
(PMDB), para ser apreciado na Assembléia Legislativa.

O debate contou com a participacéo de parlamentares convidados e
também com outros sindicados rodoviarios do estado.

Clube de futebol amador
tem nova diretoria

Um dos Clubes
amadores mais
tradicionais e conhe-
cidos da Capital tem
f nova diretoria.
3 No final do més de

janeiro, o Novo
Mundo Futebol Clube
empossou asuanova

diretoria para o biénio 2006/2007.

Dos 55 novos diretores, 12 pertencem ao quadro do
Sindicondutores, incluindo Moacir Ribas Czeck, que, agora
além de estar a frente do Sindicato também foi escolhido
para presidir o Clube.

Algumas parcerias boas deveréo estar “pintando” neste
ano entre o Sindicondutores e o Novo Mundo, afirma
Moacir Czeck, “as duas entidades s6 tem a ganhar com
este trabalho em conjunto, os associados do sindicato
principalmente, pois poderdao na sequéncia ter um local
ideal para a pratica de esportes”.

Diversas autoridades e diversos representantes de
outros clubes amadores de Curitiba estiveram na ceriménia
de posse da nova diretoria. Entre eles os Vereadores da
Capital, Custédio da Silva, Luisdo Stenfeld e Manasses
de Oliveira.

Todos eles prometeram caminhar juntos com 0s novos
diretores empossados e garantiram total apoio no que diz
respeito as reformas e aos trabalhos que serdo iniciados

ainda neste ano de 2006.
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Em 2006, numero de representados pode chegar a 18 mil cscwo3
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Quem é filiado ao Sindicondutores ndo tém do que reclamar neste verdo, pelo menos
aqueles trabalhadores que procuraram ou irdo procurar a sede de praia em Itapoa no
vizinho estado de Santa Catarina. PAGINA 04 E 05

PLANTAO!!!

Teve inicio no més de
fevereiro o Plantdo de
Atendimento.

Além do horario normal
de funcionamento do
Sindicato; Segunda a
Sexta-feira das 9:00 as
12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, nas Quartas e
Quintas-feiras o periodo fica estendido até as 20:00 horas
(oito da noite), exclusivamente para atendimento aos
trabalhadores.

OBREQUERESPONDE

Coluna especifica com perguntas e respostas a respeito
das davidas mais freqlientes em questdes Trabalhistas.

PAGINA O7

MOTORISTAS DACOTRANSREIVINDICAMLOCAL DE PERMANENCIA

Emreunido, Moacir Czeck presidente do Sindicondutores,
Agenor Pereira (Caca),diretor do Sindicondutores e Luis
Malucelli, Superintendente de Governo da Prefeitura de

Curitiba. PAGINA 08
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BENEFICIOS
AO ASSOCIADO

Veja as vantagens dos sindicalizados

1. Assisténciajuridica

Assisténcia e informac8es sobre questdes trabalhistas

3. Assisténcia para pedidos de: Auxilio-Acidente; Abono

Anual; Salario-Maternidade; Salario-Familia; Aposenta-

doria por tempo de contribuig&o; Aposentadoria por

idade; Aposentadoria especial; Aposentadoria por

invalidez; Pensao por morte; Auxilio-Reclusao; Auxilio-

Doenca por Acidente do Trabalho; Reabilitacéo Profissi-

onal; Amparo Assistencial

Sede de Praia no municipio de Itapo&/SC

projeto para compra de uma sede campestre

. Convénio com a Pousada Solar Inn em Camboril

. Atendimento em recursos de infracdes de transito (so-

mente para carros particulares)

8. Assisténcia ao desempregado pararecolocagdo em
novoemprego

9. Segurodevida

10. Bancos conveniados paraempréstimos consignados

11. Convénio Médico e odontoldgico prestado pelo SEST/
Senat com preco acessivel para toda a familia do asso-
ciado

12. Sul Brasil Plano de Assisténcia Funeral

13. Memorial da Vida Parque Cemitério

14. Convénio com faculdade para desconto em
mensalidade

n

~No o s

Visite o site:
www.sindicondutores.com.br

Construcao Civil, Metalurgicas e
Industria Geral - Acordo 5,05%

Piso Salarial

Ficam estabelecidos os valores minimos de remuneracdo para as

seguintes fungdes:

-Condutores de jamantas, carreta, treminhdo e bitrem R$800,00
-Condutores de truck e de 6nibus R$660,00
-Condutores de veiculos que operam munck R$625,00

- Condutores de outros veiculos, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via
publica, conforme disposi¢do do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito:
“ O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamentc
automotor destinado & movimentacéo de cargas ou execugao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentacdo s¢
podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
R$590,00

categorias C,DouE".

-Condutores de veiculos, c/ cap. de até 1 t. e motociclistas R$505,00

Atencao Trabalhadores!!!

Veja a Data Base e vigéncias das Convencdes Coletivas, conforme atividade da empresa.

Janeiro

1. Industrias em geral

2. Industria de Maquinas

3. Industria de Produtos de Saude Animal

4. Industria de Reparagéo de veiculos - oficinas mecéanicas

5. Cooperativas - Ocepar

Margo

1. Industria de aparelhos elétricos, eletrénicos e similares, de aparelhos de radiotransmisséo,

2.

de refrigeracéo e aquecimento de ar, de lampadas e aparelhos elétricos de iluminagao
Comércio transportador- revendedor retalhista de 6leo diesel, 6leo combustivel e querosene

Abril

1.R

efeicdes Coletivas

Maio

1.

PN U AWM

Entidades culturais, recreativas, hospitais, de assisténcia social, orientagdo e formagéo
profissional

Concessionarios e distribuidores de veiculos- Sincodiv

Comercio Varejista de veiculos, pegas e acessorios para veiculos- Sinvepecas
Empresas de Turismo- agéncias de viagens

Empresas transportadoras de passageiros intermunicipais

. Transporte de Passageiros por fretamento
. Transporte de passageiros urbano e municipal do interior
. Comércio Varejista de Combustiveis - Postos de gasolina - Sindicombustiveis

Junho
1. Transporte de passageiros interestadual, internacional

Julho

1. Empresas de taxi

Agosto
1. Comércio Varejista
2. Comércio Atacadista
3. Prestagdo de Servicos
4. Locadores de Veiculos e Maquinas
5. Asseio e Conservagao
6. Coleta de Residuos
7. Servicos Funerarios
8. Comércio de Material de Construgéo
9. Distribuidoras de Medicamentos
10. Varejista de Drogas e Medicamentos
11. Atacadista de Géneros Alimenticios
12. Atacadista de Madeiras
13. Permissionarios em Centrais de Abastecimento- Ceasa
14. Locadoras de Bilhares

20.
21.

. Concreteiras

. Agougue

. Lojistas em geral

. Lojistas do Comeércio Varejista de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Material Elétrico e

Eletrodomésticos

. Comércio de Adornos e Acessorios, Objetos de Arte, Lougas Finas e Material Otico, Fotografico

e Cinematografico, Calgados
Floricultura, Flores e Plantas
Supermercados, Hipermercados, Mercados e Minimercados

Setembro
1. Empresas - Engarrafadoras e Distribuidoras- Sindigas
Sinregas (Revendedores das Distribuidoras de Gas)
Outubro
1. Spaipa Industria Brasileira de Bebidas
Dezembro
1. Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico - Sindimetal

SINDICATO

Confirao balango das atividades do Sindicondutores
em 2005:

CADASTROS

O sindicato cadastrou, em 2005, 520 empresas que
deverdo cumprir a Convencao Coletiva de Trabalho.

A Convencao Coletiva € a lei que garante os direitos aos
trabalhadores da categoria (estipula um piso minimo de
salario).

CHAMADOS

No ultimo ano, 95 empresas foram chamadas no Sindicato
em virtude do ndo comprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho.

FiscaLizacoes

Ao todo 38 empresas foram fiscalizadas por ndo cumprirem
as Leis Trabalhistas da categoria.

DeLEGACIA REGIONAL DO TRABALHO (DRT/PR)

Em virtude do descumprimento das Leis que amparam o0s
trabalhadores da categoria, 41 empresas foram chamadas
a comparecer a sede da Delegacia Regional do Trabalho
(DRT/PR).

REescis®es bE CONTRATO

Em 2005, 1.394 rescisfes de contrato foram
acompanhadas pelo sindicato.

FiLiacOES

Foram registradas, em 2005, 530 filiagdes.
VisITAS

Foram realizadas mais de 140 visitas a empresas.
ATENDIMENTO JURIDICO

518 é o numero de atendimentos juridicos prestados no ano
passado.

Uso bA SEDE DE PrAIA

Cerca de 240 associados e familiares desfrutaram das
instalacdes da sede de praia do sindicato no periodo de 15/
12/2005 a 15/02/2006.

SERVICOS DIARIOS NO BALCAO

InformagBes Trabalhistas; Declaracdes de Rendimentos
aos taxistas filiados; Fornecimento de convencdes
coletivas de trabalho; Declaracao de Inexisténcias de
Camara de Conciliagcdo Previa; Entre outros...

Pesquisa Dieese

Sindicondutores & maior
sindicato de rodoviarios do Pr

Em 2006 Sindicondutores pode chegar a 18 mil representados

De acordo com o tltimo levantamento realizado pelo Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socio-Econémico (Dieese-Pr),no ano de 2003 e divulgado no
final do ano passado, aponta o Sindicondutores como o sindicato rodoviariocom um
maior numero de trabalhadores representados no Parana.

Apesquisado Dieese apontou o Sindicondutores comumtotalde 17.129 empregos.

Além da quantidade de trabalhadores, outros fatores também foram analisados
pela pesquisa, como o valor do salario, o grau de instrucao, a faixa etaria, o sexo e

outros dados.

Todos os numeros do estudo feito pelo Dieese pode ser encontrado na sede do
sindicato ou pelo site www.dieese.org.br

ASNEGOCIACOES COLETIVAS

Parase chegaraumatotal
harmonia dentro do
ambiente de trabalho é
preciso que todos os
setores estejam afinados,
ouseja, que elestrabalhem
em uma mesma sincronia
para chegar ao sucesso.
Como uma empresa
normal o expediente de um
Sindicato nao é muito
diferente.

O cumprimento de
horarios a execucao de
tarefas sdo sempre
seguidas a risco.

Os sindicatos sao
divididos em setores, onde
cada qual executa a sua
funcdo, e nem um é mais
importante que os outros,
pois se uma peca nao
funcionarbem corre orisco
de comprometer seria-
mente as demais.

Mas sabemos que nao
diferentes a qualquer outra
instituicdo os sindicatos
também possuem aqueles

“pontos nervosos” como
sédo chamados.

Dentrodo Sindicondutores
um desses setores € 0 das
Negociacdes Coletivas.
Local alias, responsavel
pela “luta” por melhores
salarios e por melhores
condi¢des de vida para os
trabalhadores represen-
tados.

O ano de 2006 como né&o
poderia ser diferente
comeca muito complicado.

O indice de inflagdo INPC
esta muito baixo e existe
também muita resisténcia
da Classe Patronal em
repassar um aumento real
nos salarios dos trabalha-
dores.

O interesse deles é de
apenas repassar o INPC
nas Datas Base.

Em alguns setores, como
dos Industriarios, o
Sindicondutores conseguiu
umreajuste acimado indice
paraos pisos salariais. Que

ja se pode dizer ser um
ganho bastante significa-
tivo, e se depender do
empenho de cadamembro
de nosso sindicato, outros
setores também poderao
terreajustes maiores que o
INPC.

Outras Negociagdes
Ja comecaram as nego-
ciacbes com a CAVO'!
Estamos fazendo um
pedido de 5% (cinco por
cento) alem do INPC,
portanto companheiros da
empresa CAVO, fique
Atento a luta promete ser
muito grande neste ano!!!!
Todos os trabalhadores
podem participar das
reunides do Sindicato, pois
séovocés que determinam
as decisdes a serem
tomadas !!!!

Jaceguai Teixeira
Secretario Geral
Sindicondutores.
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Representacdo Sindical e Direitos Correlatos

E de natureza humana estar
sempre buscando melhorias e
novas conquistas, o que é muito
bom. No entanto, é também
freqliente que ao passarde algum
tempo nos acostumemos tanto
com os direitos e vantagens
conquistadas que nos fuja da
memoaria alguns conceitos
béasicos paraadquirir tais direitos
e quao arduafoindorarasvezes
a batalha. Isso faz com que tais
preceitos ndo sejam sequer
transmitidos aos mais novos.

Digo isso porque, dentro da
categoria profissional dos
condutores de veiculos existe
com enorme freqiéncia uma
renovacdo dos quadros
funcionais, com a frequente
contratacdo de trabalhadores
mais jovens. Nada a opor com
relacdo a isto. No entanto, nem
todos conhecem seus direitos
porque j& foram formados sob a
égide da Constituicao Federal de
1988 (quase vintenaria) e, em
suaenorme maioria, contratados
depois de periodos duros de
greves ereivindicagfes salariais
mais acirradas, téo frequentes
nas décadas passadas.

Entdo, € de ser lembrado a
todos que dentro dos
mecanismos da dinamica
negocial, a figura da entidade
sindical é de fundamental
importancia posto que se presta
a proteger a todos da categoria

representada, liberando os

trabalhadores da incémoda
situacdo de terem de se expor
pessoalmente na busca de
conquistas, sejam individuais
sejam coletivas.

Aletra da Constituicio Federal
€ muito clara ao dispor do inciso
Il do artigo 8° que: “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou
administrativas”.

Entdo, ao contrario do que
passanamente de algumaparte
das empresas e até de
trabalhadores, a representacéo
dos trabalhadores por sindicato
possui sim uma funcéo concreta
e que é das mais relevantes!

O exercicio da representacéo
dos direitos de terceiros
(categoriaprofissionalabrangida),
nao é tarefa facil e exige muito
reparo dos dirigentes e
colaboradores, que devem estar
em constante aperfeicoamento.
No entanto, mais importante do
gue isso é a participacdo dos
membros da categoria no &mbito
das decisGes adotadas, seja
mediante a participacdo em
assembléias (mesmo quando
ocorrem em periodos de
descanso semanal ou folga
noturna), seja principalmente pela
participacdo mais ativa como
associado da entidade.

Foi exposto acima que por
definicdo constitucional, o

sindicato tem o muanus de
representar toda a categoria
profissional, ou seja, mesmo
aqueles que nao estao
associados. Isso é, semduvidas,
umaequacao que merece analise
para ndo se tornar algo sem
solu¢do na medida em que a
entidade tem a obrigacdo de
representar mesmo aquelesndo
associados, mas por outro lado,
suas decisdes em ambito
negocial afetamtambémaqueles
gue nao estdo associados.
Assim, asolugéo paraque haja
equilibrio nesta situacao é
apenas uma: que 0S
trabalhadores, membros da
categoria profissional, busquem
sempre participar de suaentidade
sindical, nominimo associando-
se.

E verdade que para cada
beneficio surge também um
encargo e neste caso € o de
auxiliar no custeio da entidade,
exatamente como se fazemum
clube e, por isso, ninguém é
obrigado a associar-se. Esta
inclusive a letra do inciso V do
mesmo artigo 8°da Constituicao
Federal. Por outro vértice, no
entanto, os direitos decorrentes
sdo amplos e valiosos, com
especial destaque para o direito
de voto dentro da entidade
sindical.

Voltando aqui ao ponto de
origem deste texto, quandofalava
danecessidade defazeratodos

expediente

DIRETORIA

Diretor Presidente: Moacir Ribas Czeck
Secretario Geral: Jaceguai Teixeira
Diretor Financeiro: Marcio da Rocha

Suplentes de Diretoria: Antonio Leocédio
Pimentel Filho -Jo&o Maria da Silva - José
Carlos Brigido -Carlos Henrique Loth

Conselho Fiscal - Efetivos e Suplentes:

Bastos - Jacques Pedroso - José Ortiz
Delegados representantes junto a
Federacdo:

Moacir Ribas Czeck - José Pedroso Filho

Dir. RelagBes Sociais: Paulo Roberto Ribas

Alexilei S. Mesquita - Agenor da Silva Pereira -
Luiz Roberto de Christam - Ademir Veris-simo

Equipe de Jornalismo
Paulo SérgioKlippel
DRT4810
pauloklippel@gmail.com

Caroline Veiga
DRT 4882
caroltop3@gmail.com

As matérias assinadas nao
expressam necessariamente a
opinidodojornal.

www.sindicondutores.com.br

O BREQUE

Rua José de Alencar,
1144 - Alto da XV
Curitiba/PR

Fone: (41) 3362-6385

conhecer que ovoto é umdireito
e ndo umaobrigacao, posto que
conquistado com suor e
sacrificios e, sendo assim, no
ambito da atividade sindical ndo
é disponivel aqueles que optam
por ndo se manter associado a
entidade que o representa.

Importa, entdo, trazer para
meditacdo nossa conduta
pessoal, fazendo cada um uma

associacdo e do exercicio do
direitoavoto, colaborando assim
para a melhoria generalizada da
categoria profissional, o que conta
muito mais do que despender
igual tempo em pequenos grupos
de discussdo que néo poderdo
adotar qualquer medida de
protecdo dosdireitos laborais quer
sejam individuais quer sejam
coletivos.
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auto-avaliagdo sobre a nossa
disponibilidade em participar da
vida sindical através de

Elevir Dionysio Neto -
advogado

INFORME-SE

Contribuicdo Assistencial

Atencéo!!!

Estamosinformando atodos os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Curitiba
(SINDICONDUTORES), que as Contribui¢cdes Assistenciais para
0ano 2006/2007, seréo na ordem de um e meio por cento (1,5%)
ao més.

Paraexercerodireito de oposi¢éo, otrabalhador deveraapresentar,
na sede do Sindicondutores, uma carta escrita de proprio punho
no prazo de dez dias (10) da informacao do Sindicato.
Alertamos que apoés o prazo estipulado ndo sera mais aceita a
oposic¢éo.

Somente podera ser aceita, quando da renovagéo do proximo
Acordo ou Convencéao Coletivade Trabalho.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2006

A diretoria

Regulamentacdo da Categoria

Vocé sabia que a Profissdo de Motorista ndo é
regulamentadano Brasil?

E que esta tramitando no Congresso Nacional um Projeto
de Leipara aregularizacdo da Categoria? NUmero do
Projeto 6429/05.

Estaprocurando emprego?

O Sindicondutores, a partir deste ano de 2006, vem mantendo
contatos com empresas de Recursos Humanos.

O objetivo é criar uma bolsa de empregos e encaminhar os

trabalhadores da categoria para as empresas, quando as vagas
forem oferecidas.

N&o perca mais tempo, encaminhe o seu curriculo para o Sindicato.

O Sindicondutores assinou, no
dia 21 de fevereiro, convéniocom
a Delegacia Regionaldo Trabalho
DRT/PR) para emisséo de
carteira de trabalho (CTPS). A
partir dotreinamento, que devera
acontecer nos dias 9 e 10 de
marco, a entidade estara
protocolando pedidosde CTPS.
O delegado do Trabalho,
Geraldo Serathiuk, o
presidente do Sindicon-
dutores, Moacir Ribas Czeck,
e o diretor Agenor Pereira
Caca), assinaram 0
documento.

O objetivo do sindicato é
pferecer aos seus representados
e familiares mais comodidade .
ParaaDRT/PRaparceriaé muito
mportante, pois muitos
frabalhadores vémde localidades
distantes do Centro por nao
saberem que a CTPS pode ser

protocolada em outras regides.

Sindicondutores e DRT

firmam convénio
Entidade passaraaemitir CTPS

Documentos para a CTPS -
- foto 3X4 colorida (fundo branco),
- carteira de identidade (RG) ou
- certiddo de nascimento/
casamento, documento que
comprove o estado civil,
- comprovante de residéncia e
-extrato do PIS (retirado na Caixa
EconbmicaFederal). Paraa?2 via
sdo necessarios os documentos
mencionados acima, mais a
CTPS ou Boletim de Ocorréncia
em casos de perda, furto, roubo
ou extravio.

EDITAL DE
CONVOCACAO -
RATIFICACAO

O presidente do Sindicato dos
Condutores de Veiculos Rodoviérios
de Curitiba - SINDICONDUTORES,
entidade de classe profissional
anteriormente denominada Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviérios do Estado do Parana —
SITRO, CNPJ76.602.366/0001-00,no
uso de suas atribuicdes e
prerrogativas estatutarias e em
conformidade com a portaria 343/00
do Ministériodo Trabalho e Emprego,
convoca a todos os trabalhadores
membros da categoria profissional por
elerepresentadas, associados e ndo
associados, todos os condutores de
veiculos etrabalhadoresemempresas
detransportesrodoviarios do 2° grupo
de trabalhadores em transportes
rodoviarios e anexos da confederacéo
nacional dos trabalhadores em
transportes terrestres, previsto no
quadro de atividades e profisses a
gue serefereoanexodoartigo577 da
CLT, todos os trabalhadores em
empresas de transporte de
passageirosintermunicipal, transporte
de passageiros urbano e municipal do
interior, transporte de passageiros
interestadual e internacional, turismo,
transporte escolar, empresas de
transporte de passageiros por
fretamento, e de todos os
motoristas em geral, inclusive

como categoria profissional
diferenciada, e detodos os condutores
deveiculosrodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada,
condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais
habilitados nas categoriasB,C,D, e E,a
teordoart. 143 do cédigo brasileirode
trnsito, lein®9.503, de 23 de setembro
de 1997, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, operadores de
méquinas e/ouempilhadeiras, tratorista,
inclusive como categoriadiferenciada,
condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a
movimentac&o de cargas ou execugao
detrabalhoagricola, deterraplenagem,
de construgdo ou pavimentagdo,
habilitados nas categorias C, D e E do
artigo 144 docdédigobrasileirodetransito,
ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente,
auxiliam o motorista em cargas,
descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte,
com atuacdo na base territorial do
sindicato etambémtodos os motoristas,
condutores de veiculos rodoviarios,
condutores de veiculos urbanos e em
geral, e os demais trabalhadores em
transportes rodoviarios das empresas
de transporte, também todos os
trabalhadores condutores de veiculos,
vinculados em empresas publicas ou
privadas, regidos pela Consolidacdodas
Leis do Trabalho, e em transporte de
passageiros intermunicipal, transporte

O Breque responde

A partir desta edicdo do Jornal O Breque, o trabalhador ira encontrar uma
coluna especifica sobre perguntas e respostas arespeito das duvidas mais

>Demissao

O que eu recebo se for
mandado embora?

R: As verbas rescisérias com
duas modalidades de aviso prévio,
o saldo de salario e as férias

a) Aviso préviotrabalha-do:
ele se transforma em saldo
salarial.

Ex: se vocé foi demitido no dia
01 domeés,teraquetrabalharaté
o dia 30 do mesmo més, tendo
direito a sair 2 horas mais cedo
durante os trinta dias, ou faltar
durante os ultimos 7 dias
consecutivos. Essaopcéodevera
ser feita no momento que tomar
ciéncia que esta sendo demitido
comavisotrabalhado.

b) Aviso prévioindeni-zado:
€ uma indenizacao equivalente

de passageiros urbano e municipal do
interior, transporte de passageiros
interestadual e internacional, turismo,
transporte escolar, empresas de
transporte de passageiros por
fretamento, e todos os condutores de
veiculos, como categoria diferenciada
da industria em geral, industria da
construcaocivil, construcéo dapesada,
construcdo de estradas e
terraplanagem, estabelecimentos de
ensino (escolas, faculdades, cursos),
hospitais, casas de saude, clinicas de
saude, entidades assistenciais,
associacOes emgeral, entidades sem
fins lucrativos, comércio em geral,
comeérciovarejista, comércioatacadista,
comeércio varejista de combustiveis,
postos de gasolina, concessionariade
veiculos, comércio retalhista de
combustiveis, engenhariaearquitetura,
empresas prestadoras de servicos,
empresas de transporte de valores,
empresas de guinchos, empresas de
auto-socorrode veiculos, locadoras de
veiculos e maquinas, empresas de taxi,
estabelecimentos bancarios,
seguradoras, entidades culturais e de
lazer,comunicagdoe publicidade, coleta
eentregade mercadorias e documentos
em geral, empresas de correios,
empresas de asseio e conservacao,
empresas de limpeza e coleta de
residuos, empresasde limpezapublica,
empresas de locacdo de cacambas
pararesiduos, prestagdo de servigos
ao meio ambiente, empresas de
vigilancia, cooperativas, agéncias de
viagens, empresas de turismo, rural,

/O gue eu recebo

{

( se for mandado
! embora?

OC.'}

ao Ultimo salario
gue vocé recebia |
e mais os dias
que vocé
trabalhou.

Ex: se vocé foi
demitido no dia
20, vocé recebe
esses 20diaseaindenizagdode
mais um salario sem desconto
algum.

Para os dois casos:

agropecuariae agro-industrial, comércio
e distribuicdo de gas liquefeito de
petréleo, distribuidoras de petréleo e
derivados, motoristas de ambulancias
emempresas privadas detransporte de
pacientes com risco ou nao de vida,
empresas de resgate medico, empresas
de logistica do comércio, e demais
empresas que tenhamemseus quadros
trabalhadoresvinculados aotransporte,
também os condutores de veiculos
empregados emempresas que fazem
prestacéo de servi¢os, com aexclusao
daqueleslegalmente representados pelo
SINTRACARP,SINDEESMAT,SINDIMOC,
SINTRAMOCESINTRAMOTOS, nabase
territorial do sindicato que é aseguinte:
CURITIBA (sede), AGUDOS DO SUL,
ADRIANOPOLIS, ALMIRANTE
TAMANDARE, ARAUCARIA, ANTONIO
OLINTO,BALSANOVA,BOCAIUVADO
SUL, CAMPINA GRANDE DO SUL,
CAMPODOTENENTE,CAMPOLARGO,
CAMPO MAGRO, CERRO AZUL,
COLOMBO, CONTENDA, DOUTOR
ULISSES, FAZENDA RIO GRANDE,
ITAPERUSSU, LAPA, MANDIRITUBA,
PIEN, PINHAIS, PIRAQUARA, QUATRO
BARRAS, QUITANDINHA,RIOBRANCO
DOSUL,RIONEGRO, SAOJOSEDOS
PINHAIS, SAO MATEUS DO SUL,
TIJUCASDOSUL, TUNASDOPARANA.
para comparecer a Assembléia Geral
Extraordinariaaserrealizadano dia 04
de marco de 2006, as 09:30 horas em
primeira convocagcao com quorum
qualificado e em segundaconvocacao,
as 10:30horascomqualquernimerode
presentes, na Travessa Frei Miguel

freqliientes em questdes Trabalhistas.

13° Salario proporcional:
depende do més que voceé saiu-
ele é sempre contado em fracao
igual ou superior a 15 dias de
cada més.

Ex:
a) Demissao com aviso
préviotrabalhado em 01/08-vocé

tem8/12avosdo
13° salario.
b)Demisséao
comaviso prévio
indenizado em
30/08- como o

aviso é
indenizado ele
teraprojecaode
30 dias para o
més de setembro, entdo como o
efetivo desligamento se dardem
30/09, vocétera9/12 avos de 13°
salario para receber- 1/12
indenizado e 8/12 proporcional.

HilarioBotaccin, n°05, CuritibaParana,
paradeliberar sobre aseguinte ordem
dodia:

a) RatificacdodaAssembléiarealizada
em 17 de margode 2005 que aprovou
aalteracdo Estatutéria, comvistasa
adequar-seaostermosdonovocédigo
civil e a melhor defesa da categoria
representada e também diante das
reformas em curso por determinacéo
do governofederal;

b) Ratificacdo da categoria
profissional, conforme solicitagéo do
Ministério do Trabalho, processo
46000.006322/2005.

c) Ratificacdo da representagéo
sindical, com exclusdo dos
trabalhadores que ja estejam sendo
representados pelo SINTRACARP,
SINDEESMAT, SINDIMOC,
SINTRAMOC e SINTRAMOTOS em
decorrénciade autorizagiolegale de
acordo com o registro perante o
Ministériodo Trabalhoe;

d) Exclusédo do Municipio de Séo
Mateus do Sul da base de
representacao;

e) Outros assuntos de interesse da
categoria, desde que relacionados
aositens anteriores.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2006.
MOACIRRIBASCZECK
PRESIDENTE

Duvidas sobre a convocacéao
ligue: 3362-6385
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Sede de praia, uma atracao a parte

Quem e filiado ao
Sindicondutores ndo tém do que
reclamar neste veréo, pelo menos
aqueles trabalhadores que
procuraramouiréo procurar asede
de praia em Itapoa no vizinho
estado de Santa Catarina.

Haumadistancia aproximadade
150 Km de Curitiba, a sede
proporciona tudo o que o0s
associados precisam:
apartamentos amplos e
confortaveis, um saldo para festas
e eventos, uma cozinha completa,
estacionamento com muitasvagas,
tranquilidade, um atendimento
atencioso por aqueles que la
trabalham e o que é melhor, tudo a
poucos metros da praia.

De acordo com Moacir Ribas
Czeck, presidente do Sindicato, o
objetivo da instituicdo é estar
proporcionando cada vez mais
beneficios aos Associados, “0
Sindicondutores além dos ja
conhecidos servicos prestados aos
trabalhadores por ele
representados, esta oferecendo

também estaformade lazer paraos
seus associados e familiares”, diz
Moacir.

A Sede litordnea nédo é nova, ela
existe ha alguns anos, mas para
aqueles quejaconhecemouagueles
gue ainda nao tiveram oportunidade
de conhecer, com certeza irdo se
impressionar, ou pelabelezadolugar
onde ela esté instalada, ou pelas
reformas que a mesma esta
passando.

O motorista da Cotrans, Jodo
Matheus foi um dos que ficou
impressionado com o ambiente e
com aestrutura por ele encontrado,
“essa € a segunda vez que venho
com a minha familia para passar
alguns dias, tudo aqui é muito
gostoso e tranquilo, eu ainda néao
havia encontrado praia melhor”,
afirma o motorista.

Quando perguntado se pretende
reservar outras vezes 0sS
apartamentos ele nao titubeia e diz
empolgado “com certeza, nas
minhas proximas folgas estarei
aqui”, responde Matheus.

>> INFRA-ESTRUTURA

Equipe responsavel
pela sede: Olga P.
Soares - coordenadora,;
Rose, Celso e Lilian -
auxiliares.

Cozinha
totalmente
reformada e

equipada para
melhor atender os
héspedes
associados
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>> DEPOIMENTO

“Essa é a segunda vez
que venho com a minha
familia para passar
alguns dias, tudo aqui é
muito gostoso e
tranqtiilo, eu ainda ndo
havia encontrado praia
melhor”

Jodo Matheus,

motorista da Cotrans

da reserva.

A Sede Social

Abelezaeacalmado lugar étao atrativague até mesmo quem néo
€ associado procura o Sindicondutores para poder utilizar a sede,
nem que seja para passar apenas algumas horas.

Isso foi 0 que aconteceu com cerca de 50 pessoas bastante
humildes, (muitas deles nunca haviam tido a oportunidade de
conhecer o mar), pertencentes a dois grupos de “pessoas
especiais” (saude mental),do Jardim Gabineto de Curitiba.

O Grupo Alegria de Viver e o Grupo Unidas da Vitoria, passaram
um dia muito divertido na sede, eles chegaram pela manha e
ficaram o dia todo, inclusive almocaram no salé&o de festas.

O comentério foi s6 um durante a saida dos grupos, de que o
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Curitiba
possui uma excelente sede de praia.

O Grupo Alegria de
Viver e o Grupo Unidas
da Vitoria, passaram um

dia muito divertido na
sede de praia do
Sindicondutores

Os convidados
almogaram no recém
reformado restaurante
da sede de praia

Confira como funciona a reserva dos apartamentos:

Tempo méaximo de estadia na alta temporada: 5 dias (periodo compreendido de 15 de
dezembro a 15 de margo).

Para as reservas na baixa temporada ir depender da procura.

Contato - (047) 3343-6664 ou (047) 9656-2841 falar com/ Olga P. Soares

Outras informagdes poderéo ser obtidas no Sindicato ou pelo telefone (41) 3362-6386.

Obs: Para uso da sede, o trabalhador tem que estar associado ha pelo menos 90 dias antes



